CAMARA MUNICIPAL DE CASA NOVA /BAHIA
*EDITAL-01/2009 *

* CONCURSO PUBLICO *

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CASA NOVA — ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes, torna publico a
abertura de inscricbes e normas estabelecidas para a realizagdo de Concurso Publico destinado a selecdo de candidatos para o
preenchimento de vagas no Quadro Permanente de Pessoal da Camara Municipal, através deste Edital de Concurso de n® 001/2009,
com publicagdo do Resumo deste Edital na Edigao do dia 13 de outubro de 2009 do Diario Oficial do Municipio de Casa Nova no site
www.camara.casanova.ba.io.org.br, observado o disposto no Art. 37 da Constituigdo Federal, na Lei Organica Municipal, na Lei n®
129/2009 e nas demais leis que regem a espécie, e em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos
Municipios - Estado da Bahia — TCM/BA, bem como as normas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIAIS

1.1. O Concurso Publico sera realizado pela empresa ASSEPLAC — Assessoria, Planejamento e Consultoria, empresa especializada,
com registro no Conselho Regional de Administragdo - CRA/BA sob n® PJ-2002, regularmente contratada na forma da Lei n® 8.666,
de 21 de junho de 1993, Procedimento Licitatério: Carta Convite n° 019/2009, em estrita consonancia com o disposto no
ordenamento juridico positivo, e serd acompanhado e fiscalizado pela "Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico n® 001/2009”
especialmente designada para este fim, nos termos da Portaria n® 002, de 05 de outubro de 2009, da Camara Municipal de Casa
Nova-BA.

1.2. Os cargos e suas especificagdes (co6digo, niUmero de vagas, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-requisitos
cumulativos, carga horaria semanal; valor da taxa de inscricdo) sao os constantes do Anexo |, deste Edital.

1.3. A Asseplac é a responsdvel, técnica e operacional, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas Escritas e Praticas
(eliminatérias e classificatérias) e a Prova de Titulos (classificatéria) do presente Concurso Publico. As Etapas relativas aos Exames
Médicos e aos demais procedimentos pré-admissionais sdo de responsabilidade da Camara Municipal de Casa Nova, tendo carater
eliminatério.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As Inscri¢des ficardo abertas no periodo de 15 a 30 de Outubro de 2009, no Municipio de Casa Nova/BA, no Prédio da Camara,
situado na Praga Gilson Viana de Castro, s/n?, Centro — Casa Nova/BA, no horario das 09:00 as 12:00 das 13:00 as 16:00 hs, de
segunda a sexta-feira.

2.2. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser investido no cargo se atendidas as seguintes
exigéncias:

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituigdo Federal.

2.2.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.2.3. Estar em dia com as obrigag6es eleitorais, documentado com o Gltimo comprovante de votagdo ou certiddo da Justica Eleitoral.
2.2.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino.

2.2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

2.2.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo avaliada pela junta médica do municipio.

2.2.7. Apresentar documentagdo comprobatéria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Anexo | deste edital:
2.2.7.1. Diploma, devidamente registrado, obtido em Ensino Médio e Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental para os cargos
que exigem apenas este nivel, qualquer caso acompanhados dos respectivos histéricos escolares;

2.2.7.2. O Diploma deve referir-se a curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo/MEC, e respectivos Conselhos
Federais, e/ou Nacionais e Conselho Estadual de Educagao — CEE.

2.2.8. Firmar declaragdo de nao estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgédo publico da esfera Federal,
Estadual e Municipal.

2.2.9. Nao registrar antecedentes criminais.

2.2.10. Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo exigidos neste Edital.

2.2.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacéo.

2.2.12. Cumprir as determinagdes deste Edital.

No ato da inscricdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item anterior, no entanto, o
candidato que nao as satisfaca no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado sera automaticamente eliminado do
concurso.

2.3. No periodo das Inscri¢des o candidato devera:

2.3.1. INSCRICAO PRESENCIAL:

(1)  Receber do coordenador de inscrigdo a ficha de inscrigdo que estara disponivel ao candidato no seguinte enderego: no Prédio
da Camara, situado na Praga Gilson Viana de Castro, s/n?, Centro — Casa Nova/BA, no horario das 09:00 as 12:00 das 13:00 as
16:00 hs, devendo o candidato receber do coordenador, a ficha de inscrigdo e dirigir-se a qualquer Agéncia do Banco Brasil,
para efetuar o deposito da respectiva taxa de inscrigdo na Conta Corrente: 20595-8, Agéncia: 1800-7, de acordo com os
valores especificos para cada fungdo técnica qualificada, cobrada a titulo de ressarcimento das despesas com material e
servigos para a realizagdo do Concurso.

(2) Preencher na Ficha de Inscrigdo todos os campos com caneta esferografica de tinta azul ou preta, em letra de forma com
nitidez e legibilidade;

(3) Ao Candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo, especialmente quanto aos
campos “Cédigo da Opgao de Cargo”. O preenchimento do campo “Cédigo da Opgdo de Cargo” na Ficha de Inscrigdo, com
codigo inexistente ou o ndo preenchimento deste campo, invalidara a inscrigdo, uma vez que impossibilita o preparo do material
personalizado de prova do candidato;

(4) Preencher e assinar a declaragéo contida no Requerimento de Inscri¢ao, sob as penas da lei, que atende as condi¢des exigidas
no Edital.

(5) Apresentar original da Cédula de Identidade (R.G.) ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou do Certificado de
Reservista ou de Carteiras expedidas por Orgao ou Conselhos de Classe ou da Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia
na forma da Lei n® 9.503/97). Qualquer um dos citados documentos deverdo ser apresentados para a realizagdo das provas,
sob pena de impossibilitar a participacéo do candidato.

(6) Apods o pagamento da taxa de inscrigdo devera o candidato entregar ao Coordenador de Inscricdo os seguintes documentos
que deverao ser anexados a ficha de inscrigdo devidamente preenchida:

» O original do comprovante de depdsito bancario, referente ao valor da Taxa de Inscrigdo ao cargo pleiteado.
»  Anexar fotocopia da cédula de Identidade frente/verso na ficha de Inscrigao.

(7) Receber do Coordenador de Inscricdo o Comprovante de Confirmacéo de sua Inscrigdo, contendo o nimero de inscrigdo pré-
identificado; e Edital Completo;

(8) Sao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o pagamento do valor de inscrigdo, ndo tenham
preenchido e devolvido a respectiva Ficha de Inscricdo no periodo das inscri¢gdes, sob qualquer condi¢éo ou pretexto.

(9) Observar as orientagdes contidas na propria Ficha e no Edital, pois ndo serdo admitidas quaisquer alteragdes posteriores a
efetivagéo da inscrigao.

2.3.2. INSCRICAO POR INTERNET:

(1)  As inscrigoes serdo realizadas via Internet, no periodo de 15 a 30 de outubro de 2009, com o horario de encerramento as
15h59min do dia 30 de outubro de 2009.

(2) Para se inscrever o candidato devera preencher o formulario de inscrigéo, ler e aceitar o contetido do Edital e transmitir os
dados pela Internet;

(3) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opgao do cargo;

(4)  Imprimir o Boleto Bancario;

(5) Pagar a taxa de inscrigdo em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao Sistema de Compensagao Nacional com vencimento no

dia 30 de outubro de 2009.

(6) A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressdo durante o periodo de inscricdo, ficando
indisponivel a partir das 16h00min do dia 30 de outubro de 2009.

(7) O boleto bancério sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso, para possibilitar a correta leitura do cédigo de
barras, em impressora a laser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do vencimento nele constante.

(8) A partir do dia 11 de novembro de 2009, o candidato deverd conferir, no enderego eletrobnico www.asseplac.com.br, se os
dados da inscricao efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato
deverd entrar em contato com a Asseplac através do link FALE CONCOSCO para verificar o ocorrido.

(9) Asinscrigdes somente serdo confirmadas apés a compensagéo do boleto bancério;

(10) A ASSEPLAC e a Camara Municipal de Casa Nova nao se responsabilizam por solicitagbes de inscrigdes via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

(11) Nao sera concedida, sob nenhuma hipétese, devolugédo da Taxa de Inscrigdo. Da mesma forma, ndo serdo aceitos pedidos de
isencdo do pagamento da Taxa de Inscri¢éo.

2.3.3. Por Procuragao

v' Sera permitida a Inscrigdo por procuragdo, devendo ser apresentado o respectivo instrumento publico ou particular, indicando
expressamente o nome do cargo, acompanhado de cépia autenticada dos Documentos de Identidades do candidato e do
procurador.

v" O procurador de mais de um candidato devera apresentar uma procuragao para cada candidato, que ficara retida.

v' O Candidato Inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas pelo seu procurador, no
formuléario de Inscrigdo arcando com eventuais erros de preenchimento daquele documento.

Importante: Nao serao aceitos como documentos de identidade, certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, fotocopias ainda que autenticadas, bem como
documentos ilegiveis ou danificados.

2.4. A taxa de inscrigdo esta classificada de acordo com os diversos niveis de escolaridade, segundo os valores especificos no
quadro abaixo, para cada fungao técnica qualificada, cobrada a titulo de ressarcimento das despesas com material e servigos para a
realizagao do Concurso.

Escolaridade Minima requerida para o cargo conforme ANEXO | Valor da Taxa de Inscrigdo
Nivel Médio Completo R$ 45,00
Nivel Fundamental Completo R$ 40,00
Nivel Fundamental Incompleto R$ 35,00




2.5. Os depositos deverao ser realizados nos caixas de atendimento direto dos bancos ou através de transferéncia on-line, ndo sendo
aceitos depdsitos nos caixas de auto-atendimento.

2.6. N&o serdo aceitas inscri¢gdes por deposito via postal, fac-simile.

2.7. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo somente apés
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o concurso.

2.8. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da
inscrigéo para pessoa diferente daquela que a realizou.

2.9. O candidato que fizer duplicidade de inscrigdo, que vier a coincidir o horario da realizagdo das provas, prevalecerd a primeira
inscrigao, sendo nula a segunda, sem direito a ressarcimento desta ultima inscricdo.

2.10. Efetivada a Inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de Inscrigdo, bem como nao havera
devolugdo da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servicos em hipétese nenhuma.

2.11. Serao canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢gées, provas ou nomeagédo do Candidato, se verificadas falsidade de declaragao
ou irregularidade nas provas ou documentos.

3. CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas, deste Concurso Publico, que
pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIl do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99,
alterado pelo Decreto N°. 5.296/2004, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de
que séo portadoras seja compativel com as atribuigdes objeto do cargo em provimento.

3.2. No ato da inscrigao o candidato portador de deficiéncia esta obrigado a declarar, no campo préprio do requerimento de inscri¢éo,
a deficiéncia de que é portador, e se necessita de condigdes especiais para se submeter a prova prevista neste edital, sob pena de
serem as mesmas consideradas desnecessarias, em caso de omisséo.

3.3. O candidato que declarar ser portador de deficiéncia, devera, no ato da inscri¢cédo, apresentar laudo médico, atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID,
emitido, no maximo, 60 (sessenta) dias antes da data de inscrigéo.

3.4. O candidato portador de deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, no campo proprio, a necessidade de condi¢des
especiais para se submeter a prova, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita, sob pena de, em nédo o fazendo, realizar
as provas nas mesmas condi¢cdes que os demais.

3.5. O candidato que nao apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item 3.3. perdera o direito de concorrer a
reserva de vagas referida no item 3.1., ainda que declarada tal condigdo na Ficha de Inscrigdo.

3.6. A relagdo dos candidatos que declararam ser portadores de deficiéncia e que tiveram sua inscricdo como tal deferida, por
apresentar todas as exigéncias constantes dos itens 3.3. e 3.4., serd publicada em separado da relagdo geral dos candidatos
inscritos no Concurso Publico de que trata o item 9.6.

3.7. Da deciséo que indeferiu a inscricdo do candidato como deficiente fisico por ndo conter os requisitos formais exigidos por este
edital, ndo cabera recurso.

3.8. O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contelido, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.9. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias de aplicacdo das provas, reglete e
pungéo, para que suas respostas sejam dadas também em Braille.

3.10. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho maximo de
letra correspondente a corpo 20.

3.11. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, sera, antes de sua nomeagéo, submetido
a avaliacdo de uma comissdo, nomeada pela Camara Municipal de Casa Nova, que decidira, de forma terminativa, com base na
legislacéo vigente, sobre a qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuigbes do cargo, néo cabendo recurso dessa decisao.

3.12. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de
classificacéo, terdo seus nomes publicados em separado, por classificagdo especifica.

3.13. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, passara a concorrer juntamente com os candidatos
de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagao, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

3.14. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato cego ou ambliope devera solicitar, por escrito e especificar o tipo de deficiéncia
e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos que néo o fizerem até o término da inscricédo, seja qual for o motivo alegado, néo terdo
a prova especial preparada.

3.15. No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na Ficha de Inscri¢ao, essa condi¢édo e a deficiéncia da
qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e
ficara anexado a Ficha de Inscrigdo. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgéo na Ficha de Inscricéo.

3.16. O laudo médico valera somente para este concurso e nao sera devolvido. Além disso, nao sera fornecida cépia do laudo.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto para fins de inscrigdo no Concurso Pulblico da Céamara Municipal de Casa Nova que o Sr(a)

é portador(a) da deficiéncia ,CID n® , enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 4° do
Decreto 3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de
, disponibilizado no referido Concurso, conforme Edital 001/2009.

Data (n&o superior a 90 dias)

Nome, assinatura, n® do CRM do médico e carimbo.

4. DA REALIZACAO DAS PROVAS.

4.1. O candidato somente fara a prova se munido de um dos documentos exigido no ato da inscri¢gdo, conforme item 2.3.(5).

4.2. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros documentos de
identificagdo diferentes dos acima estabelecidos.

4.3. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

4.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.5. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas, os candidatos serao
submetidos a sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante sua realizagdo, podendo, também,
ser submetidos a sistema de deteccdo de metais quando do ingresso na sala de aplicagéo de provas.

4.6. A identificagcdo especial serad exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

4.7. Por ocasiao da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 4.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

4.8. As provas serdo realizadas no municipio de Casa Nova, no dia 29 de novembro de 2009, com horario e local a serem definidos
e publicados no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Casa Nova e através da Internet no enderego eletronico
www.asseplac.com.br. O candidato devera a partir do dia 11/11/2009, obter informagdes quanto ao local da prova. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, local e horario de realizagédo das provas. E recomendavel,
ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

4.9 A Camara Municipal de Casa Nova e a ASSEPLAC né&o se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
provas e quaisquer outras atividades.

4.10. N&o seréo dadas, por telefone, informagdes a respeito de local e horario da prova, nem do gabarito e do resultado.

4.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de inscricdo e
documento de identificagdo original ¢ INDISPENSAVEL.

4.12. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais de realizagdo das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homoénimos.

4.13. O candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com o que consta no seu documento de identificagdo, vedada a
aposicao de rubrica.

4.14. Nao sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes.

4.15. N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia
do candidato, implicara na sua eliminagdo automatica. )

4.16 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso. E expressamente proibido fumar durante a
prova.

4.17. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o
candidato devera solicitar ao fiscal de classe a devida correcdo no dia da prova, que sera constado em Ata.

4.18. O tempo de duragao da prova serd de 03:30 (irés horas e trinta minutos). Nao havera por qualquer motivo, prorrogagéo do
tempo previsto para a aplicagdo das provas. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de
inicio e término da prova sera determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocagao da Prova Objetiva,
dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

4.19. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabelega, no
préprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabelega em tempo habil para terminar sua prova dentro do
horario estabelecido, estara eliminado do concurso publico.

4.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, devera requerer esse direito, até 72 horas
que antecede a prova, bem como, devera no dia da aplicagdo da prova, levar acompanhante que ficard em sala reservada para essa
finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga

4.21. Apos resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, na Folha de Respostas Optica, onde serao de sua inteira responsabilidade:




4.21.1. O preenchimento correto das bolhas épticas, que deveréo ser preenchidas conforme as instrugdes especificas no Caderno de
Questoes, contidas também na prépria Folha. i

4.21.2. As marcagdes de questdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica, como: dupla marcagdo, marcagao rasurada,
marcagcdo emendada, campos de marcagdo ndo preenchidos integralmente, marcagédo ultrapassando o campo determinado e
marcagéo que ndo seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul, serdo consideradas, nulas.

4.22. Os fiscais da sala ndo estédo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes
da prova. Se o proprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas,
avisando sobre alguma alteragdo, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas.

4.23. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenagéo de aplicacéo destas, informacdes
referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagéo.

4.24. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunicagéo dos candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras,
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, Walkmam, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotagoes.

4.25. A ASSEPLAC néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagao das provas, nem por danos neles causados.

4.26. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE
ASSINADO, esclarecendo que por razdes de seguranca, a ASSEPLAC fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes aos
candidatos, somente com o decurso de 02 (duas) horas do inicio da prova. Os candidatos que ndo puderem esperar o horario
estipulado sé poderao ter acesso aos cadernos de questdes 48 horas ap6s sua aplicagdo, através de requerimento de solicitagao a
Comissao do Concurso. Ficardo disponibilizados impreterivelmente no periodo de 05 (cinco) dias Uteis. Decorrido este periodo os
Cadernos serao incinerados.

4.27. Apb6s o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo
terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda nao terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do
concurso publico.

4.28. A avaliacdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito,
exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartao-Resposta.

4.29. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas,
cabendo a coordenagdo do Concurso o cumprimento das demais condigdes do Edital.

4.30. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado pela Camara Municipal até o 2° (segundo) dia Util
apobs a realizagao da respectiva prova apés o visto da Comissao.

E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida
conferéncia. Caso nao seja devolvido o candidato estara sumariamente eliminado do Concurso Publico, sem direito a
recurso ou reclamacao posterior.

4.31. CASOS ESPECIAIS:

4.31.1. O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Casa Nova deverd comunicar a Comissdo do Concurso
publico e/ou ao Coordenador local, até 12 horas antes da realizagdo das provas. Para tanto, o seu representante deverd comparecer,
apresentando documento oficial de identidade e munido de:

4.31.2. Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomocéo e atestando que o
Candidato tem condigdes de ler, redigir e marcar a Folha de Respostas;

4.31.3. Autorizagao do hospital para acesso do(s) fiscal (is) no horario de realizagédo das provas;

4.31.4. Documento de Identidade do Candidato (o0 mesmo apresentado no ato da inscri¢gdo);

4.31.5. Dados constantes no Cartdo de Informagdo: nimero de inscrigdo, estabelecimento e sala de realizagdo das provas em
questdo;

Informagoes referentes ao local do internamento.

4.31.6. Caso o Candidato ndo apresente estas condigdes, a ASSEPLAC néo autorizara a aplicagéo da prova.

5. DO CONCURSO

5.1. O concurso sera realizado em trés etapas e constara dos seguintes procedimentos:

5.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que sera de acordo com o cargo e constara
de questdes objetivas de mdltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E ) para resposta, sendo adotada, para fins de
corregdo, uma Unica resposta correta por questéo.

5.1.2. A Prova Objetiva, elaborada de acordo com os contetdos constantes do Programa que, para todos os efeitos legais, integram o
Edital. Nao havera indicacéo de bibliografia.

5.1.3. Cada Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e classificatério. Serao divididos os 100
(cem) pontos pelo ndmero de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada questdo terd o mesmo peso na prova,
considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinqlienta) pontos.

5.1.4. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos do total
da prova, nao havendo possibilidade de aproximagao de notas.

5.1.5. A Prova Pratica sera realizada para os candidatos aos cargos de: Agente Administrativo, Digitador, Auxiliar de Secretaria,
Motorista, nao eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos e cuja classificagdo seja correspondente a até TRES VEZES o
ndmero das vagas previstas para os referidos cargos. A Prova Pratica é eliminatéria e valerd de 0 a 100 pontos.

5.1.6. As provas praticas tém o objetivo de avaliar a aptiddo do candidato para o exercicio das atividades inerentes a fungéo.

5.1.7. As provas de titulos seguirdo as normas estabelecidas no item “7. DA PROVA DE TITULOS".

6. DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

6.1. Sera desclassificado o candidato que:

6.1.1. Nao estiver presente na sala de provas no horario determinado para o inicio da Prova Objetiva de Conhecimentos;

6.1.2. Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada pelo candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica
entender que a deficiéncia atestada é incompativel com o desempenho das atribuigdes do cargo.

6.1.3. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizago;

6.1.4. Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

6.1.5. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

6.1.6. Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

6.1.7. Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos;

6.1.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

6.1.9. Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

6.1.10. Nao preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no Cargo;

6.1.11. Obtiver nota inferior a 50% (cinqlienta por cento) de acertos na prova aplicada;

6.1.12. O candidato que ndo assinar o cartdo-resposta.

7. DA PROVA DE TITULOS

7.1. Aos candidatos que se habilitarem com média minima de 50% de acertos da prova, sera facultada a prova de titulos com carater
classificatério, a ser requerido no prazo de 48 horas ap6és a publicagao do resultado da prova objetiva, com comprovagéo do tempo
de servigo mediante certiddo expedida pelo 6rgdo competente, que ateste a qualificacdo do candidato, a fungdo desempenhada e
respectivo periodo, conforme descri¢ao a seguir:

7.1.1. Os titulos serdo entregues no mesmo prédio de realizagao das inscrigdes, onde serédo protocolados por membros da Comissao
Especial do Concurso, no prazo de 48 horas apds a publicagdo do Resultado Parcial das Provas Objetivas. Logo apés o prazo, todos
os titulos serdo dirigidos ao ASSEPLAC. Somente serd recebido e examinado quando entregues em envelope devidamente
IDENTIFICADO.

7.1.2. Mediante apresentagao de cépia de CTPS acrescida de declaragdo do 6rgdo ou empresa, ou, no caso de servidor publico de
certiddo de tempo de servigo, ambos emitidas pelo setor pessoal ou equivalente, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;
7.1.3. A comprovagao de experiéncia profissional de declaragéo do empregador em que conste claramente a descrigdo do servigo e o
nivel de desempenho na area de atuagéo, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.1.4. Nao sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitoria;

7.1.5. Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera ser emitido pelo setor pessoal
competente e conter o periodo do inicio e término do trabalho realizado;

Modelo da declaracao de tempo de servigo.
PAPEL TIMBRADO COM IDENTIFICACAO E CNPJ DA EMPRESA

Declaramos para fins previstos em lei, que o sr (NOME DO
CANDIDATO), CPF N° trabalhou na funcao de (NOMENCLATURA
DO CARGO) no periodode ___ /_ / a__ / [/ . Peloque firmo o presente sob as penas da lei.
Local e data.
ASSINATURA SOBRE O CARIMBO DE IDENTIFICACAO

7.2. Somente sera comprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo para o qual o candidato esta concorrendo;

7.2.1. As pontuagdes de experiéncia, sdo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas;

7.2.2. A pontuagéo sé serd atribuida ao periodo de um ano completo, assim compreendido 12 (doze) meses de efetiva atividade
profissional na mesma fungao. Periodos inferiores a 12 (doze) meses completos néo serdo pontuados.

7.2.3. A Prova de Titulos tem carater meramente classificatério, com anexacdo dos pontos das tabelas abaixo a nota da prova
objetiva;

Maximo de
TiTULO ?33:2: Pontuagéo por
item
Experiéncia Profissional em Servico Publico ou na iniciativa privada, estando relacionado
! PRI : 1 ponto por
diretamente com a nomenclatura do cargo a que concorre, até o limite de 05 (cinco) anos para ano 5,0
efeito de pontuacéo, desde que comprovada de acordo com item 7.1 e seus subitens.

7.3. A experiéncia profissional dos candidatos devera possuir relagao direta com o cargo a ser provido.

7.4. Os documentos deverdo ser apresentados em fotocopias autenticadas ou cédpias devidamente acompanhados dos respectivos
originais para conferéncia e devolugédo imediata. Nao seréo aceitos protocolos dos documentos.

7.5. O candidato somente podera obter até o maximo de 05 (cinco) pontos em titulos, sendo desprezada a pontuagdo superior a este
ndmero.

7.6. Apbs o prazo nao serdo aceitos pedidos de incluséo de titulos sob qualquer hipétese ou alegagéo.




8. DO RECURSO

8.1. O recurso sera protocolado no Prédio da Camara Municipal de Casa Nova, situado na Praga Gilson Viana de Castro, s/n%, Centro
— Casa Nova/BA junto a Comisséo, dirigido ao ASSEPLAC, em uma via acompanhada conforme o caso, de copia de documento que
entenda pertinente. Sendo facultado ao candidato recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a publicagdo do gabarito
parcial das provas objetivas, resultado parcial e resultado final.

8.2. O recurso somente serd recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material ou de omissdo
objetivamente constatada, sendo aplicavel, inclusive, como Unico fundamento no questionamento de resposta considerada correta
pela Comissao do Concurso.

8.3. Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado fora do prazo e que nédo discrimine de forma analitica o objeto da
impugnagéo, cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex,
telegrama ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

8.4. Nao serd conhecido o recurso que apresente fundamentagdo deficiente ou ndo traga delimitadas as matérias objeto de
impugnagéo.

8.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com indicagdo do nome do Concurso, nome do candidato,
ndmero de inscrigdo, cargo que esta concorrendo e assinatura, conforme modelo abaixo e também podera ser impresso em nosso
site: www.asseplac.com.br:

Concurso: Camara Municipal de Casa Nova.

NUmero de Inscrigéo: Nome:

Cargo:

Questionamento:

Data: Assinatura:

8.6. O recurso devera ser:

8.6.1. apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;

8.6.2. possuir argumentacao légica e consistente;

8.6.3. interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado no item 8.1.;

8.6.4. entregue em uma via (original e cépia);

8.7. Acatado recurso, quanto ao Gabarito da Prova Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (6es) eventualmente anulada(s)
sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes.

8.8. As decisdes dos recursos serdao dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos
quando da divulgacéo dos resultados das Provas Objetivas.

8.9. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota da Prova de Titulos, dirigida & Banca Examinadora. Convém esclarecer que a
nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

8.10. As respostas aos recursos interpostos contra os resultados parcial e final estardo a disposi¢ao dos candidatos, no mesmo local
onde cada recurso foi entregue, apés andlise e publicagdo do resultado.

8.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

8.12. A eliminagdo do candidato em razdo de ndo-comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razdo de
comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

09. DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

9.1. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) do total da prova.

9.2. A classificagdo final dos candidatos sera obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas e
somadas as notas na apuragao final.

9.3. Serdo considerados aprovados no concurso os candidatos que prestaram as provas previstas para os cargos aos quais
concorreram que ndo tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em classificagdo decrescente e correspondente ao
numero das vagas oferecidas para cada cargo.

9.4. Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificagéo:

9.4.1. O segundo critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada (Paragrafo
Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Outubro de 2003 — Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, tera
preferéncia sucessivamente o candidato que:

9.4.2. Obtiver maior pontuagédo nas questdes de lingua portuguesa;

9.4.3 Obtiver maior pontuagdo nas questdes de matematica;

9.4.4. Sorteio Publico realizado pela Comissao Especial do Concurso, com a presenga dos candidatos empatados.

9.5. A Comissao Organizadora do Concurso publicara os resultados por afixagdo no quadro de avisos da Camara Municipal de Casa
Nova e/ou publicagdo em jornais e outros meios de comunicagéo.

9.6. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica serao relacionados separadamente.

9.7. Caso nao haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada ao restante dos candidatos, de
acordo com a ordem de classificacéo.

10. DO PROVIMENTO

10.1. A aprovagdo em concurso ndo cria direito a nomeagdo, mas essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos.

10.2. A nomeagédo dos aprovados obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da
Administragéo.

10.3. Os candidatos aprovados deverado tomar posse no prazo de 30 dias apds a publicagdo do ato de provimento, tendo o prazo
maximo de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio de fungdo, no lugar para onde for designado.

10.4. Somente podera tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental.

10.5. O candidato que nomeado nao tomar posse no prazo de 30 dias, perdera o direito a sua classificagio, passando a ser o ultimo
da lista de classificados.

10.6. A nomeacéo, bem como todos os atos do presente concurso, serdo publicados no lugar de costume da Camara Municipal e
registrados no livro préprio dos atos do Poder Legislativo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Decaira do direito de impugnar os temos deste Edital de Concurso Publico, perante a administragdo, o candidato que nao o fizer
até o segundo dia util, apés o encerramento das inscrigdes.

11.2. A inexatidao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do concurso
publico, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminard o candidato do concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua
inscrigao.

11.3. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua nomeagao, podera ser lotado em qualquer das unidades
da Camara, no Municipio de Casa Nova.

11.4. O Poder Legislativo de Casa Nova aproveitard os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario ao atendimento de
suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as vagas;

11.5. O candidato nomeado devera permanecer por um periodo minimo estipulado pela administragdo em exercicio no local e/ou
localidade para o qual for designado, ndo podendo ser deferido pedido de remogdo antes do seu transcurso de seu estagio
probatério, salvo se a lei impuser.

11.6. Quaisquer informagdes adicionais sobre o Concurso serdo obtidas na Administragdo da Camara Municipal, na Comissdo
Organizadora do Concurso ou com a ASSEPLAC.

11.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste concurso, valendo, para esse fim, a
homologagao publica.

11.8. O ato de inscricdo gera presuncgdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que aceita as condi¢cdes
do concurso, estabelecidas na legislacdo deste Edital.

11.9. A Camara Municipal de Casa Nova e a Asseplac ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo
candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO PUBLICO.

11.10. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, convocagées e demais publicagdes referentes a este
concurso através das publicagdes efetuadas no local de costume da Camara ou Diario Oficial Eletronico.

11.11. Os casos omissos até a publicagéo final do concurso seréo resolvidos pela Comisséo do Concurso e, apés a publicagdo do
resultado final, pelo Chefe do Poder Legislativo.

11.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

11.13 A Camara Municipal de Casa Nova e a Empresa realizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam pelo fornecimento de
quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicagdes referentes a este Concurso.

11.14. A Camara Municipal e a ASSEPLAC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das
fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacéo de qualquer fase, inclusive de
provas, de acordo com determinagéo da Camara Municipal e/ou da organizadora ASSEPLAC.

11.15. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo de sua homologagéo, podendo,
antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo por ato expresso do Presidente do Poder
Legislativo do Municipio.

11.16. Todos os documentos apresentados para Prova de Titulos, cuja devolugdo nao for solicitada no prazo de 90 dias, contados a
partir da homologagéo do resultado final do concurso, serdo incinerados pela ASSEPLAC.

11.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias ap6s a homologagéo do resultado final do Concurso, os Cartdes Resposta, serdo
incineradas.

11.18. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugéo previsto, poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de for¢ga maior, até a data da
convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que constard em Edital.



CONTEUDO PROGRAMATICO

As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a Unica fonte para a formulagdo das
questdes da Prova Objetiva de mlltipla escolha; as quais poderao basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade
exigida para o cargo. Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, Atlas geogréficos,
periédicos e serdo usadas informacdes veiculadas pelos meios de comunicagdo. O candidato tem livre escolha para consultar
bibliografia referente ao conteldo programatico.

Considerando a edigdo do Decreto Federal n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo Ortogréfico da Lingua
Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de transicdo nele previsto, vem a publico comunicar que
as novas alteragdes previstas no Decreto n° 6.583/2008, ndo serdo matéria de avaliagdo, devendo os candidatos aterem-se a
ortografia vigente antes.

# 2. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIADADES E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Telefonista, Técnico de
Som, Motorista.

# 1. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO. Agente Administrativo, Digitador,
Auxiliar de Secretaria.

LINGUA PORTUGUESA: COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTOS: Estrutura — relagdes entre partes do texto e entre
textos; Conteddo — idéias principais e secundarias, relagdes de sentido entre partes do texto e entre textos; Caracteristicas de
diferentes tipos de textos; Discurso direto e indireto. CONVENGCOES ORTOGRAFICAS: Acentuacdo das palavras; Grafia das
palavras. MORFOSSINTAXE: Estrutura, formagdo e classificagdo das palavras; Flexdo verbal e nominal; Emprego das diferentes
classes gramaticais; Periodo simples — colocagdo e emprego dos termos; Periodo composto — coordenacdo e subordinagao,
oragdes reduzidas e desenvolvidas, emprego dos nexos oracionais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Uso
do acento indicativo de crase; Pontuacé@o. Morfologia: Prefixos e Sufixos; Classes de Palavras e Mecanismo de flexdo; Colocagao
Pronominal. Sintaxe; Andlise Sintatica: Termos Essenciais, integrantes e acessorios da oragéo; Oracdo coordenada e subordina.

MATEMATICA: Equagdo do 1.2 e 22 grau; conjuntos numéricos; operagdes com nimeros naturais; expressao simples e composta;
divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragéo, problemas com quatro operagées, MDC e MMC; fragao ordindria; poténcias e raizes;
grandezas proporcionais; razao; porcentagem ; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos; sistema métrico
decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Gréaficos. Potenciagdo, Radiciagdo, Funcdo, Quadrdtica e
Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econémico e social
no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos
principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos
dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagcdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

AGENTE ADMINISTRATIVO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Planejamento, coordenacéo, execugéo, controle e avaliagio de
missdes, objetivos, atividades da administragdo publica. Planejamento estratégico. Reforma e modernizagdo na administragcdo
publica. Habilidades gerenciais basicas: percepcdo; motivagéo; comunicagéo e lideranga; conflitos e negociagéo; tomada de decisdes;
eficiéncia, eficacia e efetividade. A atividade administrativa: principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e finalidade,
razoabilidade, publicidade e eficiéncia). Avaliagio de desempenho. Desenvolvimento gerencial. Fungdes administrativas:
Planejamento e Organizagéo. Correspondéncia oficial. Informagdes em processos. Administragéo de pessoal, de material, contabil e
financeiro. Lei das Licitagdes e contratos: Lei 8.666 de 21/06/93 e modificagdes Nogdes de relagdes humanas. Correspondéncia:
Conceitos, Diviséo e Elementos, Correspondéncia Empresarial: Conceitos, Documentos; Principios basicos de arquivologia, Formas
de tratamento e atendimento; Lideranga pessoal; Normas de conduta; Hierarquia funcional; Direitos e Deveres do funcionario;
Relagdes Humanas no trabalho. Conceitos Gerais de Informatica e Microinformética. Nogdes de Sistemas Operacionais: Ferramentas
do WINDOWS XP / WINDOWS VISTA: Painel de Controle; Impressoras; Internet Explorer Correio Eletrénico. Funcionamento do
Computador. Conhecimentos teéricos e praticos de Word, Excel.

DIGITADOR / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos em Sistema Operacional Windows, NT, XP, VISTA. Conhecimento
das atividades de preparagdo de dados e de digitagdo. Nocdes de informatica e microinformatica: hardware; componentes do
computador; periféricos; teclado; meios de armazenamento; software basico, software de apoio e aplicativos. Fundamentos do
Windows. Fundamentos da Internet, Processador de textos Word. Planilha eletronica Excel.

AUXILIAR DE SECRETARIA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: [Formas de tratamento e atendimento; Lideranca pessoal;
Normas de conduta; Conhecimentos especificos da fungéo; Hierarquia funcional; Direitos e Deveres do funcionario; Relagdes
Humanas no exercicio da fungdo publica], [Conceitos Basicos de Informatica e Microinformatica, Conhecimentos teéricos e praticos
de Word, Excel.]

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de textos (literarios e nao-litararios). Classes de palavras. Sentido denotativo e sentido
conotativo das palavras. Género, nimero e grau dos substantivos e dos adjetivos. Concordancia do substantivo com o adjetivo.
Significado das palavas: sinbnimos e anténimos. Divisdo silabica. Frases declarativas: afirmativas e negativas; exclamativas;
interrogativas.

MATEMATICA: Equacdo do 12 grau, fragdes ordinarias, sistema de numeragdo, numerais, decimais, numeragio romana, operagio
com nUmeros naturais, problemas com quatro operagdes, expressdes, razdes e proporgdes, juros; porcentagem; operagdo com
numero inteiro, regra de trés simples e composta; Sistema Métrico Decimal (comprimento e volume).

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econémico e social
no Brasil e no mundo. Principios de organizagao social, cultural, satide, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Andlise dos
principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos
dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagéo nacional ou local - radio, televiséo, jornais, revistas e/ou internet.

MOTORISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagio de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de
Transito Lei 9.503/97. Sinalizagao horizontal, vertical, por apitos, gestos e seméaforos. Nogdes basicas sobre complexo de transito. O
homem: seu preparo técnico, psicolégico e educacional como usudrio da via. A Via: sua importancia para a circulagdo veicular, seu
uso pelo condutor e seu uso pelo pedestre. O Veiculo: seu conhecimento como meio de comunicagdo e de transporte, seu uso e
manutengéo. O Coédigo Nacional de Transito e seu regulamento. O comportamento do condutor na diregao veicular. O comportamento
do pedestre nas vias de circulagéo. A diregdo defensiva, sua importancia para a seguranga do transito. tipos de habilitagdo; O uso dos
equipamentos obrigatérios e os acessorios de seguranga. O comportamento especifico do condutor no transporte de passageiros de
cargas pesadas perigosas e socorros urgentes.

TELEFONISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Atribuicées diarias da telefonista: rotina do trabalho. Regras praticas para
organizar o trabalho, Eficacia Profissional e administragdo de tempo. Ambiente e particularidades do trabalho, Procedimentos
adequados quanto ao recebimento de chamadas. Como registrar chamadas. Técnicas de conversacdo no telefone. Postura de
comunicagéo. Importancia das relagdes humanas. Relagdes publicas.

TECNICO DE SOM / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:. Conceitos de ambiente; Interatividade entre som, iluminagdo e ambiente;
Formatos de som; Edicdo de som; Restauragdo de som; Montagem de som; Processos e técnicas de gravagao: equipamentos, leitura
e interpretacdes especificas de dudio; Gravagdo em estudio e ao ar livre; Microfones, mesas de som e amplificadores; Operagdo de
vérios suportes, inclusive digital; Caixas acusticas; Cabos e conexdes; Planejamento e instalagédo de equipamentos de som e
sistemas de gravagéo; Processos e técnicas de mixagem; Recursos e utilizagcdo da mixagem.

# 3. CONTEUDO PROG'RAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA, ATUALIDADES/CONHECIMENTOS GERAIS E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO. Auxiliar de Servigos
Gerais, Vigilante e Mensageiro.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia, Separacio de silabas, Substantivo e Adjetivos: emprego, flexdo (masculino - feminino, singular
— plural) Compreenséo de gravuras e frases; ldentificagdo e caracterizagdo de personagens e local dos acontecimentos; Identificacdo
de semelhancas e oposi¢des; Conhecimentos Lingiisticos: passado, presente e futuro.

MATEMATICA: Resolugéo de problemas simples da vida cotidiana envolvendo conhecimentos de adigao, subtragdo, multiplicago e
divisdo de numeros naturais; Relagdo de ordem e grandeza; Dezena e dizia; Medidas de tempo: comprimento e distancia: metro e
quildmetro; capacidade: litro; massa: quilograma. RACIOCINIO LOGICO: Medir a habilidade do candidato em entender as relagdes
entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas, através de raciocinio basico.
Verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. 1) Interpretacdo de seqiiéncias numéricas; 2) Interpretagéo de
seqliéncias l6gicas através do uso de figuras; 3) Interpretagéo de seqiiéncias légicas através do uso de simbolos.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econémico e social
no Brasil e no mundo. Principios de organizagao social, cultural, satde, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Andlise dos
principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos
dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagéo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

VIGILANTE / MENSAGEIRO / AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Formas de tratamento e
atendimento; Normas de conduta; Relagdes Humanas no exercicio da fungao publica. Higiene Pessoal e do Ambiente de Trabalho.
Controle e Conservagao do patrimoénio publico. Questdes Bésicas de Cidadania.



* DAS PROVAS PRATICAS *

A prova pratica tera carater classificatério e eliminatério. Os candidatos seréo classificados pela ordem decrescentes do total de
pontos obtidos.

A Prova Prética sera realizada para os candidatos ao cargo de: Agente Administrativo, Digitador, Auxiliar de Secretaria e Motorista,
ndo eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos e cuja classificagdo, seja correspondente a até TRES VEZES o nimero das
vagas previstas para os referidos cargos. Os candidatos aprovados e cuja classificagao seja superior a esta proporcionalidade serao
considerados eliminados.

O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, e tera
tolerancia maxima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para seu inicio de cada turma.

Para a realizagdo da Prova Prética de Digitacdo, os candidatos convocados deverdo apresentar-se munidos de documento de
identidade no seu original.

Prova Pratica de Diregéo os candidatos convocados deverdo apresentar-se munidos de documento de identidade no seu original e
Carteira Nacional de Habilitagdo — conforme Categoria de Habilitagdo exigida no Anexo | (MOTORISTA - Letra “B”, “C”, “D” ou “E”),
dentro do prazo de validade, fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH, de acordo com a
legislagao vigente (codigo Nacional de Transito). O candidato que ndo apresentar os documentos de identidade no seu original e/ou
Carteira Nacional de Habilitagdo conforme exigéncia de cada cargo ndo podera realizar a avaliagao pratica.

O candidato que ndo comparecer a Prova Pratica ou que ndo puder realiza-la por ndo portar os documentos necessarios sera
automaticamente desclassificado, independente da nota obtida na prova escrita objetiva. Nao serdo aceitos, em hipétese alguma,
pedidos de realizagdo do exame fora da data, horario e local estabelecidos pelo Edital de convocagdo para a realizagdo da Prova
Pratica.

* PRATICA DE DIGITACAO
CARGO - Agente Administrativo, Digitador e Auxiliar de Secretaria.

A prova constara de cépia, de texto impresso em microcomputador, Software Editor de Textos, em ambiente grafico Microsoft
Windows ou Linux, em que sera avaliada a habilidade dos candidatos para desempenho de tarefas de digitacdo, desabilitadas as
funcdes de corregdo automatica do texto e respectivos dicionarios. Serd aplicada por turmas, sendo os candidatos chamados em
intervalos de 10 minutos.

A prova, cuja duragéo serd de 10 (dez) minutos, para o cargo de Agente Administrativo, Digitador sera exigido um minimo de 1.000
(hum mil) e para o cargo de Auxiliar de Secretaria serd exigido um minimo de 800 (oitocentos) digitos liquidos sera avaliada pelo
ndmero de toques liquidos, correspondentes a produgao (total de toques efetuados) deduzidos os erros (quantidade e tipo de erros
cometidos).

Sera dividida em dois momentos. No primeiro momento, o candidato ter4 um prazo de dois minutos para se adaptar com o ambiente
de digitagédo, quando podera fazer testes. No segundo momento, o candidato terd um prazo de dez minutos para digitar o texto
fornecido, conforme férmula prevista.

O texto a ser digitado sera entregue impresso em papel e terd aproximadamente 2500 (dois mil e quinhentos) caracteres. O candidato
ndo precisara formatar o texto (entende-se formatar o texto como sendo as configuragdes de margem e configuragdes de fontes). O
candidato néo sera prejudicado caso ocorra alguma falha de computador. O termo paragrafo, € quando ao uso da tecla “ENTER” que
devera ser utilizada quando for preciso.

O candidato que desejar, podera trazer protetor auricular. As teclas do teclado estaréo visiveis, nada sera colocado sobre o teclado
para esconder as teclas.

Os tipos de erros séo:

a) Erros simples - ES (computado pela quantidade de toques errados);

b) Omissdes no texto datilografado - OM (computado pela quantidade de toques omitidos até a Ultima palavra digitada pelo candidato)
e,

c) Total de Erros = 1 x ES + 1 x OM.

Os erros serdo observados, comparando-se a transcri¢éo feita pelo candidato com o texto original, considerando-se erro cada uma
das seguintes ocorréncias:

Inversao de letras; omissao e/ou excesso de letras; sinais e/ou acentos errados; duplicagéo de letras; espago desnecessario e falta
de espago entre palavras, espago a mais entre as palavras ou letras.

A quantidade de toques liquidos sera dada pela férmula:

Toques Liquidos = Total de Toques - Total de Erros

Ao final da prova pratica de digitagcdo, sera impressa, em que o candidato assinara, que ficard com a empresa. A nota da prova
préatica de digitagdo nao sera divulgada ao seu término.

O candidato para Agente Administrativo e Digitador que atingir 1.000 (hum mil) toques liquidos ou mais, Auxiliar de Secretaria que
atingir 800 (oitocentos) toques liquidos ou mais sera considerado "APTO" e por conseqliéncia, recebera 100 pontos.

Ao candidato que n&o alcangar o minimo de 1.000 (hum mil) toques liquidos e 800 (oitocentos) ser4 atribuida nota zero (0) e, como
conseqléncia, o candidato sera considerado "NAO APTO" e estara reprovado.

* PRATICA DE DIRECAO
CARGO - MOTORISTA

. Os candidatos serdo submetidos a uma avaliagdo do desempenho na diregdo de veiculos, conforme a Categoria escolhida, “B”
na qual serdo analisados os itens que seguem:

. Utilizagao de veiculos de quaisquer marca, poténcia e espécie, a critério da Comissao Especial;

. O candidato operara os veiculos que lhes for designado no momento da realizagdo do teste, para que a comissdo possa medir
o nivel de dominio que o candidato tenha sobre os mesmos, cuja demonstragdo devera ser medida de conformidade com as
tarefas destinadas a cada um deles;

. A prova pratica, em seu conjunto, sera valorizada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

. A nota atribuida a prova pratica a que se refere este item serd somada a da objetiva, para efeito de classificagéo final.

. Os candidatos deverdo apresentar a “C.N.H.” conforme a Categoria escolhida, no momento da assinatura para avaliagdo
pratica.

. A avaliagéo podera ser publica, podendo os demais candidatos acompanhar o desempenho do candidato avaliado.

. Cada candidato terd um prazo de 20 minutos para a diregdo do veiculo, obedecendo nesse interim aos comandos do instrutor-

avaliador.
*x % k % A NEXO 1 * % k %
- Carga . Salario Taxa
Caodigo Cargo Horaria Vagas Escolaridade Base RS)

01 Agente Administrativo 30h 05 Ensino Médio Completo + Conhecimento em Informatica. R$ 607,00 | 45,00

02 Augxiliar de Secretaria 30h 03 Ensino Médio Completo + Conhecimento em Informatica. R$ 607,00 | 45,00

03 Digitador 30h 02 Ensino Médio Completo + Conhecimento em Informatica. R$ 511,50 | 45,00

04 Motorista 30h 03 EnS|.n.o fqu?mental Completo + Carteira Nacional de R$ 770,00 | 40,00
Habilitagéo “B”.

05 Técnico de Som 30h 01 Ensino Fundamental Completo + Curso Técnico. R$ 511,50 | 40,00

06 Telefonista 30h 02 Ensmo’ I_:undamental Completo + Conhecimentos Basicos em R$607.00 | 40,00
Informatica.

07 Mensageiro 30h 01 Ensmg Fundame~ntal Incompleto  +  Conhecimentos R$51150 | 35,00
especificos da fungéo.

08 Vigilante 30h 04 Ensmg Fundame~ntal incompleto  +  Conhecimentos R$51150 | 35,00
especificos da fungao.

09 Auxiliar de Servigos Gerais 30h 04 Ensino Fundamental Incompleto R$ 511,50 | 35,00

CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Periodo de inscri¢gdes dos candidatos 15 A 30 DE OUTUBRO DE 2009.

Divulgagao da relagdo de candidatos inscritos e do local de

oo L 11 DE NOVEMBRO DE 2009.
realizacdo das provas objetivas

Prova Objetiva 29 DE NOVEMBRO DE 2009.

Publicagéo do Gabarito Parcial ATE 48 HORAS APOS A REALIZAGAO DAS PROVAS

Prazo para interposigdo de recursos sobre o gabarito parcial 48 HORAS APOS A PUBLICAGAO DO GABARITO PARCIAL

Resultado da prova objetiva 05 A 10 DIAS UTEIS APOS A PUBLICAGAO DO GABARITO FINAL

Entrega de Titulos ATE 48 HORAS APOS PUBLICAGAO DO RESULTADO PARCIAL

Prova Prética DATA A SER DEFINIDA PELA COMISSAO

Resultado Final 05 A 10 DIAS APOS A APLICAGAO DA PROVAS PRATICAS

Prazo para interposig¢ao de recursos sobre o Resultado e 48 HORAS APOS A PUBLICAGAO DO RESULTADO

Prova Titulos

O cronograma supra, podera por iniciativa da Comissao, ser antecipado ou prorrogado, devendo para tanto, ser publicado no Edital
de Convocagéo contendo prorrogagdo ou antecipacdo de quaisquer das datas, no local de costume de publicagéo dos atos oficiais da
Camara Municipal e no site www.asseplac.com.br na hipétese de tratar-se de aplicagdo de provas.

CASA NOVA, 13 DE OUTUBRO DE 2009.

JOAO BORGES PINTO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CASA NOVA



