PREFEITURA MUNICIPAL DE CIPO / BAHIA g

~ CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO  (©/Gsenike
— Edital: N2 01/2009 —

O PREFEITO MUNICIPAL DE CIPO — ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes, torna publico a REABERTURA DAS INSCRIGOES e
normas estabelecidas para a realizagdo de Concurso Publico e Processo Seletivo destinado a selegdo de candidatos para o preenchimento de
vagas e formagao de cadastro reserva no Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal, através deste Edital de Concurso de n®
001/2009, com publicagdo do Resumo deste Edital na Edigdo do dia 30 de junho de 2009 do Diario Oficial do Estado—Municipios, no site
www.ba.tmunicipal.org.br/prefeitura/cipo e também publicado no Jornal Tribuna da Bahia, pagina 13, observado o disposto no Art. 37 da
Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal, nas Leis Municipais n® 65/2009, 69/2009, 71/2009 e nas demais leis que regem a espécie, e
em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios - Estado da Bahia — TCM/BA, bem como as normas
contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIAIS

1.1. O Concurso Publico e Processo Seletivo sera realizado pela empresa ASSEPLAC — Assessoria, Planejamento e Consultoria, empresa
especializada, com registro no Conselho Regional de Administragéo - CRA/BA sob n® PJ-2002, regularmente contratada na forma da Lei n®
8.666, de 21 de junho de 1993, Procedimento Licitatério: Carta Convite n° 012/2009, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento
juridico positivo, e sera acompanhado e fiscalizado pela "Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico e Processo Seletivo n® 001/2009”
especialmente designada para este fim, nos termos da Portaria Municipal n® 071, 26 de junho de 2009.

1.2. Os cargos e suas especificagcdes (codigo, nimero de vagas, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-requisitos cumulativos,
carga horaria semanal; valor da taxa de inscri¢ao) sdo os constantes do Anexo |, deste Edital.

1.3. A Asseplac é a responsavel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas Escritas e Préticas
(eliminatérias e classificatorias) e a Prova de Titulos (classificatoria) do presente Concurso Publico e Processo Seletivo. As Etapas relativas
aos Exames Médicos e aos demais procedimentos pré-admissionais sédo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Cipd, tendo carater
eliminatorio.

1.4. TODOS OS CANDIDATOS AOS CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, BIOQUIMICO, FAF}MACI"EUTICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO -
GENERALISTA (PLANTAO FINAL DE SEMANA), MEDICO — GENERALISTA (PLANTAO/SEMANA), MEDICO — GINECOLOGISTA,
MEDICO — ORTOPEDISTA, MEDICO — PEDIATRA, MEDICO — ULTRASSONOGRAFISTA, MEDICO — UROLOGISTA, NUTRICIONISTA,
PSICOLOGO, TECNICO DE RADIOLOGIA, passardo a integrar o quadro de cargos permanente da Prefeitura Municipal de Cip6, com
vinculo estatutario, conforme Lei Municipal n? 71/2009 baseada nas recomendac6es da Promotoria de Justica da Comarca de Cipé.
1.5. Deverao comparecer ao local de inscricdo os candidatos que desejarem fazer a solicitacao de desisténcia e devolucao da taxa de
inscricdo junto a empresa asseplac.

1.6. Os candidatos que nao solicitarem a desisténcia do concurso no periodo de inscricoes (05 a 09 de outubro de 2009), estarao
automaticamente confirmados para préxima etapa do Concurso Publico do Edital 01/2009.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As Inscricées ficarao abertas no periodo de 05 a 09 de outubro de 2009, no Municipio de Cip6/BA, no Grande Hotel
de Cipd — Salao Maria Bonita, situado na Praca Juracy Magalhaes, s/n? - Centro — Cipd/BA, no horario das 08:00 as
12:00 das 12:30 as 15:00 hs, de segunda a sexta.

2.2. O candidato aprovado no Concurso Publico e Processo Seletivo de que trata este Edital sé podera ser investido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal.

2.2.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.2.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos de comprovante de votagao ou certidao da Justiga Eleitoral.
2.2.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.

2.2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

2.2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo avaliada pela junta médica do municipio.

2.2.7. Apresentar documentagé@o comprobatéria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Anexo | deste edital:

2.2.7.1. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Superior na area de inscricdo do candidato ou diploma obtido em Ensino
Médio e Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental para os cargos que exigem apenas este nivel, qualquer caso acompanhados dos
respectivos historicos escolares;

2.2.7.2. O Diploma deve referir-se a curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo/MEC, e respectivos Conselhos Federais,
e/ou Nacionais e Conselho Estadual de Educagéo — CEE.

2.2.8. Firmar declaragéo de n&do estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéao publico da esfera Federal, Estadual e
Municipal.

2.2.9. Nao registrar antecedentes criminais.

2.2.10. Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo exigidos neste Edital.

2.2.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagéo.

2.2.12. Cumprir as determinagdes deste Edital.

No ato da inscricao nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item anterior, no entanto, o candidato que
nao as satisfaca no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado sera automaticamente eliminado do concurso.

2.3. No periodo das Inscri¢bes o candidato devera:

(1) Receber do coordenador de inscri¢cdo a ficha de inscrigdo que estara disponivel ao candidato no seguinte enderego: Grande Hotel de Cip6
— Saldo Maria Bonita, situado na Praga Juracy Magalhaes, s/n? - Centro — Cip6/BA, no horério das 08:00 as 12:00 das 12:30 as 15:00 hs,
devendo o candidato receber do coordenador, a ficha de inscrigédo e dirigir-se a Agencia 3716-8 - Banco Brasil, para efetuar o deposito da
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respectiva taxa de inscricdo na Conta Corrente 13355-8 “CONCURSO PUBLICO/CIPO”, de acordo com os valores especificos para cada
fungao técnica qualificada, cobrada a titulo de ressarcimento das despesas com material e servi¢cos para a realizagao do Concurso.

(2) Preencher na Ficha de Inscricdo todos os campos com caneta esferografica de tinta azul ou preta, em letra de forma com nitidez e
legibilidade;

(8) Ao Candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo, especialmente quanto aos campos
“Codigo da Opgéao de Cargo”. O preenchimento do campo “Codigo da Opgéo de Cargo” na Ficha de Inscrigdo, com codigo inexistente ou
0 nao preenchimento deste campo, invalidara a inscrigdo, uma vez que impossibilita o preparo do material personalizado de prova do
candidato;

(4) Preencher e assinar a declaragao contida no Requerimento de Inscri¢céo, sob as penas da lei, que atende as condi¢bes exigidas no Edital.

) Apresentar original da Cédula de Identidade (R.G.) ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou do Certificado de Reservista ou de

Carteiras expedidas por Orgdo ou Conselhos de Classe ou da Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n?

9.503/97). Qualquer um dos citados documentos deverdo ser apresentados para a realizagdo das provas, sob pena de impossibilitar a

participagao do candidato.

(6) Apods o pagamento da taxa de inscricdo devera o candidato entregar ao Coordenador de Inscricdo os seguintes documentos que deveréao
ser anexados a ficha de inscri¢do devidamente preenchida:
» O original do comprovante de depoésito bancério, referente ao valor da Taxa de Inscri¢gdo ao cargo pleiteado.
» Anexar fotocépia da cédula de Identidade frente/verso na ficha de Inscrigéo.

(7) Receber do Coordenador de Inscrigdo o Comprovante de Confirmagéo de sua Inscri¢ao, contendo o nimero de inscrigdo pré-identificado;
e Edital Completo;

(8) Séao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o pagamento do valor de inscrigdo, ndo tenham preenchido e
devolvido a respectiva Ficha de Inscrigdo no periodo das inscri¢cdes, sob qualquer condi¢cao ou pretexto.

(9) Observar as orientagdes contidas na prépria Ficha e no Edital, pois ndo serdo admitidas quaisquer alteragdes posteriores a efetivagao da
inscrigéo.

2.3.1. Por Procuragao

v' Sera permitida a Inscrigdo por procuragdo, devendo ser apresentado o respectivo instrumento publico ou particular, indicando
expressamente 0 nome do cargo, acompanhado de cépia autenticada dos Documentos de Identidades do candidato e do procurador.

v" O procurador de mais de um candidato devera apresentar uma procuragéo para cada candidato, que ficara retida.

v' 0O Candidato Inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas pelo seu procurador, no formulério de
Inscrigdo arcando com eventuais erros de preenchimento daquele documento.

Importante: Nao serao aceitos como documentos de identidade, certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, fotocopias ainda que autenticadas, bem como documentos
ilegiveis ou danificados.

2.4. A taxa de inscrigao esta classificada de acordo com os diversos niveis de escolaridade, segundo os valores especificos no quadro abaixo,
para cada fungao técnica qualificada, cobrada a titulo de ressarcimento das despesas com material e servigos para a realizagao do Concurso.

Escolaridade Minima requerida para o cargo conforme ANEXO | Valor da Taxa de Inscricdo
Nivel Superior R$ 60,00
Nivel Médio Completo R$ 45,00
Nivel Fundamental Completo / Incompleto R$ 35,00

2.5. Os depésitos deverdo ser realizados nos caixas de atendimento direto dos bancos ou através de transferéncia on-line, ndo sendo aceitos
depdsitos nos caixas de auto-atendimento.

2.6. Nao seréo aceitas inscri¢cdes por Internet, depésito via postal, fac-simile.

2.7. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo somente apds tomar
conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o concurso.

2.8. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigao para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigao para
pessoa diferente daquela que a realizou.

2.9. O candidato que fizer duplicidade de inscricdo, que vier a coincidir o horario da realizagdo das provas, prevalecera a primeira inscri¢cao,
sendo nula a segunda, sem direito a ressarcimento desta ultima inscri¢éo.

2.10. Efetivada a Inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de Inscricdo, bem como n&o havera devolugédo da
importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servigos em hipétese nenhuma.

2.11. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigées, provas ou nomeagdo do Candidato, se verificadas falsidade de declaragdo ou
irregularidade nas provas ou documentos.

3. CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas, deste Concurso Publico e Processo Seletivo, que
pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado
pelo Decreto N°. 5.296/2004, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico e Processo Seletivo desde que a deficiéncia de
que sao portadoras seja compativel com as atribuigdes objeto do cargo em provimento.

3.2. No ato da inscrigdo o candidato portador de deficiéncia estd obrigado a declarar, no campo préprio do requerimento de inscrigdo, a
deficiéncia de que é portador, e se necessita de condigdes especiais para se submeter a prova prevista neste edital, sob pena de serem as
mesmas consideradas desnecessérias, em caso de omisséo.

3.3. O candidato que declarar ser portador de deficiéncia, devera, no ato da inscrigdo, apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, emitido, no
maximo, 60 (sessenta) dias antes da data de inscrig&o.

3.4. O candidato portador de deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo, no campo préprio, a necessidade de condigdes especiais para se
submeter a prova, indicando as condig¢des diferenciadas de que necessita, sob pena de, em nédo o fazendo, realizar as provas nas mesmas
condi¢des que os demais.

3.5. O candidato que nao apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item 3.3. perdera o direito de concorrer a reserva de
vagas referida no item 3.1., ainda que declarada tal condi¢do na Ficha de Inscrigéo.
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3.6. A relagdo dos candidatos que declararam ser portadores de deficiéncia e que tiveram sua inscrigdo como tal deferida, por apresentar todas
as exigéncias constantes dos itens 3.3. e 3.4., serd publicada em separado da relagédo geral dos candidatos inscritos no Concurso Publico e
Processo Seletivo de que trata o item 9.6.

3.7. Da decis&o que indeferiu a inscricao do candidato como deficiente fisico por n&o conter os requisitos formais exigidos por este edital, ndo
cabera recurso.

3.8. O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso Plblico e Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

3.9. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverao levar, nos dias de aplicagdo das provas, reglete e pungéo, para
que suas respostas sejam dadas também em Braille.

3.10. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho maximo de letra
correspondente a corpo 20.

3.11. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, serd, antes de sua nomeagéo, submetido a
avaliagdo de uma comissdo, nomeada pela Prefeitura Municipal de Cipd, que decidird, de forma terminativa, com base na legislagao vigente,
sobre a qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo, ndo
cabendo recurso dessa deciséo.

3.12. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de classificagéo,
teréo seus nomes publicados em separado, por classificagdo especifica.

3.13. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagio, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

3.14. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres. O candidato cego ou ambliope devera solicitar, por escrito e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se
inscreveu. Os candidatos que n&o o fizerem até o término da inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, n&o teréo a prova especial preparada.
3.15. No ato da inscrigao, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na Ficha de Inscricao, essa condicdo e a deficiéncia da qual é
portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficar4 anexado a Ficha de
Inscricdo. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscrigdo.

3.16. O laudo médico valera somente para este concurso e nao seré devolvido. Além disso, ndo sera fornecida copia do laudo.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto para fins de inscrigdo no Concurso Publico e Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Cipé que o Sr(a)

é portador(a) da deficiéncia , CID n® , enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 4° do Decreto
3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de ,
disponibilizado no referido Concurso, conforme Edital 001/2009.

Data (n&o superior a 90 dias)

Nome, assinatura, n2 do CRM do médico e carimbo.

4. DA REALIZAGAO DAS PROVAS.

4.1. O candidato somente fara a prova se munido de um dos documentos exigido no ato da inscri¢ao, conforme item 2.3.(5).

4.2. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros documentos de
identificagao diferentes dos acima estabelecidos.

4.3. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados. Os documentos deveréo estar em perfeitas condi¢gées, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

4.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgédo policial, expedido ha, no méaximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulério proprio.

4.5. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagéo das provas, os candidatos serdo submetidos a
sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante sua realizagao, podendo, também, ser submetidos a sistema
de detecgao de metais quando do ingresso na sala de aplicagéo de provas.

4.6. A identificagc@o especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagéo apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

4.7. Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que n&o apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 4.1
deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico e Processo Seletivo.

4.8. As provas serdo realizadas no municipio de Cipé, no dia 01 de Novembro de 2009(alterado pela Comissao), com horario e local a serem
definidos e publicados no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Cipd, no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Cipé e através da
Internet no endereco eletronico www.asseplac.com.br. O candidato devera a partir do dia 19/10/2009, obter informagbes quanto ao local da
prova. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, local e horario de realizagao das provas. E recomendavel,
ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagao da respectiva prova.

4.9 A Prefeitura Municipal de Cip6é e a ASSEPLAC n&o se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e
quaisquer outras atividades.

4.10. A Empresa e a Prefeitura Municipal poderdo enviar, como complemento, as informagdes citadas no item anterior, comunicagéo pessoal
dirigida ao candidato, informando o local e o horario de realizagéo da prova, que ndo o desobriga do dever de observar o COMUNICADO a ser
divulgado.

4.11. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de local e horario da prova, nem do gabarito e do resultado.

4.12. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de inscricdo e documento de identificagdo
original é INDISPENSAVEL.

4.13. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horérios e locais de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos.

4.14. O candidato devera assinar a lista de presenga de acordo com o que consta no seu documento de identificagéo, vedada a aposicao de
rubrica.
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4.15. Nao sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apés o fechamento dos portées.

4.16. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do
candidato, implicara na sua eliminagéao automatica. ]

4.17 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso. E expressamente proibido fumar durante a prova.

4.18. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o candidato
devera solicitar ao fiscal de classe a devida corregdo no dia da prova, que sera constado em Ata.

4.19. O tempo de duragéo da prova sera de 03:30 (trés horas e trinta minutos). Nao haverd por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto
para a aplicagéo das provas. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova
sera determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocagédo da Prova Objetiva, dando tratamento isondémico a todos
os candidatos presentes.

4.20. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabelega, no préprio local
de realizagdo das provas. Caso o candidato néo se restabelega em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara
eliminado do Concurso Publico e Processo Seletivo.

4.21. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera requerer esse direito, até 72 horas que
antecede a prova, bem como, devera no dia da aplicagéo da prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e
seré responsavel pela guarda da crianga

4.22. Apds resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
na Folha de Respostas Optica, onde serédo de sua inteira responsabilidade:

4.22.1. O preenchimento correto das bolhas Opticas, que deverdo ser preenchidas conforme as instrugdes especificas no Caderno de
Questbdes, contidas também na prépria Folha. ]

4.22.2. Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica, sendo consideradas marcagdes incorretas:
dupla marcagéo, marcago rasurada, marcagdo emendada, campos de marcagao ndo preenchidos integralmente, marcagéo ultrapassando o
campo determinado e marcagao que nao seja feita com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

4.23. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questées da
prova. Se o proprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre
alguma alteragéo, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas.

4.24. No dia de realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenagdo de aplicagdo destas, informagdes
referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacéo e de classificacao.

4.25. Durante a realizagdo das provas, nao sera permitida a comunicagdo dos candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras,
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, Walkmam, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotagdes, impressos.

4.26. A ASSEPLAC néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo
das provas, nem por danos neles causados.

4.27. Ao término da prova o candidato deverd devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO,
esclarecendo que por razdes de seguranga, a ASSEPLAC fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o
decurso de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova. Os candidatos que ndo puderem esperar 0 horario estipulado s6 poderao
ter acesso aos cadernos de questdes 48 horas apds sua aplicagdo, através de requerimento de solicitagdo a Comissédo Especial Municipal do
Concurso. Ficardo disponibilizados impreterivelmente no periodo de 05 (cinco) dias Uteis. Decorrido este periodo os Cadernos serdo
incinerado.

4.28. Apbs o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo terminantemente
proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Concurso Publico e Processo
Seletivo.

4.29. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente,
as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

4.30. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a
coordenagao do Concurso o cumprimento das demais condi¢des do Edital.

4.31. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado pela Prefeitura Municipal até o 2° (segundo) dia Gtil apés a
realizagéo da respectiva prova.

E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida
conferéncia. Caso nao seja devolvido o candidato estara sumariamente eliminado do Concurso Publico e Processo Seletivo, sem
direito a recurso ou reclamacao posterior.

4.32. CASOS ESPECIAIS:

4.32.1. O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Cip6é deverd comunicar a Comissdo do Concurso Publico e Processo
Seletivo e/ou ao Coordenador local, até 12 horas antes da realizagdo das provas. Para tanto, o seu representante deverd comparecer,
apresentando documento oficial de identidade e munido de:

4.32.2. Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomogéo e atestando que o Candidato
tem condic¢des de ler, redigir e marcar a Folha de Respostas.;

4.32.3. Autorizagdo do hospital para acesso do(s) fiscal (is) no horario de realizagdo das provas;

4.32.4. Documento de Identidade do Candidato (0 mesmo apresentado no ato da inscri¢ao);

4.32.5. Dados constantes no Cartdo de Informag&o: nUmero de inscri¢céo, estabelecimento e sala de realizagao das provas em questéo;
Informagdes referentes ao local do internamento.

4.32.6. Caso o Candidato n&o apresente estas condi¢cdes, a ASSEPLAC né&o autorizard a aplicagéo da prova.

5. DO CONCURSO

5.1. O concurso seré realizado em trés etapas e constara dos seguintes procedimentos:

5.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que sera de acordo com o cargo e constara de
questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E ) para resposta, sendo adotada, para fins de corregdo, uma
Unica resposta correta por questao.

5.1.2. A Prova Objetiva, elaborada de acordo com os conteudos constantes do Programa que, para todos os efeitos legais, integram o Edital.
N&o havera indicacéo de bibliografia.

5.1.3. Cada Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e classificatorio. Serao divididos os 100 (cem) pontos
pelo numero de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada questdo ter4d 0 mesmo peso na prova, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinqlienta) pontos.
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5.1.4. Somente seréo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqlenta por cento) de acertos do total da prova,
nao havendo possibilidade de aproximagéo de notas.

5.1.5. A Prova Pratica seréa realizada para os candidatos ao cargo de MOTORISTA, n&o eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos e
cuja classificagdo seja correspondente a até TRES VEZES o numero das vagas previstas para os referidos cargos. A Prova Pratica é
eliminatdria e valerd de 0 a 100 pontos.

5.1.6. As provas praticas tém o objetivo de avaliar a aptidao do candidato para o exercicio das atividades inerentes a fungéo.

5.1.7. A Prova de Aptidéo Fisica seré realizada para os candidatos ao cargo de GUARDA MUNICIPAL, n&o eliminados na Prova Objetiva de
Conhecimentos e cuja classificagido seja correspondente a até TRES VEZES o nimero das vagas previstas para os referidos cargos. A Prova
de Aptidao Fisica é eliminatéria e valera 100 (cem) pontos para os considerados APTOS e 0 (zero) para os considerados INAPTOS.

MODELO DE ATESTADO MEDICO - Para o Exame de Aptidéo Fisica - Para o Cargo de Guarda Municipal

Declaro, a fim de comprovar junto a Prefeitura Municipal de Cipd, que Nome do Candidato ,
N° identidade , estd em pleno gozo de saude fisica e mental para ser submetido a todos os testes exigidos na
Avaliagao de Aptidao Fisica, discriminada no Edital do Concurso Publico para o cargo de Guarda Municipal da Prefeitura Municipal de Cip6.

(Local), de de 2009.

(Nome, CRM do Médico e carimbo)

5.1.8. As provas de titulos seguiram as normas estabelecidas no item “7. DA PROVA DE TiTULOS".
6. DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

6.1. Seréa desclassificado o candidato que:

6.1.1. N&o estiver presente na sala de provas no horario determinado para o inicio da Prova Objetiva de Conhecimentos;

6.1.2. Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada pelo candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica entender
que a deficiéncia atestada é incompativel com o desempenho das atribuicdes do cargo.

6.1.3. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

6.1.4. Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

6.1.5. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o0 acompanhamento do fiscal;

6.1.6. Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

6.1.7. Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;
6.1.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

6.1.9. Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificagéo pessoal;

6.1.10. Nao preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no Cargo;

6.1.11. Obtiver nota inferior a 50% (cinquienta por cento) de acertos em cada prova aplicada;

6.1.12. O candidato que n&o assinar o cartao-resposta.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1. Aos candidatos aos cargos de Nivel Superior que se habilitarem com média minima de 50% de acertos da prova, sera facultada a prova de
titulos com caréater classificatério, a ser requerido no prazo de 48 horas apoés a publicagdo do resultado da prova objetiva, com comprovagao do
tempo de servigo mediante certiddo expedida pelo 6rgdo competente, que ateste a qualificagdo do candidato, a fungdo desempenhada e
respectivo periodo, conforme descri¢ao a seguir:

7.1.1. Os titulos serdo entregues no mesmo prédio de realizagao das inscrigdes, onde serdo protocolados por membros da Comisséo Especial
do Concurso, no prazo de 48 horas apds a publicagdo do Resultado Parcial das Provas Objetivas. Logo apds o prazo, todos os titulos serdo
dirigidos ao ASSEPLAC. Somente sera recebido e examinado quando entregues em envelope devidamente IDENTIFICADO.

7.1.2. Mediante apresentagéo de copia de CTPS acrescida de declaragao do 6rgao ou empresa, ou, no caso de servidor publico de certidao de
tempo de servigo, ambos emitidas pelo setor pessoal ou equivalente, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.1.3. A comprovagdo de experiéncia profissional de declaragdo do empregador em que conste claramente a descrigdo do servigo e o nivel de
desempenho na area de atuagao, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.1.4. Nao sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitora;

7.1.5. Todo documento apresentado para fins de comprovagéo de experiéncia profissional devera ser emitido pelo setor pessoal competente e
conter o periodo do inicio e término do trabalho realizado;

Modelo da declaracao de tempo de servigo.
PAPEL TIMBRADO COM IDENTIFICACAO E CNPJ DA EMPRESA

Declaramos para fins previstos em lei, que o sr (NOME DO CANDIDATO), CPF
N° trabalhou na funcao de (NOMENCLATURA DO CARGO) no periodo
de / / a / / . Pelo que firmo o presente sob as penas da lei.

Local e data.
ASSINATURA SOBRE O CARIMBO DE IDENTIFICACAO

7.2. Somente serd comprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo para o qual o candidato esta concorrendo;

7.2.1. As pontuagdes de experiéncia, sdo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas;

7.2.2. A pontuagao sé serd atribuida ao periodo de um ano completo, assim compreendido 12 (doze) meses de efetiva atividade profissional na
mesma fungao. Periodos inferiores a 12 (doze) meses completos ndo serdo pontuados.

7.2.3. A Prova de Titulos tem carater meramente classificatorio, com anexagéo dos pontos das tabelas abaixo a nota da prova objetiva;

Maximo de
TiTULO ?ﬁ:}gz Pontuacédo
por item
Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pés-graduagdo, com carga horaria minima de 360 5 20
horas, na drea especifica que concorre. ’
Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduagdo, em nivel de mestrado (titulo de mestre) na 3 30
area especifica que concorre. ’
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Diploma, devidamente registrado, de curso de p6s-graduagéo, em nivel de doutorado (titulo de doutor) na
area especifica que concorre.

Aprovagcdo comprovada em concurso publico estando relacionado diretamente com a nomenclatura do
cargo a que concorre até o limite de 02 (dois) para efeito de pontuagéo.

Experiéncia Profissional em Servigo Publico ou na iniciativa privada, estando relacionado diretamente
com a nhomenclatura do cargo a que concorre, até o limite de 05 (cinco) anos para efeito de pontuagao,
desde que comprovada de acordo com item 7.1 e seus subitens.

4 4,0

1 2,0

1 ponto por

ano 50

7.3. A experiéncia profissional dos candidatos devera possuir relagao direta com o cargo a ser provido.

7.4. Para os candidatos em exercicio na Prefeitura Municipal de Cip6, o Departamento de Pessoal devera disponibilizar os atestados a
Comisséo de Concursos, contendo a fungio desempenhada e respectivo periodo.

7.5. Os documentos deverdo ser apresentados em fotocépias autenticadas e acompanhados dos respectivos originais para conferéncia e
devolugdo imediata. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos.

7.6. O candidato somente podera obter até o0 maximo de 16 (dezesseis) pontos em titulos, sendo desprezada a pontuagdo superior a este
ndmero.

7.7. Ap6s o prazo ndo serdo aceitos pedidos de incluséo de titulos sob qualquer hipétese ou alegagéao.

8. DO RECURSO

8.1. O recurso serd protocolado no Prédio da Prefeitura Municipal de Cipd, junto a Comissdo, dirigido ao ASSEPLAC, em uma via
acompanhada conforme o caso, de cépia de documento que entenda pertinente. Sendo facultado ao candidato recurso no prazo de 48
(quarenta e oito) horas ap6s a publicagdo do gabarito parcial das provas objetivas, resultado parcial e resultado final.

8.2. O recurso somente sera recebido e examinado quando a deciséo recorrida decorrer de erro material ou de omissdo objetivamente
constatada, sendo aplicavel, inclusive, como Unico fundamento no questionamento de resposta considerada correta pela Comissao do
Concurso.

8.3. Serd liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado fora do prazo e que ndo discrimine de forma analitica o objeto da impugnagao,
cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. Nao seréo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que
nao seja o especificado neste Edital.

8.4. Nao seréd conhecido o recurso que apresente fundamentagéo deficiente ou n&do traga delimitadas as matérias objeto de impugnagéo.

8.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com indicagdo do nome do Concurso, nome do candidato, nimero de
inscricdo, cargo que estd concorrendo e assinatura, conforme modelo abaixo e também podera ser impresso em nosso site:
www.asseplac.com.br:

Concurso: Prefeitura Municipal de Cip6.

Numero de Inscricao: Nome:

Cargo:

Questionamento:

Data: Assinatura:

8.6. O recurso deverd ser:

8.6.1. apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;

8.6.2. possuir argumentagéo logica e consistente;

8.6.3. interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado no item 7.1.;

8.6.4. entregue em duas vias (original e cépia);

8.7. Acatado recurso, quanto ao Gabarito da Prova Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questéo (6es) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes.

8.8. As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos quando da
divulgacéo dos resultados das Provas Objetivas.

8.9. Os candidatos poderédo solicitar revisdo da nota da Prova de Titulos, dirigida a Banca Examinadora. Convém esclarecer que a nota do
candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

8.10. As respostas aos recursos interpostos contra os resultados parcial e final estarao a disposigdo dos candidatos, no mesmo local onde
cada recurso foi entregue, apés analise e publicagdo do resultado.

8.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberdo recursos
adicionais.

8.12. A eliminagéo do candidato em razao de ndo-comparecimento a prova ou a sua expulséo da sala de prova em razdo de comportamento
indevido, n&o podera ser objeto de recurso.

09. DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

9.1. Somente seréo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqlenta por cento) do total da prova.
9.2. A classificagao final dos candidatos seré obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas e somadas as
notas na apuragao final.
9.3. Seréo considerados aprovados no concurso os candidatos que prestaram as provas previstas para 0s cargos aos quais concorreram que
nado tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em classificagdo decrescente e correspondente ao numero das vagas oferecidas
para cada cargo.
9.4. Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificagéo:
9.4.1. O primeiro critério de desempate neste Concurso Publico e Processo Seletivo sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de
idade mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Outubro de 2003 — Estatuto do Idoso).
Persistindo o empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato que:
9.4.2. Obtiver maior pontuagéo nas questdes de lingua portuguesa;
9.4.3 Obtiver maior pontuagéo nas questdes de matematica;
9.4.4. Sorteio Publico realizado pela Comisséo Especial do Concurso, com a presenga dos candidatos empatados.
9.5. A Comisséo Organizadora do Concurso publicara os resultados por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Cip6 e/ou
publicag@o em jornais e outros meios de comunicagao.
9.6. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica serdo relacionados separadamente.
9.7. Caso nao haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada serd destinada ao restante dos candidatos, de acordo
com a ordem de classificagao.
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10. DO PROVIMENTO

10.1. A aprovagdo em concurso nao cria direito @ nomeagéo, mas essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao
dos candidatos.

10.2. A nomeagédo dos aprovados obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da
Administragao.

10.3. Os candidatos aprovados deverdo tomar posse no prazo de 30 dias ap6s a publicagéo do ato de provimento, tendo o prazo maximo de
05 (cinco) dias para entrar em exercicio de fungéo, no lugar para onde for designado.

10.4. Somente podera tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental.

10.5. O candidato que nomeado ndo tomar posse no prazo de 30 dias, perdera o direito a sua classificagdo, passando a ser o ultimo da lista de
classificados.

10.6. A nomeagao, bem como todos os atos do presente concurso, serdo publicados no lugar de costume da Prefeitura Municipal e registrados
no livro proprio dos atos do Poder Executivo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Decaira do direito de impugnar os temos deste Edital de Concurso Publico e Processo Seletivo, perante a administragéo, o candidato que
nao o fizer até o segundo dia Util, apés o encerramento das inscri¢des.

11.2. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do Concurso Publico e
Processo Seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminara o candidato do concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua
inscrigéo.

11.3. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua nomeagéo, podera ser lotado em qualquer das unidades da
Prefeitura, no Municipio de Cipé.

11.4. A Administracdo Municipal aproveitarqd os candidatos aprovados em numero estritamente necessario ao atendimento de suas
necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as vagas;

11.5. O candidato nomeado devera permanecer por um periodo minimo estipulado pela administragdo em exercicio no local e/ou localidade
para o qual for designado, ndo podendo ser deferido pedido de remogao antes do seu transcurso de seu estagio probatorio, salvo se a lei
impuser.

11.6. Quaisquer informagdes adicionais sobre o Concurso seréo obtidas na Secretéria de Administragéo da Prefeitura Municipal, na Comisséo
Organizadora do Concurso ou com a ASSEPLAC.

11.7. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste concurso, valendo, para esse fim, a
homologagéo publica.

11.8. O ato de inscricdo gera presungao absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que aceita as condigbes do
concurso, estabelecidas na legislagdo deste Edital.

11.9. A Prefeitura Municipal de Cip6 e a Asseplac n&o se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, POR
DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO.

11.10. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagées referentes a este concurso
através das publicacées efetuadas no local de costume da Prefeitura ou na Imprensa Oficial do Municipio.

11.11. Os casos omissos até a publicagao final do concurso serdo resolvidos pela Comissao do Concurso e, ap6s a publicagéo do resultado
final, pelo Chefe do Poder Executivo.

11.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso publicado.

11.13 A Prefeitura Municipal de Cip6 e a Empresa realizadora do Concurso Publico e Processo Seletivo ndo se responsabilizam pelo
fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicagdes referentes a este Concurso.

11.14. A Prefeitura Municipal e a ASSEPLAC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases
do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinagao da Prefeitura Municipal e/ou da organizadora ASSEPLAC.

11.15. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicagdo de sua homologagao, podendo, antes de
esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragéo por ato expresso do Chefe do Poder Executivo do Municipio.
11.16. Todos os documentos apresentados para Prova de Titulos, cuja devolugéo néo for solicitada no prazo de 90 dias, contados a partir da
homologagéo do resultado final do concurso, serdo incinerados pela ASSEPLAC.

11.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apés a homologagéo do resultado final do Concurso, os Cartées Resposta, serdo incineradas.

11.18. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugao previsto, poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
engquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de forga maior, até a data da convocagéo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que constara em Edital.

CONTEUDO PROGRAMATICO

As eventuais sugestées de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a Unica fonte para a formulagdo das questdes da
Prova Objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo.
Como bibliografia serdao admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, Atlas geograficos, periddicos e serdo usadas
informagbes veiculadas pelos meios de comunicagdo. O candidato tem livre escolha para consultar bibliografia referente ao conteddo
programatico.

Considerando a edi¢cao do Decreto Federal n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa,
assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de transi¢cao nele previsto, vem a publico comunicar que as novas alteragées
previstas no Decreto n° 6.583/2008, ndo serdo matéria de avaliagdo, devendo os candidatos aterem-se a ortografia vigente antes.

# 1. CONTEUDO PROGRAMATIC'O DE PORTUGUES, ATUALIDADES/CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Textos; Ortografia; Acentuagdo Grafica; Divisao Silabica; Flexdo Nominal; Tempos e Modos
Verbais; Emprego de Palavras Invariaveis; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Emprego da Crase, Pontuagéo;
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Semantica; Morfologia: Prefixos e Sufixos; Classes de Palavras e Mecanismo de flexdo; Colocagdo Pronominal. Sintaxe; Andlise Sintatica:
Termos Essenciais, integrantes e acessérios da oragao; Oragéo coordenada e subordina.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil e
no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econdémica brasileira. Analise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulagcao nacional ou local - r&dio, televiséo, jornais, revistas e/ou internet.

CIRURGIAO — DENTISTA DA ATENCAO BASICA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Semiologia oral: anamnese, exame clinico e
radiolégico, meios complementares de diagnéstico. Carie dentéria: patologia, diagnéstico, prevengao; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentéria:
patologia, diagnéstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnéstico.
Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protegdo e de restauragdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes,
medicacdo de emergéncia. Extragcdo dentaria, simples, complicagdes. Procedimentos cirlrgicos: pré e pds-operatério; pequena e média
cirurgia, suturas, acidentes operatérios. Procedimentos endodénticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturacdo do conduto radicular.
Procedimentos periodénticos. Sindrome focal: infecgdo focal, foco de infeccdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagnéstico,
tratamento local, orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de
urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevengao e
aplicagdo; Principais problemas de saude bucal em salde publica; Epidemiologia da céarie dentéria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d,
CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevencdo em salde bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de
atendimento; Educagdo em saude bucal coletiva; Recursos humanos em sadde bucal coletiva. Fluoretagdo das aguas de abastecimento
publico: beneficios; controle; Fluoretos: acdo sistémica e agéo topica; métodos de aplicagéo; potencial de redugdo de incidéncia de carie;
toxicidade; Amamentagdo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusdes e habitos
perniciosos; Bioseguranga: manutengao de cadeia asséptica; esterilizagéo; destino de materiais infectantes.

ENFERMEIRO DA ATENGCAO BASICA / ENFERMEIRO DO CAPS / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica e Cédigo de Deontologia de
Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Administracdo do servico de enfermagem. Anatomia, Fisiologia, Microbiologia, Embriologia,
Farmacologia e Imunologia humana. Assisténcia a mulher: reprodugdo humana, diagnéstico de gravidez, modificagdes fisiolégicas e
psicolégicas na gestagdo, gravidez de baixo e alto risco, pré-natal, trabalho de Parto e Puerpério (normal e patolégico) e amamentagéao.
Assisténcia de enfermagem no Parto e Puerpério, Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido normal e prematuro e ao recém
nascido de alto risco. Patologias do recém-nascido. Puericultura, controle de crescimento e desenvolvimento, saude do escolar e saude do
adolescente. Enfermagem em saude publica: doengas preveniveis por imunizagdo: vacinas, (rede de frio, via de administragéo, validade, rede
de frio e esquema do M.S); Doengas transmissiveis: medidas preventivas, diagnéstico diferencial, fisiopatologia, tratamento, controle e
epidemiologia. Assisténcia de enfermagem a portadores de problemas clinicos e cirlrgicos. Assisténcia de enfermagem no pré e pods-
operatério. Assisténcia ao idoso. Assisténcia de enfermagem em psiquiatria. Atengdo ao adulto: hipertensdo arterial, Diabetes, nogdes de
oncologia, Nogdes sobre doencas ocupacionais. Assisténcia de enfermagem ao paciente em situagdo de emergéncia/urgéncia. Administragdo
do servigo de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliagdo e treinamento em servigo.
Atuagéo do enfermeiro no controle e prevencao das infecgdes hospitalares. Limpeza, desinfeccao e esterilizagdo: Conceitos, procedimentos,
cuidados, tipos de esterilizagéo, indicagbes. Papel do enfermeiro no processo de educagdo em salde: importancia, métodos, atuagéo,
resultados. Consulta em enfermagem: Anamnese, exame fisico, diagnéstico e tratamento de enfermagem. Cédigo de Etica, Lei do exercicio
profissional. Terminologia técnica.

MEDICO DA ATENCAO BASICA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politicas publicas de satde no Brasil: Evolugéo histérica; Sistema
Unico de Saude (SUS). Epidemiologia, Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencao das doengas cardiovasculares (insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, choque); pulmonares (insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias); sistema digestivo (gastrite e Ulcera péptica,
cilicistocopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitosis intestinais, doengas intestinais
inflamatérias, doenga diverticular de colo, tumores de colo); renais (insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, distirbios
hidroeletroliticos e do sistema é&cido base, nefrolitiase, infecgdes urinarias); metabdlicas e do sistema endécrino (hipovitaminoses, desnutrigéo,
diabetes mellitos, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipéfise e da adrenal); hematoldégicas (anemias hipocénicas, macronciticas e
homoliticas, anemia apléastica, leocopenia, purpuras, distarbios de coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfus&o); reumatoldgicas
(osteoartrose, doenga reumatéide juvenil, gota, lipus eritmatoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno); neurolégicas (coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, ecefalopatias, psiquiatricas, alcoolismo, abstinéncia
alcoolica, surtos psicoticos, panico, depressdo); infecciosas e transmissiveis (sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase); doengas sexualmente transmissiveis, (AIDS); doengas de chagas, esquistossomose,
leichmaniose, lesptopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgbes por anaerébicos,
toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas (escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes
bacterianas; imunologicas, doenga do sono, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia, ginecoldgicas, doenca inflamatéria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorréias, cancer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico.

ASSISTENTE SOCIAL / ASSISTENTE SOCIAL DO CAPS / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O estado. A sociedade civil e o servico social
no Brasil. A pratica e a nova ética no Servigo Social. A relagdo do poder na prética interprofissional. A posicdo do Servigo Social e as
emergéncias de assisténcia. Seguridade Social. Previdéncia social: garantia dos direitos, deveres, descentralizagéo da gestao administrativa.
Sistema Unico de Saude: promogéo, protegédo, recuperacgao, participacdo social em saude, planejamento situacional em salde. Assisténcia
Social: Assisténcia Social na politica social, relagdo da Assisténcia social com as politicas publicas, relagdo da Assisténcia Social com as
politicas sociais especificas: criangca e adolescente, idoso e pessoa portadora de deficiéncia. O Estado brasileiro e as politicas publicas.
Relagdo do Estado com a sociedade civil. Analise das politicas: educagéo, habitagdo e trabalho. Estatuto da crianga e do adolescente-
ECA.Estatuto do Idoso.

BIOQUIMICO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Estatistica Basica: distribuicio de freqiiéncia, expressées de tendéncia central, medidas
de dispersao, avaliagdo de testes laboratoriais (sensibilidade, especificidade, valor preditivo positivo, valor preditivo negativo); Controle de
Qualidade: grafico de Levey-Jennings, regras de Westgard; controle de qualidade de reagbes de ELISA; Hemograma: série eritrocitica
(dosagem de hemoglobina, determinagao do hematocrito, contagem global de hemacias, hematoscopia, indices hematimétricos), leucograma e
contagem de plaquetas; métodos manuais e automatizados; Hemoglobinopatias: Testes de triagem para deteccdo de Hemoglobina S,
eletroforese de hemoglobinas em pH alcalino e &cido, dosagens de Hemoglobinas A2 e Fetal, coloragéo intra-eritrocitaria para Hemoglobina
Fetal; Hemostasia: mecanismos normais da coagulagao e testes laboratoriais de triagem das desordens hemorragicas. Diagnéstico laboratorial
das Hemofilias A e B e Doenca de von Willebrand; Principios gerais dos imunoensaios; Diagnéstico sorolégico das infeccdes pelo HIV 1+2,
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HBV, HCV, HTLV l/Il, Trypanosoma. cruzi e Treponema pallidum; Antigenos eritrocitérios e seus anticorpos (sistemas ABO, Rh, Lewis, P,
MNSs, Lutheran, Kell, Duffy e Kidd, alo e auto-anticorpos; Testes imuno-hematoldgicos. Fatores que afetam a hemaglutinagdo, mecanismos
indutores da hemaglutinagéo, teste da antiglobulina, pesquisa e identificagdo de anticorpos irregulares, prova cruzada); Hemoterapia: normas
gerais de banco de sangue; doagao de sangue; critérios para triagem de doador de sangue, sorologia de doadores de sangue.

FARMACEUTICO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Farmacologia: Farmacocinética e fatores que influenciam na absorgdo, distribuicao,
biotransformagdo e excregdo das drogas: Tempo de meia vida, volume aparente de distribuicdo, biodisponibilidade e clearence total.
Farmacodinamica: Mecanismo de agdo das drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito. Drogas que atuam no Sistema Nervoso
Auténomo. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Central. Analgésicos anti-piréticos e antiinflamatérios (esteroidais e nao esteroidais). Drogas
diuréticas. Drogas cardiovasculares: Antianginosos, Anti-hipertensivos, Digitalicos. Drogas que atuam no Sistema Gastrintestinal. Drogas que
atuam no controle da diabetes. Drogas antiinfecciosas e antiparasitarias. Interagdes medicamentosas: Medicamentos X Medicamentos
Medicamentos X Alimentos. ANALISE FARMACEUTICA: Calculo de miliequivalentes a milimol. Concentracdo de solucdes em normalidade,
molaridade, _molaridade. p/p. p/v.v/v.ppm, etc. Andlise volumétrica por neutralizagdo, oxi-redugé@o, precipitagdo complexotomia.
PREPARACOES FARMACEUTICAS E SUA ELABORACAO: Forma farmacéutica- Sélidas, semi-sélidas e liquidas: Preparagao,
Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica; Vantagens e desvantagens: Relag&o com as vias de administragdo. CONTROLE DE QUALIDADE
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E CORRELATOS: Testes quimicos. Testes fisico-quimicos. Testes biolégicos e microbioldgicos.
LEGISLAGAO FARMACEUTICA E AMBITO PROFISSIONAL: Cédigo de ética da profissdo Farmacéutica: Portaria 344 do Ministério da Satde
de 12/05/1998. Portaria 3916/98 Politica Nacional de Medicamentos de 30/10/1998.

FISIOTERAPEUTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos nas ciéncias: Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia,
bioguimica, neuroanatomia, patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteragdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mental,
cardiorrespiratérias, angiolégicas e pediatricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulagdes,
cinesioterapia respiratéria, fisioterapia respiratéria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteragdes musculoesqueléticas, prevencéo de escaras
de decubito, complicacées do aparelho respiratério. Técnicas de treinamento em locomocéo e de ambulagdo: treinamento com muletas e
andadores, treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas para a area ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto
e termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a reeducagéo funcional.
Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirdrgicos (fase hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pds-operatérias nas
diversas patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a tragdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos,
amputagdes e alteragdes neurolégicas periféricas. Clinica médica - pacientes com alteragbes cardiorrespiratérias, metabolicas,
infectocontagiosas, com seqlelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteragdes de consciéncia ou n&do, submetidos a
tratamento clinico, pré ou pés-operatérios de patologias neurolégicas, seqiielados ou ndo, com varios graus de acometimento. Pediatria -
pacientes com alteragdes respiratérias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afecgdes cirlirgicas, neurolégicas, ortopédicas e outros. Clinica
cirdrgica - pacientes em pré ou pds-operatorios de cirurgias abdominais ou toracicas com alteragdes respiratorias ou néo.

MEDICO GENERALISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica e legislacdo profissional. A educacdo em salde na pratica do PSF.
Sistema de informagdo da atencdo béasica. Nogdes Bésicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemiolégica, Indicadores Basicos de Saude.
Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensé@o, Diabetes. Atencdo a Saude da Mulher. Atengéo a
Saude da Crianga. Atengdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideragdes Biolégicas em Medicina Clinica;
doengas causadas por agentes biolégicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doengas
dos sistemas organicos; DST — Doengas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Preveng&o, Transmiss@o e Tratamento; Fundamentos da
Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas: Fundamentos, Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de
Motivagdo Compulséria; Fundamentos de Salide Publica; Fundamentos de Pediatria; gastroenterolégicos das doengas infecciocontagiosas, dos
estados alérgicos e dermatolégicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia,
da Oftalmologia e Otorrinclariogologia. Propedéutica em clinica médica. Prevengdo e doengas nutricionais. Antibiéticos, antiinflamatérios,
helminticos, anticoagulantes, quimioterapicos e corticoides. Etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afecgdes:
Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria e cirrose hepatica; Aparelho cardio vascular: angina
pectoris, infarto agudo do miocardio, Sistema Hematopoiético: anemias leucoses e linfomas; Sistema renal: infec¢des do trato urinario GNDA,
GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Doengas do colageno: febre reumatica, artrite reumatica e led. Doengas
infectoparasitorias: parasitoses, esquistosomose, leptospirose, hepatite, célera, peste, dengue, chagas, febre tifdide e meningoencefalite.
Manifestagdes clinicas devidas a ingestdo aguda e cronica de alcool e tabagismo. Doengas neoplasicas: aspectos diagnosticos das doengas
tumorais do aparelho respiratério e digestivo. Doengas da tiredide. Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de
pulméo, crise hipertensiva, asma, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar. Emergéncias
Médicas: Cardiovasculares, Respiratérias, Neurolégicas, Pneumolégicas dos distlrbios metabdlicos e endécrinos. Envenenamentos agudos.
Partos de urgéncias. Salde da familia na busca da humanizagao e da ética na atencdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas
no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervencdes médica na internacdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas
Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal.

MEDICO GINECOLOGISTA / CONHECIMENTO ESPECIFICO: Fisiologia — reproduc&o: placenta e feto. Ciclo menstrual: normal de desordem,
alteragdes. Vulva e vagina. Corpo uterino. Doencas do ovario. Infecgdes pélvicas. Doengas da mama. Contracepcdo. Menopausa e pos-
menopausa. Diagnoéstico da gravidez. Gravidez de auto risco. Cuidados. Complicagdes de gravidez. Doenga trofoblastica. Pré eclampsia,
eclampsia e alteragdes hipertensivas da gravidez. Puerpério. Oncologia, ginecologia. Pré-natal.

MEDICO ORTOPEDISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Traumatologia: fraturas e luxacées da coluna cervical, dorsal e lombar, fratura
da pélvis, fratura do acetatulo, fratura e luxagdo dos ossos dos pés, tornozelo, joelho, lesées meniscais e ligamentares, fratura diafisaria do
fémur, fratura transtrocanteriana, fratura do colo do fémur, fratura do ombro, fratura da clavicula e extremidade superior e diafise do Umero,
fratura da extremidade distal do Umero, luxagéo do cotovelo e fratura da cabega do radio, fratura e luxagado da monteggia, fratura diafisaria dos
ossos do ante brago; fratura de Colles e Smith, luxagdo do carpo, fratura do escaféide capal. Traumatologia da mao: fratura metacarpiana e
falangiana, ferimentos da méo, lesées dos tenddes flexores e extensores dos dedos. Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia,
anatomia do sistema osteoarticular. Radiologia. Tomografia. Ressonancia Nuclear Magnética, Ultrassonografia do sistema osteoarticular.
Anatomia do sistema muscular. Anatomia dos vasos e nervos. Anatomia cirdrgica: vias de acesso, traumatologia e anomalias congénitas.

MEDICO PEDIATRA / CONHECIMENTO ESPECIFICO: Desnutricio, crescimento e desenvolvimento. Hipovitaminose. Diarréias. Desidratacdo
e reidratagdo. Infeccdo do aparelho respiratério. Tuberculose. Caracteristica do recém nascido a termo e do prematuro. Imunizagdes.
Cardiopatias congénitas. Insuficéncia cardiaca. Convulsdes. Infecgdes parasitarias. Ictericias. Hipotireoidismo. Glomerulonefrites. Sindrome
nefrética e infec¢do urinéria, aspecto de agdo. Febres eruptivas. Anomalias cromossomicas. Alimenta¢do nos dois primeiros anos de vida.
esquistossomose mansoni . piodermite. Tuberculose pulmonar. Antibiéticos: grupos principais, mecanismos de agéo, bases para associagao,
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resisténcia bacteriana. Disturbio relativos da conduta na infancia. Adolescéncia: aspectos gerais. Caracteristicas do recém-nascido, conceito,
classificagao do exame fisico.

MEDICO PSIQUIATRA CAPS / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito,
classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificagcdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes
principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificacdo e
tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica:
psicofarmacoterapia — classificagdo e indicagdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicagées na atualidade. Psicoterapias:
conceito, histérico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito,
abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolugdes modernas na consideragédo da doenga
mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria
“Democrética”.

MEDICO ULTRASONOGRAFISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes de fisica das radiacées: definicio e produgdo dos raios X,
ampola de raios X; propriedades gerais. Efeitos biolégicos das radiagdes; nogdes de radioprotecdo; equipamentos radioldgicos; formacao de
imagem. Ossos e articulagdes: normal e métodos de exames; anomalias e displasias 6sseas; infecgdes e osteocondrites; doengas articulares;
tumores benignos e malignos; alteragdes Osteo-articulares nas hemopatias; alteragbes désseas nas endocrinopatias; trauma esquelético;
contribuigdo da tomografia computadorizada dos ossos e articulagdes; Torax: térax normal e métodos de exame; patologias de pleura; infecgao
e infestagcdo pulmonar; lesdes alveolares e do intersticio pulmonar; bronquites crénica e enfisema; tumores no pulmao; lesdes mediastinais;
trauma toréacico; patologia do diafragma; contribuigdo da tomografia computadorizada do térax. Sistemas cardiovasculares; métodos de exame.
Coragéo e circulagdo normais. Pericardio: alteragdes gerais, aumento individual de camaras cardiacas; doengas cardiacas congénitas e
adquiridas. Patologia vascular. Trato gastrintestinal e abdémen: técnicas de exame; glandulas salivares, faringe e eséfago; estdbmago e
duodeno; intestino delgado. Célon; abdémen agudo; trato biliar, pancreas, figado e bago; glandulas adrenais; contribuigdo da tomografia
computadorizada no trato gastro-intestinal e abdémen. Trato Urogenital: métodos de exame. Lesdes congénitas. Tumores dos rins e ureteres.
Doengas cisticas dos rins. Calculo renal. Infecgédo renal. Bexiga e préstata. Obstrugéo do trato urinario. Radiologia obstétrica; contribuigdo da
tomografia computadorizada no trato urogenital. Pediatria: métodos de exame; doengas congénitas; doengas adquiridas. Generalidades: Ultra-
sonografia em Ginecologia e Obstetricia, Ultra-sonografia em Medicina Interna. Generalidades: a natureza do ultra-som. Principios basicos,
técnicas e equipamentos. Indicagdes da ultra-sonografia. Dopller. Ginecologia e Obstetricia: anatomia ultra-sonogréfica da pele feminina,
estudo ultra-sonografico do Utero normal e patoldgico, estudo ultra-sonografico do ovario normal e patolégico. Doengas inflamatérias pélvicas,
contribuicdo do ultra-som nos dispositivos intra-uterinos. Diagnéstico deferencial das massas pélvicas ao ultra-som. Ultra-sonografia nas
doengas ginecoldgicas malignas. Endometriose. Ultra-sonografia e esterilidade. Estudo ultra-sonografico da mama normal e patologica.
Anatomia ultra-sonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultra-sonogréfica fetal. Avaliagdo da idade gestacional. Estudo ultra-
sonografico das patologias da primeira metade da gestagao. Crescimento intra-uterino retardado. Gestagao de alto-risco. Gestagao multipla.
Anomalias fetais e tratamento pré-natal. Placenta e outros anexos do concepto. Medicina Interna: estudo ultra-sonogréfico, olho, érbita, face e
pescogo, térax, cranio, abdémen superior (figado, vias bilares, visicula biliar, pancreas e bago), estudo ultra-sonografico da cavidade
abdominal, visceras ocas, colegdes e abcesso peritoneais. Reproperitdneo, rins e bexiga. Prostatas e vesiculas seminais. Escroto, pénis,
extremidades.

MEDICO UROLOGISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Embriologia do sistema geniturinario. Anomalias do sistema geniturinario.
Anatomia do sistema geniturinario. Litiase do trato geniturinario. Infecgbes do ticeto geniturinario. Traumatismo do sistema geniturinério.
Neoplasias do sistema geniturinario. Bexiga Neurogénica. Doengas vasculares do aparelho geniturinario. Doengas de Peryronie. Tuberculose
do aparelho geniturinario. Doencas especificas do escroto. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doengas sexualmente transmissiveis.
Impoténcia sexual. Infertilidade. Estados intersexuais.

NUTRICIONISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Unidades de Alimentacdo e Nutrigdo -objetivos e caracteristicas, planejamento fisico,
recursos humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. Nutricdo Normal: definigcdo, leis da
alimentagéo / requerimentos e recomendagdes de nutrientes - Alimentag@o enteral e parenteral. Planejamento, avaliagdo e célculo de dietas e
ou cardapio para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar , adolescente e coletividade sadia. Diagnésticos
Antropométricos: padrdes de referéncia / Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretagao / avaliagdo nutricional do adulto: indice de
massa corporal (classificagdo de GARROW). Dietoterapia nas enfermidades digestivas: trato gastro-intestinal / glandulas anexas. Dietoterapia
nas enfermidades renais. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos distdrbios metabdlicos: obesidade:
Diabete Mellitus e dislipidemias. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica-calérica, anemias nutricionais.
Vitaminas. Acidos Graxos. Amino4cidos. Lipidios. Terapia Nutricional. Nutrigio enteral e parenteral. Influéncia medicamentosa nos nutrientes
corpéreos. Avaliagdo nutricional ao paciente portador de HIV. Gastos energéticos. Processo de digestao e Vias de excregado de nutrientes.

PSICOLOGO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A praxis do psicélogo. Politica de satde e satide mental. Terapéuticas ambulatoriais em
salde mental. Desenvolvimento mental do ser humano. Doencas e deficiéncias mentais. Diagnéstico Psicolégico: conceitos e objetivos, teorias
psicodinamicas, processo diagnéstico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos teéricos de Freud,
Piaget e Lacan. Psicossociologia: elaboragdo do conceito de instituigdo, o individuo e as instituicdes, a questdo do poder e as instituicoes, a
instituicdo da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnéstico. Conceitos centrais
da Psicopatologia Geral. Prevengdo e atengdo priméaria em saide. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x
discurso cientifico, salde e educagao popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL / CONHECIMENTO ESPECIFICOS: Processo de Terapia Ocupacional: avaliag&o, recursos terapéuticos,
modelo de atuagdo, materiais e instrumentais. Analise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuagdo: saude mental,
habilitagéo/reabilitagdo. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupagao Terapéutica: principios e fundamentos.
Evolugéo histérica da ocupagdo como forma de tratamento. Terapia ocupacional na paralisia cerebral — definigdo, transtornos, avaliagéo e
tratamento. Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia
ocupacional na area neuro-musculo-esquelética. Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos de Terapia Ocupacional -
Positivistas, Humanista, Materialista. Terapia Ocupacional aplicada a saude mental -Principios basicos, fundamentos teédricos para a pratica,
dindmica do mecanismo de tratamento terapéutico- ocupacional.

# 2. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUQUES, ATUALIDADES/CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR NIVEL SUPERIOR.
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LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Textos; Ortografia; Acentuagdo Gréfica; Divisdo Sildbica; Flexao Nominal; Tempos e Modos
Verbais; Emprego de Palavras Invariaveis; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Emprego da Crase, Pontuagéo;
Semantica; Morfologia: Prefixos e Sufixos; Classes de Palavras e Mecanismo de flexdo; Colocagdo Pronominal. Sintaxe; Andlise Sintatica:
Termos Essenciais, integrantes e acessérios da oragao; Oragéo coordenada e subordina.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil e
no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econdémica brasileira. Analise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulagcdo nacional ou local - r&dio, televiséo, jornais, revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS: 1-Educagio na Constituigdo Federal; 2- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
n? 9.394/96; 3- Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei n? 8069/1990; 4- Fungédo Social e Politica da Escola; 5- Avaliacdo: concepgdes e
fungdes; 6- Gestao da Escola e a construgédo do Projeto Politico Pedagégico; 7- Diretrizes Operacionais da Educagao no Campo; 8- Diretrizes
da Educagéo Especial; 9- Curriculo: construgdo e pratica do curriculo escolar.

PROFESSOR DE ARTES / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Arte: introdug&o, conceito, relacdo da arte com a histéria. A Antigliidade: o
que sabemos das artes nesta época. ldade média: origem, caracteristicas, influéncia dos diversos tipos de arte. Renascimento: origem,
caracteristicas, influéncia na pintura, arquitetura, escultura, musica e teatro. Classismo: origem, caracteristicas, influéncia na pintura, escultura,
arquitetura, musica e teatro. Neoclassicismo: evolugdo das diversas artes e suas caracteristicas. Barroco: origem e difuséo, relagéo sécio-
econdmica, caracteristicas, influéncia na pintura, escultura, arquitetura, musica e teatro. Romantismo: origem, caracteristicas, influéncia na
pintura, escultura, arquitetura, muasica e teatro. A arte moderna: origem, revolugédo industrial, caracteristica, estilo e caracteristicas do
impressionismo, expressionismo, cubismo, surrealismo, abstracionismo.Tropicalismo. Fotografia. Pinturas. Esculturas. Cores. lluminagéo.
Dramaturgia. Danga. Movimentos artisticos. Teatro/Prética teatral.Folclore brasileiro/cultura popular.Obras literérias brasileiras.

PROFESSOR DE CIENCIAS / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aspectos metodoldgicos do Ensino das Ciéncias Bioldgicas. Os Seres
vivos: origem e evolugdo biolégica dos seres vivos, contribuicdo do organismo: teoria e evolugéo celular, funcionamento da célula, a
organizagéo celular, aspectos fisicos quimicos e estruturais. Reprodugéo celular. Classificagdo e caracteristicas gerais dos seres vivos.
Caracteristicas anatémicas e filoséficas do ser humano: aspectos basicos na organizagdo e fisiologia dos aparelhos digestivos, circulatérios,
respiratorios, excretor, venoso, endécrino, reprodutor e locomotor. A transmissé@o da vida — heranga biol6gica, a hereditariedade e o meio
ambiente. Ecologia: ecossistema, relagdes tréficas e biomas. O homem e a biosfera: poluigdo e degradagdo ambiental.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Desportos: Regras, principais desportos aplicados na escola
(futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atletismo); Recreagédo: Jogos espontaneos e dirigidos, jogos pré-desportivos; Treinamento desportivo:
crescimento da crianga e do adolescente, diferengas psicofisicas entre idades; Metodologia e didatica do ensino de educagéo fisica,
abordagem metodologia e novas perspectivas para a educagao fisica; Psicomotricidade: Conceitos basicos, desenvolvimento psicomotor nas
criangas em idade escolar e influéncias no rendimento escolar.

PROFESSOR DE FILOSOFIA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A condigdo humana. Natureza e cultura. Concepgdes de homem. A
Técnica: As transformagdes da técnica. Técnica e ciéncia. Técnica e alienagdo. A tecnocracia. O conhecimento. O que é conhecimento?
Modos de conhecer o mundo. Conhecimento, pensamento e linguagem. Conhecimento, pensamento e légica. O senso comum: A ideologia. A
contra-ideologia. O pensamento mitico: O que é mito? Fungdes do mito. Caracteristicas do mito. O mito hoje. O conhecimento filoséfico: 12
parte: O que é filosofia? O pensamento filoséfico. Ceticismo e dogmatismo em filosofia. O nascimento da filosofia. A teoria do conhecimento: A
teoria do conhecimento na antiglidade. A teoria do conhecimento na ldade Média. A teoria do conhecimento na Idade Moderna. A teoria do
conhecimento na Idade Contemporanea. A ciéncia: O que é ciéncia. O método cientifico. A revolugao cientifica. As ciéncias humanas. Ciéncia
e filosofia. Moral: O mundo dos valores: O que é valor. O ato moral. O homem virtuoso. Obrigagéo e liberdade. Progresso moral. Concepgdes
éticas: A concepgao grega de moral. A moral iluminista. Marx: a moral como superestrutura. A questdo moral contemporanea. A afetividade: A
paixdo. A amizade. O amor. A politica: O que é Politica: Forga e poder. Politica: teoria e pratica. A democracia: Democracia: formal e
substancial. Democracia: direta ou indireta. Democracia e cidadania. Concepgdes da politica: Primeira parte - Politica antiga e medieval:
Concepgéo grega de politica. A politica medieval. Segunda parte - Liberalismo: antecedentes e desenvolvimento: Maquiavel - a autonomia da
politica. O fortalecimento do Estado. As teorias contratualistas. O liberalismo. Criticas ao modelo liberal. Terceira parte - O socialismo: A utopia
da igualdade. O marxismo. O anarquismo. A social democracia. O socialismo real. A violéncia: O que é a violéncia. Tipos de violéncia.
Violéncia e politica. Guerra e paz. Formas de discriminagao: Preconceito e discriminagdo. O racismo. O machismo. Estética: O que é arte?
Fungbes da arte: Fungéo pragmatica ou utilitaria. Fungdo naturalista. Fungao formalista. O belo: O feio. O gosto. Arte de elite, arte popular, arte
de massa. Arte de elite: caracteristicas. Arte popular ou folclore. Arte de massa.

PROFESSOR DE FiSICA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios metodoldgicos do Ensino de Fisica. Grandezas fisicas. Dinamicas
do corpo material. Conceito de trabalho e energia. Conceito de movimento linear. Estatica dos corpos rigidos. Movimento oscilatério e
ondulador — ondas mecénicas e ondas sonoras. Mecénica dos fluidos. Hidrostética. Hidrodinadmica. Termodinamica. Teoria cinética dos gases.
Eletricidade / Eletrostatica. Magnetismo. Oscilagdes eletromagnéticas. Otica.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: As paisagens naturais do Brasil (clima, vegetacdo e hidrografia);
Agricultura brasileira: (as relagdes de trabalho no campo; a estrutura fundiaria;o MST); A urbanizagao brasileira: (urbanizagdo e modernizagéo
agricola; rede urbana brasileira); Os problemas sociais dos grandes centros urbanos; A populagdo brasileira: (os movimentos internos; a
migragao para o Brasil; o crescimento vegetativo da populagao brasileira); A industrializagéo brasileira: (o governo Getulio Vargas e a Segunda
Guerra Mundial; o governo JK; a distribuicdo espacial da industria brasileira; os incentivos fiscais no NE e no Centro-Oeste); A produgdo de
energia no Brasil: (o consumo de energia no Brasil; o petréleo e o (&lcool)); Bahia: (clima, vegetacdo e hidrografia; a agropecuéria
baiana);Cip6: (clima; vegetagao; atividades econémicas); O subdesenvolvimento; A geopolitica do pés-guerra: (a bipolaridade; a hegemonia da
Guerra Fria ); A Nova Ordem Mundial: (a nova ordem multipolar); A globalizagdo; A Produgdo agropecudria: (os sistemas agricolas; a
agricultura itinerante de subsisténcia e a roga; o plantation; a agropecuaria em paises desenvolvidos e subdesenvolvidos); A dinamica
populacional: (o crescimento populacional ou demogréafico; os movimentos populacionais); Estrutura da populagao: (piramide etaria); Teorias
demograficas; Impactos ambientais em ecossistemas naturais e em ecossistemas agricolas; Impactos ambientais em sistemas
urbanos;Cartografia: (escala; coordenada geogréfica; fuso horario); As grandes paisagens do Globo Terrestre (regides: temperadas,
tropicais,polares e desérticas);

PROFESSOR DE HISTORIA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principais civilizagées da antiguidade. O Feudalismo. A idade Moderna:
transicao do feudalismo para o capitalismo. O lluminismo. A Idade Contemporanea: a Revolugio Francesa como superagdo do Antigo regime.
O capitalismo monopolista: a colonizagdo do Brasil e da América. Formagéo da sociedade brasileira. Expanséo territorial. Dominio espanhol.
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Dominio holandés. A extragdo do ouro. A Revolugdo industrial e o Brasil. A independéncia e o 12 Império. Periodo Regencial. O 22 Império. A
Republica Oligarquica. A Primeira Guerra Mundial. A Revolugédo de 30 e o Estado Novo. A crise mundial de 1929. A 22 Guerra Mundial e o
Brasil. A Guerra Fria. A crise econdmica mundial de 1973. A globalizagcdo e neoliberalismo no final do século. Brasil atual: economia,
sociedade, ciéncia, tecnologia, educagéo e cultura. Relagdes Internacionais do Brasil com o Mundo. A Histéria como ciéncia: conceitos de
histéria. As fontes histéricas. Relagdes da histéria com as demais ciéncias. Concepgdo de tempo como construgdo cultural e histérica.
Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental - Histéria (52 a 82).

PROFESSOR DE INGLES / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios metodoldgicos do Ensino da lingua Inglesa. Leitura e interpretacdo
de textos auténticos da lingua inglesa tais como: jornalisticos e literarios; Estrutura e Formagdo de Palavras: processos de derivagédo e
composigdo de vocébulos; Anténimos, sindnimos, falsos cognatos; Aspectos morfo-sinaticos; Substantivos (caso, nimero, género,
concordancia); Pronomes (classificagcdo, uso, concordancia); Adjetivos (classificagao, concordancia, posicao, flexdo); Advérbios (classificagao,
uso, posigdo na sentenga); Conjungdes (classificagdo, uso); Verbos (modo, aspecto, tempos, vozes); Preposicbes (uso, classificagao,
combinacdes nominais e verbais); Discurso direto e indireto; Sintaxe da sentenca simples e complexa.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: | - GRAMATICA: 1. Fonética - Vogais e Consoantes
(Classificagao); 2. Divisao de Silabica; 3. Ortografia; 4. Acentuagéo Gréfica; 5. Emprego do Hifen; 6. Estrutura e Formagéo das Palavras;7.
Classe das Palavras — Emprego e Flexdo; 8. Categorias Gramaticais Invariaveis — Classificagdo e Emprego; 9. Sintaxe: 9.1. Frase, Oragéo e
Periodo; 9.2. Termos da Oragao; 9.3. Coordenagdo e Subordinagao das Oragdes; 10. Concordancia Nominal e Verbal; 11. Regéncia Nominal e
Verbal; 12. Emprego da Crase; 13. Emprego do “Que” e do “Se”; 14. Pontuagéo; 15. Figuras e Vicios de Linguagem. Il — LITERATURA: 1.
Figura de Estilo. 2. Géneros Literarios. 3. Escolas Literarias Brasileiras — Classificagcdo, Periodicidade e Caracteristicas. 4. Produgéo Literaria
Contemporanea. |l - INTERPRETACAO DE TEXTO.

PROFESSOR DE MATEMATICA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conjuntos numéricos (operacdes e problemas). Sistema e operacées
com numeros decimais. Sistema de medidas e transformagdo de medidas. Expressdes numéricas (com todas as operagdes).
Percentagem.Raz&o e Proporcdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples. Problemas com nimeros naturais e fracionarios. Sistemas
de equagéo.Equagdes do 12 e do Ensino Médio (resolu¢des e problemas). Produtos Notaveis. Fungdes do 12 e Ensino Médio. Geometria plana
(teoria de tales, pitagoras, tridngulos, quadrilateros, circunferéncias, areas). Relagdes métricas num triangulo. Trigonometria. Matrizes e
Dominantes. Andlise combinatéria. Progressdes Aritméticas e Progressdes Geométricas. Estatistica e probabilidade.

PROFESSOR DE QUIMICA / CONHECIMENTO ESPECIFICO: Principios metodolégicos do Ensino de Quimica. Nocées de elementos e
substancias quimicas: estrutura atdbmica e organizagdo dos elementos; Ligagdes quimicas; Reagdes quimicas; sistema e fungdes; acidos, sais
e bases: compostos orgénicos e suas relagbes com o meio ambiente: Fisico-Quimica (Termoquimica, Cinética, Equilibrio Quimico).
Eletricidade / Eletrostatica. Magnetismo. Oscilagdes eletromagnéticas. Otica.

PROFESSOR DE SOCIOLOGIA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios metodolégicos do Ensino da Sociologia. Conceito de
Sociologia — Teorias Sociolégicas (Durkheim, Max Weber, Kail Marx); Fato Social — A objetividade do fator social. Sociedade: um organismo
em adaptagéo; a concorréncia coletiva; sociedade — perspectiva histérica. Relagdes entre individuos, classes sociais e sociedade. Trabalho: as
diversas formas do trabalho e o contexto social; Papel social das minorias (mulher, indio, negro, homossexual); A quest@o agréria no Brasil —
0s movimentos sociais atuais.

# 3. CQNTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO. Fiscal de Vigilancia Sanitéria, Fiscal de Vigilancia
Epidemiolégica, Técnico de Enfermagem, Técnico de Radiologia.

LINGUA PORTUGUESA: COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTOS: Estrutura — relagdes entre partes do texto e entre textos;
Contetildo — idéias principais e secundarias, relagdes de sentido entre partes do texto e entre textos; Caracteristicas de diferentes tipos de
textos; Discurso direto e indireto. CONVENGCOES ORTOGRAFICAS: Acentuagédo das palavras; Grafia das palavras. MORFOSSINTAXE:
Estrutura, formagéo e classificagdo das palavras; Flexdo verbal e nominal; Emprego das diferentes classes gramaticais; Periodo simples —
colocagao e emprego dos termos; Periodo composto — coordenagao e subordinagao, oragdes reduzidas e desenvolvidas, emprego dos nexos
oracionais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Uso do acento indicativo de crase; Pontuagédo. Morfologia: Prefixos e
Sufixos; Classes de Palavras e Mecanismo de flexdo; Colocagdo Pronominal. Sintaxe; Analise Sintatica: Termos Essenciais, integrantes e
acessorios da oragao; Oragéo coordenada e subordina.

MATEMATICA: Equacdo do 1.2 e 22 grau; conjuntos numéricos; operacées com numeros naturais; expressdo simples e composta;
divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragdo, problemas com quatro operagdes, MDC e MMC; fragdo ordindria; poténcias e raizes; grandezas
proporcionais; razao; porcentagem ; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos; sistema métrico decimal:
(comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Graficos. Potenciagdo, Radiciagdo, Fungao, Quadratica e Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil e
no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econdémica brasileira. Analise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulacao nacional ou local - r&dio, televiséo, jornais, revistas e/ou internet.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politicas ptiblicas de satde no Brasil: Evolucéo histérica; Sistema
Unico de Saude (SUS). Nogbes de meio-ambiente: saneamento basico; poluicdo atmosférica e sonora; coleta, transporte e destinagédo de lixo.
Nogdes de vigilancia nutricional e de alimentos: produgdo, armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos. Condigdes nutricionais da
populagcdo em geral. Enfermidades transmitidas por alimentos. Nogdes das condi¢des higiénico-sanitarias de estabelecimentos de saude e de
uso coletivo. Nogdes de condi¢gées de medicamentos e desinfetantes. Nogdes de saude do trabalhador: equipamentos de seguranga, situagoes
de risco. Nogdes de saude publica, Notificagdo compulséria, Imunizagdo ativa e passiva, realizagdo de visitas domiciliares, formagéo de
inquéritos epidemioldgicos, busca ativa, controle de zoonoses, atividades educativas referentes a prevengéo e bloqueio da disseminagao de
doengas transmissiveis. Principais Leis Federais, Estaduais e Municipais sobre vigilancia sanitaria.

FISCAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politicas publicas de satide no Brasil: Evolucéo historica;
Sistema Unico de Saude (SUS). Nogdes de meio-ambiente: saneamento basico; poluigdo atmosférica e sonora; coleta, transporte e destinagéo
de lixo. Nogdes de vigilancia nutricional e de alimentos: producao, armazenagem, distribuicao e qualidade de alimentos. Condi¢des nutricionais
da populagdo em geral. Enfermidades transmitidas por alimentos. Nogdes das condigdes higiénico-sanitarias de estabelecimentos de salde e
de uso coletivo. Nogdes de condigbes de medicamentos e desinfetantes. Nogées de saude do trabalhador: equipamentos de seguranga,
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situagdes de risco. Nogbes de saude publica, Notificagdo compulséria, Imunizagéo ativa e passiva, realizagao de visitas domiciliares, formagéo
de inquéritos epidemioldgicos, busca ativa, controle de zoonoses, atividades educativas referentes a prevengéo e bloqueio da disseminagéo de
doengas transmissiveis.

TECNICO DE ENFERMAGEM / TECNICO DE ENFERMAGEM DO CAPS / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politicas publicas de satide
no Brasil: Evolugao histérica; Sistema Unico de Satde (SUS). Etica e legislacdo em enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentacéo
do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragéo de
altura e peso; Assepsia e controle de infecgdo. Biosseguranga; Administragdo de medicamentos (nogdes de farmacologia, calculo para
dosagem de drogas e solugdes, vias de administragéo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevengcéo de Ulceras de pressdo; Sondagens
gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragéo de dietas oral e enteral. Enfermagem
médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e
reumatologicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagéo e desinfecgao
de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratéria, corpos estranhos, intoxicagbes exégenas, estados convulsivos e
comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a
doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério;
Complicagbes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doencgas da
Primeira Infancia. Enfermagem em Salde Publica: Imunizagéo bésica na infancia; Vigilancia epidemiolégica; Atengédo a Saude da crianga e do
adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

TECNICO EM RADIOLOGIA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politicas publicas de satde no Brasil: Evolucéo histérica; Sistema Unico de
Saude (SUS). Anatomia: Estudo anatémico, fungdo fisiolégica de orgados e aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano, ossos e
articulagdes, cranio, coluna vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urindrio, aparelhos circulatério e respiratério e
sistema glandular. figado, pancreas, bago e tecido miel6ide. - Técnica Radiolégica: Equipamentos de Raios-X. Fatores radiogréficos,
acessorios e complementos. Tomdgrafos: tomégrafo linear e computadorizado. Principios da tomografia. Angidgrafos e seriégrafos. Incidéncias
especificas e técnicas rotineiras para exames gerais e especificos. Fisica atdbmica elementar, Fisica das radiagdes. Eletricidade e eletronica.
Fisica e eletrénica aplicada a produgéo de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores e retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos e
acessorios. Estudo das propriedades fisicas dos Raio-X e suas aplicagbes praticas no campo de radiologia. - Higiene das Radiagbes
secundarias, meios de protecdo das radiagdes ionizantes, efeitos bioldgicos das radiagdes.

# 4. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIADADES E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA TODOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Agente de Endemias.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Textos; Digrafos e silabas, substantivo, adjetivos, advérbio, interjeicdo, artigo, pronome, crase,
pontuagdo, acentuacdo, conjungdo, preposicdo, significagdo das palavras, sindénimos, homoénimos, parénimos, encontros vocalicos e
consonantais, verbo, morfologia, concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA: Equacdo do 12 grau, fragbes ordinarias, sistema de numeragdo, numerais, decimais, numeracdo romana, operacdo com
nameros naturais, problemas com quatro operagdes, expressdes, razées e proporgdes, juros; porcentagem; operagdo com numero inteiro,
regra de trés simples e composta; Sistema Métrico Decimal (comprimento e volume).

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil e
no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econdémica brasileira. Analise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulagédo nacional ou local - radio, televiséo, jornais, revistas e/ou internet.

AGENTE DE ENDEMIAS / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Questdes de carater pratico versando sobre as atividades e atribuicdes
especificas do cargo e inerentes ao desempenho de suas fungdes, especialmente no que diz respeito a atividade da categoria profissional no
contexto do servigo publico municipal. Politicas publicas de saude no Brasil: Evolugdo histérica; Sistema Unico de Saude (SUS). Nogbes de
meio-ambiente: saneamento basico; poluicdo atmosférica e sonora; coleta, transporte e destinagdo de lixo. Nogdes de vigilancia nutricional e
de alimentos: produgéo, armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos. Condi¢bes nutricionais da populagdo em geral. Enfermidades
transmitidas por alimentos. Nogdes das condigdes higiénico-sanitarias de estabelecimentos de salde e de uso coletivo. Nogdes de condigcdes
de medicamentos e desinfetantes. Nogdes de saude do trabalhador: equipamentos de seguranga, situagdes de risco. Nogcbes de saude
publica, Notificagdo compulséria, Imunizagéo ativa e passiva, realiza¢édo de visitas domiciliares, formagao de inquéritos epidemiol6gicos, busca
ativa, controle de zoonoses.

# 5. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA, ATUALIDADES/CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO. Motorista, Guarda Municipal, Pedreiro, Ajudante
de Pedreiro e Eletricista.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia, Separacio de silabas, Substantivo e Adjetivos: emprego, flexdo (masculino - feminino, singular — plural)
Compreensao de gravuras e frases; ldentificagdo e caracterizagao de personagens e local dos acontecimentos; Identificagdo de semelhangas
e oposigdes; Conhecimentos Linglisticos: passado, presente e futuro.

MATEMATICA: Resoluc&o de problemas simples da vida cotidiana envolvendo conhecimentos de adigéo, subtragao, multiplicagéo e divisdo de
nimeros naturais; Relagdo de ordem e grandeza; Dezena e dizia; Medidas de tempo: comprimento e distancia: metro e quilometro;
capacidade: litro; massa: quilograma. RACIOCINIO LOGICO: Medir a habilidade do candidato em entender as relagées entre as pessoas,
lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informagbes das relagbes fornecidas, através de raciocinio basico. Verificar a capacidade de
utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. 1) Interpretagdo de seqiiéncias numéricas; 2) Interpretacdo de seqliéncias logicas através do uso
de figuras; 3) Interpretacao de seqliéncias légicas através do uso de simbolos.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil e
no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econdémica brasileira. Analise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulacao nacional ou local - r&dio, televiséo, jornais, revistas e/ou internet.
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ELETRICISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Instalacées e manutencdo predial de circuitos elétricos; Instalacdo e manutengio de
disjuntores termomagnéticos de baixa tensdo; Levantamento e quantificagdo de materiais elétricos para instalagdo de quadro de energia
elétrica, tomada elétrica, interruptores, tubulagdes e de condutores elétricos; Identificagdo, uso e conservagao de ferramentas utilizadas para
instalagdes elétricas; Montagem e instalagéo de dispositivos de comando de iluminagéo e sinalizag&o, interruptores paralelo, interruptor de
minuteria, interruptor automatico de presenga, rele fotoelétrico, cigarras e campainhas; Fornecimento de energia elétrica, limites de
fornecimento especificagdes de entradas de energia, consumidor individual e edificios de usos coletivo; Instalagcdo de motores monofésicos e
trifésicos e seus respectivos esquemas de ligagcéo para niveis de tenséo elétrica 127 volts e 220 volts; Instalagdo de ventiladores de teto com
controle de comando com duas rotagbes; Montagem e instalagdes de lumindria fluorescente com reator de partida rapida para ate 04 (quatro)
lampadas.

MOTORISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagio de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei
9.503/97. Sinalizagao horizontal, vertical, por apitos, gestos e seméforos. Nogdes basicas sobre complexo de transito. O homem: seu preparo
técnico, psicolégico e educacional como usudrio da via. A Via: sua importancia para a circulagéo veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo
pedestre. O Veiculo: seu conhecimento como meio de comunicagédo e de transporte, seu uso e manutengdo. O Cédigo Nacional de Transito e
seu regulamento. O comportamento do condutor na diregéo veicular. O comportamento do pedestre nas vias de circulagdo. A diregao
defensiva, sua importancia para a seguranca do transito. tipos de habilitagdo; O uso dos equipamentos obrigatérios e os acessoérios de
seguranga. O comportamento especifico do condutor no transporte de passageiros de cargas pesadas perigosas € socorros urgentes.

GUARDA MUNICIPAL / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Formas de tratamento e atendimento; Normas de conduta; Relagcées Humanas
no exercicio da fungao publica. Higiene Pessoal e do Ambiente de Trabalho. Controle e Conservagdo do patriménio publico. Questdes Basicas
de Cidadania. Nogdes basicas de Seguranga no trabalho. Nogdes de primeiros socorros. Nogdes basicas de protocolo e cerimonial.

AJUDANTE DE PEDREIRO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Formas de tratamento e atendimento; Normas de conduta; Relagdes
Humanas no exercicio da fung@o publica. Higiene Pessoal e do Ambiente de Trabalho. Controle e Conservagdo do patriménio publico.
Questdes Bésicas de Cidadania.

PEDREIRO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Estimativas de quantidade de materiais e m&o-de-obra, Conhecer dados necesséarios aos
célculos de custo da obra; Especificagdes da obra; leitura de o desenho de projeto a fim de conhecer plenamente seu conteddo; Coordenagao
e instrugao de equipes de trabalho na execugéo de projetos de construgao; controle de qualidade do material empregado e os tragos utilizados;
Verificagdo das especificagdes técnicas requeridas; requisitar o material necessario para a consecugao das obras em andamento.

* DAS PROVAS PRATICAS *

A prova prética tera caréter classificatério e eliminatério. Os candidatos seréo classificados pela ordem decrescentes do total de pontos
obtidos.

A Prova Pratica sera realizada para os candidatos ao cargo de Motorista, ndo eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos e cuja
classificagdo, seja correspondente a até TRES VEZES o numero das vagas previstas para os referidos cargos. Os candidatos aprovados e
cuja classificagao seja superior a esta proporcionalidade serdo considerados eliminados.

O Candidato deverd comparecer ao local designado para a prova pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, e tera tolerancia
méxima de 15 (quinze) minutos do horério fixado para seu inicio de cada turma.

Para a realizagdo Prova Pratica de Diregdo os candidatos convocados deverdo apresentar-se munidos de documento de identidade no seu
original e Carteira Nacional de Habilitagdo — conforme Categoria de Habilitagdo exigida no Anexo | (MOTORISTA - Letra “B”, “C”, “D” ou “E”),
dentro do prazo de validade, fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH, de acordo com a legislagao
vigente (cédigo Nacional de Transito).

O candidato que n&o apresentar os documentos de identidade no seu original e/ou Carteira Nacional de Habilitagdo conforme exigéncia de
cada cargo nao podera realizar a avaliagéo pratica. E impreterivel que ao candidato que deu entrada no Detran para mudanga de categoria
leve o Protocolo junto com todos documentos que constate a solicitagdo de mudanga de categoria da CNH.

O candidato que nao comparecer a Prova Pratica ou que ndo puder realizd-la por ndo portar os documentos necessarios sera
automaticamente desclassificado, independente da nota obtida na prova escrita objetiva. Ndo serdo aceitos, em hip6tese alguma, pedidos de
realizagdo do exame fora da data, horario e local estabelecidos pelo Edital de convocagao para a realizagéo da Prova Pratica.

* PRATICA DE DIRECAO
CARGO — MOTORISTA

e  Os candidatos serdo submetidos a uma avaliagdo do desempenho na diregéo de veiculos, conforme a Categoria escolhida, “B”, “C” ou “D”

e O candidato aprovado na Prova Teérica deverd comparecer no local e horario marcado, munido de ficha de inscrigdo e de documento de
identidade, e sob a orientagdo de avaliadores e examinadores de transito, executara tarefas e testes de volante em transito com 6nibus
que lhe forem determinadas pela coordenagdo geral, pertinentes as atribuicbes do emprego para o qual esta prestando concurso,
estabelecidas no Edital principal, todos em igualdade de condig¢des, tempo, trajeto e tarefas.

e A duragao de cada prova pratica sera de no minimo 10 (dez) minutos e podera atingir até o maximo de 30 (trinta) minutos, sendo que a
realizagdo da mesma néo dara direito ao candidato a qualquer tipo de indenizagdo ou remuneragéo por danos ou lesdes que porventura
venha a sofrer ou pelas tarefas que realizar.

e Aprova seréd aplicada individualmente.

e A prova envolvera o uso de bem pertencente ao Patrim6nio da Companhia, de elevado valor, podendo ser excluido do processo todo o
candidato que demonstrar incapacidade operacional de manejo ou risco de acidente pessoal, material ou a terceiros e também portar-se
com inconveniéncia pessoal como, por exemplo, embriaguez ou algo semelhante.

. Para a avaliagdo dos candidatos, a Comissao avaliadora observara os seguintes critérios: apresentagao pessoal, aptiddo para o exercicio
da funcdo, desenvoltura, eficiéncia, pratica, desempenho, seguranga, manejo, cuidados essenciais da profissdo, diregdo defensiva e
guarda do bem utilizado na prova.

e As notas valerdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e para a determinagéo da nota final, pela Coordenagéo geral, serd apurada a soma das
notas, dividida pelo numero de tarefas executadas pelo(s) candidato(s).

e A avaliagdo sera de acordo com os critérios estabelecidos no presente Edital, concomitantemente com a Resolugdo do CONTRAN n?

50/98, art. 23.

e O candidato que se negar a realizar qualquer tarefa que lhe for determinada pela Coordenagéo geral sera automaticamente excluido do
processo.
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. Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando desta forma a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo
conforme critérios preestabelecidos, separados por tipo de falta, a seguir:

|- FALTA GRAVE — MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

- Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizagao;

- Arrancar o veiculo com a porta aberta;

- Usoincorreto do cinto de seguranga;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao ap6s o inicio da prova.

Il - FALTA MEDIA — MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- Controle incorreto de embreagem;

- Arrancar o veiculo sem soltar o freio de méao;

- Avango sobre o balizamento demarcado quando da colocagao do veiculo na vaga e/ou na marcha-a-ré rente ao meio-fio.

Il - FALTA LEVE — MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:

- Movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
- Manuseio irregular do cambio;

- Regulagem incorreta dos retrovisores;

- Uso incorreto dos instrumentos do painel.

e A n&o execugao do teste na totalidade do percurso preestabelecido ou falha como colisdo com outro veiculo ou qualquer objeto presente
no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem no veiculo na hora do teste e de
transeuntes, implicara na reprovagéo do candidato.

* DAS PROVAS DE CAPACIDADE FiSICA *

A prova de capacidade fisica teré carater classificatério e eliminatério. Os candidatos serao classificados pela ordem decrescentes do total de
pontos obtidos.

Ser@o convocados os candidatos ao cargo de Guarda Municipal para a Prova de Capacidade Fisica os candidatos classificados na Prova
Objetiva em até TRES VEZES o numero de vagas previsto neste Edital, respeitados os empates na ultima posigéo.

O Candidato deverd comparecer ao local designado para a prova pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, e tera tolerancia
méaxima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para seu inicio de cada turma. Se apresentar com roupa apropriada (calcdo, ténis e
camiseta), do documento de identificagcéo, e de Atestado Médico (conforme modelo constante no item 5.1.7 deste Edital).

O atestado médico devera ser original, em papel timbrado, devendo ainda, conter o carimbo com o CRM do signatario e ser expedido com data
obrigatoriamente posterior a da realizagao da Prova Objetiva.

O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio da Prova.

O candidato que deixar de apresentar o atestado médico serd impedido de realizar a Prova, sendo, conseqlientemente, eliminado do
Concurso.

Os casos de alteragao psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposigdes, céibras, contusdes, luxagdes,
fraturas, etc.) que impossibilitem a realizacdo da Prova ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos n&o seréo levados em consideracao,
nao sendo concedido qualquer tratamento diferenciado, nem segunda chamada.

A Prova de Capacidade Fisica tem como finalidade avaliar o condicionamento cardiorrespiratério e neuromuscular, considerando-se as
condig¢des indispensaveis ao exercicio das atividades tipicas do cargo de Guarda Municipal, sendo considerado APTO o candidato que atingir,
em todos os testes, os indices minimos estabelecidos neste Edital.

O candidato que nao atingir, em qualquer um dos testes, o indice minimo exigido, sera considerado INAPTO e estara eliminado do Concurso.

* PROVA DE CAPACIDADE FiSICA
CARGO - GUARDA MUNICIPAL
Teste 1 - Flexao e Extensao de Bragos

O teste sera realizado em local firme, plano e horizontal, sendo permitida uma unica tentativa.

Execugéo do exercicio:

MULHERES: Posicao inicial (figura 01) com joelhos apoiados no solo, bragos estendidos, palmas das maos apoiadas no solo, dedos voltados
para frente, bragos na largura dos ombros. Flexionar os bragos e, sem apoiar o tronco ou as coxas no solo, descer uniformemente, mantendo
as articulagbes dos cotovelos junto ao tronco, com a coluna cervical, toracica e lombar em alinhamento, ndo arriando ou elevando
excessivamente o quadril, até a distancia de 10 (dez) centimetros do solo, retornando a posicao inicial.

HOMENS: Posi¢ao inicial (figura 02) com o corpo reto e as pernas unidas, bragos estendidos, palmas das maos apoiadas no solo, dedos
voltados para frente, bragos na largura dos ombros. Flexionar os bragos e, sem apoiar o tronco ou as coxas no solo, descer uniformemente,
mantendo as articulagdes dos cotovelos junto ao tronco, com a coluna cervical, torécica e lombar em alinhamento, ndo arriando ou elevando
excessivamente o quadril, até a distancia de 10 (dez) centimetros do solo, retornando a posicao inicial.
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Homens - O indice minimo exigido nesse teste, é a execucao de 16 (dezesseis) repeticoes consecutivas.
Mulheres - O indice minimo exigido nesse teste, é a execucao de 12 (doze) repeticoes consecutivas.

Teste 2 - Resisténcia Abdominal

Executar o maior nimero de abdominais em 60 segundos, da seguinte forma: O candidato devera assumir a posigdo em decubito dorsal,
joelhos fletidos formando um angulo de 90 graus. As plantas dos pés devem estar em pleno contato com o solo e os pés devem estar
afastados a uma distancia inferior a 30 centimetros. O candidato deverd cruzar os bragos a frente do tronco, de forma que a mao direita toque
0 ombro esquerdo e a méo esquerda toque o ombro direito. A cabega do candidato também devera estar em contato com o solo. Um membro
da equipe de avaliagdo devera segurar os tornozelos do candidato, mantendo o angulo de 90 graus, e assegurando que os pés figuem em
contato com o solo durante o teste. O candidato deverd elevar o tronco até que os cotovelos toquem as coxas e voltar & posi¢éo inicial. Cada
toque dos cotovelos nas coxas constitui uma flexdo. Sé serdo considerados validos os movimentos executados corretamente e completos.

Homens - O indice minimo exigido nesse teste, é a execucao de 45 (quarenta e cinco) repeticoes consecutivas.
Mulheres - O indice minimo exigido nesse teste, é a execucgao de 35 (trinta e cinco) repetic6es consecutivas.

Teste 3 - Corrida de Doze Minutos

O teste sera realizado em pista apropriada, usando-se crondmetros para controle do tempo. Sera permitida uma Unica tentativa.
Execugéao do exercicio:

O candidato devera percorrer a distancia minima exigida no tempo de 12 (doze) minutos.

Os indices minimos exigidos, nesse teste, para que o candidato seja considerado APTO é:

Homens - 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros em 12 (doze) minutos.

Mulheres - 2.000 (dois mil) metros em 12 (doze) minutos.

CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Periodo de inscri¢des dos candidatos 06 A 17 DE JULHO DE 2009.
Periodo de reabertura de inscricoes dos candidatos 05 A 09 DE OUTUBRO DE 2009.

Divulgacao da relacao de candidatos inscritos e do local

I L 19 DE OUTUBRO DE 2009.
de realizacao das provas objetivas

Prova Objetiva 01 DE NOVEMBRO DE 2009 (ALTERADO PELA COMISSAQ)
Publicagéo do Gabarito Parcial 48 HORAS APOS A APLICAGAO DA PROVA

Prazo para interposicao de recursos sobre o gabarito parcial | 48 HORAS APOS A PUBLICAGCAO DO GABARITO PARCIAL
Resultado da prova objetiva 10 A 20 DIAS UTEIS APOS A PUBLICAGAO DO GABARITO FINAL
Entrega de Titulos ATE 48 HORAS APOS PUBLICAGAO DO RESULTADO PARCIAL
Prova Prética DATA A SER DEFINIDA PELA COMISSAO

Resultado final 10 A 20 DIAS APOS A APLICACAO DA PROVAS PRATICAS

Prazo para interposig@o de recursos sobre o Resultado e

. 48 HORAS APOS A PUBLICACAO DO RESULTADO
Prova Titulos

O cronograma supra, podera por iniciativa da Comisséo, ser antecipado ou prorrogado, devendo para tanto, ser publicado no Edital contendo
prorrogagao ou antecipagao de quaisquer das datas, no local de costume de publicagdo dos atos oficiais, na hipétese de tratar-se de aplicagdo
de provas.

CIPO, 30 DE SETEMBRO DE 2009.

JAILTON FERREIRA DE MACEDO
PREFEITO MUNICIPAL DE CIPO/BAHIA
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* X ok X ANEXDO 1 * k% k% X
- Cadastro Car'g.a Salério .
Codigo Nomenclatura Vagas Reserva Horaria (RS) Escolaridade
Semanal
01 Professor de Artes 04 04 20 500,00 Licenciatura Plena na area - Artes
02 Professor de Ciéncias Biolégicas 05 05 20 500,00 Licenciatura Plena na area - Ciéncias Biolégicas
03 Professor de Educagao Fisica 04 04 20 500,00 Licenciatura Plena na area — Educacao Fisica
04 Professor de Filosofia 01 - 20 500,00 Licenciatura Plena na area - Filosofia
05 Professor de Fisica 01 - 20 500,00 Licenciatura Plena na area - Fisica
06 Professor de Geografia 04 04 20 500,00 Licenciatura Plena na area — Geografia
07 Professor de Historia 04 04 20 500,00 Licenciatura Plena na area - Historia
08 Professor de Inglés 04 04 20 500,00 Licenciatura Plena na area - Lingua Estrangeira
09 Professor de Lingua Portuguesa 06 06 20 500,00 Licenciatura Plena na area — Letras
10 Professor de Matematica 08 07 20 500,00 Licenciatura Plena na area - Matematica
11 Professor de Quimica 01 - 20 500,00 Licenciatura Plena na area — Quimica
12 Professor de Sociologia 01 - 20 500,00 Licenciatura Plena na area - Sociologia
13 Fiscal de Vigilancia Sanitaria 01 01 40 465,00 Ensino Médio Completo — Curso Técnico em Agricultura ou Zootecnia.
14 Fiscal de Vigilancia Epidemiolégica 01 01 40 465,00 Ensino Médio Completo — Conhecimentos especificos da fungao.
15 Técnico de Enfermagem 08 10 40 500,00 Ensino Médio Completo — Curso Técnico e Registro no COREN.
16 Motorista Categoria “D” 04 04 40 465,00 Ensi.n.o F~un“da:nental Incompleto - 4° Série do 1° Grau - Carteira de
abilitagao “D”.
17 Motorista Categoria “C” 03 03 40 465,00 Ensi.n.o F~un“da:nental Incompleto - 4° Série do 1° Grau - Carteira de
abilitagao “C”.
18 Motorista Categoria “B” 02 40 465,00 Ensi.n.o F~un“da:nental Incompleto - 4° Série do 1° Grau - Carteira de
abilitagao “B”.
19 Guarda Municipal 05 10 40 465,00 Ensino Fundamental Incompleto — 4° Série do 1° Grau
20 Pedreiro 03 03 40 465,00 Ensino Fundamental Incompleto - Conhecimentos especificos da fungao.
21 Ajudante de Pedreiro 03 03 40 465,00 Ensino Fundamental Incompleto — Conhecimentos especificos da fungao.
22 Eletricista 01 03 40 465,00 Ensino Fundamental Incompleto - Conhecimentos especificos da fungao.
Nivel Fundamental Completo + residir na area da comunidade em que atuar,
23 Agente de Endemias 16 01 40 465,00 desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico.
(conforme lei municipal 49, 24 de abril de 2008, art 5° inciso | e lll).
104 Assistente Social 02 02 40 1.500,00 | Nivel Superior - Servigo Social (devidamente registrado no Conselho).
105 Bioquimico 01 01 20 1.200,00 | Nivel Superior - Bioquimica (devidamente registrado no Conselho).
106 Farmacéutico 01 01 20 1.200,00 | Nivel Superior - Farméacia (devidamente registrado no Conselho).
107 Fisioterapeuta 01 02 40 1.500,00 | Nivel Superior - Fisioterapia (devidamente registrado no Conselho).
108 2";::::;)_ Generalista (plantdo final de 02 24 950,00 Nivel Superior - Medicina (devidamente registrado no Conselho).
109 Medlc? - Generalista 05 24 850,00 Nivel Superior — Medicina (devidamente registrado no Conselho).
(plantao/semana)
10 Medico - Ginecologista 01 2 1.200,00 Nl'vgl Superior - Medicina com Especializagdo Ginecologia (devidamente
registrado no Conselho).
1 Medico  Ortopedista 01 2 1.200,00 Nl'vgl Superior - Medicina com Especializagao Ortopedista (devidamente
registrado no Conselho).
12 Medico — Pediatra 01 2 1.200,00 Nl'vgl Superior - Medicina com Especializagao Pediatria (devidamente
registrado no Conselho).
13 Medico - Ultrassonografista 01 01 2 1.200,00 Nl'vgl Superior - Medicina com Especializagdo Ultrassografia (devidamente
registrado no Conselho).
14 Medico - Urologista 01 2 1.200,00 Nl'vgl Superior - Medicina com Especializagdo Urologia (devidamente
registrado no Conselho).
115 Nutricionista 01 01 20 1.200,00 | Nivel Superior — Nutrigao (devidamente registrado no Conselho).
116 Psicdlogo 01 03 40 1.200,00 | Nivel Superior - Psicologia (devidamente registrado no Conselho).
122 Técnico de Radiologia 01 01 40 500,00 Ensino Médio Completo — Curso Técnico e Registro no CRTR.
QUADRO DE CARGOS - PROCESSO SELETIVO
Carga | salario
Cédigo Nomenclatura Vagas Horaria (RS) Escolaridade
Semanal
101 Cirurgido-Dentista da Atengao Basica * 06 40 3.000,00 Nivel Superior - Odontologia (devidamente registrado no Conselho).
102 Enfermeiro da Atengdo Basica * 06 40 3.000,00 Nivel Superior - Enfermagem (devidamente registrado no Conselho).
103 Médico da Atengéo Basica * 06 40 5.000,00 Nivel Superior - Medicina (devidamente registrado no Conselho).
"7 Medico  Psiquiatra do CAPS 01 2 1.200,00 Nl'v?.l Superior — Medicina com Especializagdo Psiquiatria (devidamente
registrado no Conselho).
118 Enfermeiro do CAPS 01 20 1.200,00 Nivel Superior - Enfermagem (devidamente registrado no Conselho).
119 Assistente Social do CAPS 01 20 1.200,00 Nivel Superior - Servigo Social (devidamente registrado no Conselho).
120 Terapeuta Ocupacional do CAPS 01 2 1.200,00 ggl:;elﬁz);?enor - Terapia Ocupacional (devidamente registrado no
121 Técnico de Enfermagem do CAPS 01 40 500,00 Ensino Médio Completo — Curso Técnico e Registro no COREN.

* Contrata¢do tempordria até que estas vagas sejam preenchidas pelos profissionais da saide destinados pela Fundagio Estatal Saide da Familia do Sistema
Unico de Saide do Estado da Bahia, conforme determina a Lei Municipal n°® 68/2009.
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