PREFEITURAMUNICIPAL DE ITABELA/ BAHIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — REDA / Edital: N° 01/2009

O Secretério Municipal de Administragdo e o Secretario Municipal de Saude de ITABELA - BA, no uso de suas atribuigbes, fazem saber que
serarealizado o Processo Seletivo Simplificado visando a contr atag 8o temporaria de excepcional i nteress e publico, por tempo determinado, em
Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, nos termos da Lei Municipal 0294/2005 e Lei Municipal 0379/2009 e regulamentado pelo
Decreto 0148/2009 para atender a necessidade de contratagdes de profissionais de nivel superior para a Secretaria Municipal de Saude e
Secretaria Municipal de Administr acéo.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado seré realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragéo e Secretaria Municipal
de Salde, sendo regido pelas normas deste Edital, e na forma do art. 37 da Constituigdo Federal, Leis Complementares e Decreto n®
0148/2009.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 02 (dois) anos, contado da data da homologagdo do resultado final pela
Autoridade Competente, ou até a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para provimento dos cargos efetivos do Municipio, nos
quantitativos necessérios para atender a demanda de pessoal dos ser\vigos plblicos, preval ecendo otermo que primeiro ocorrer.

1.3. Os cargos e suas especificagdes (codigo, numero de vagas, vencimento inicial, escolaridade minima exgida e pré-requisitos cumul ati vos,
carga horéria semanal) s@o os constantes do Anexo |, deste Edital.

1.4. A remuneragdo para o exercicio das funcdes referidas neste Processo Seletivo podera ser acrescida de adicional de insalubridade e
auxlio transporte, nos termos da Lei Complementar 01/91.

1.5. A Asseplac é a responsavel, técnica e operacional mente, pelo desenwolvimento da Etapa relativa as Provas Escritas e a Prova de Titulos
(classificatoria) do presente Processo Seletivo Simplificado. As Etapas relativas aos Exames Médicos e aos demais procedimentos pré-
admissionais s 8o de respons abilidade da Prefeitura M unicipal de ltabel a, tendo carater eliminatério.

1.6. Todos os candidatos do Concurso Anterior Anulado por Decisdo Judicial pelo Termo de Ajustamento de Conduta-TAC, n° 01/2008 e
Processo Administrativo n® 002/2005, estéo isentos do pagamento da taxa de inscri¢do, FIC ANDO IMPRESCINDIVEL QUE TODOS OS
CANDIDATOS COMPARECAM AO LOCAL DE INSCRICAO PARA REVALID ACAO DE SUA INSCRIGAO PARA FORMALIZAR SEUS
DADOS PESSOAIS JUNTO A EMPRESA ASSEPL AC.

1.7. Os candidatos que nao confirmarem a sua revalidagé@o de inscricdo no periodo de inscrigdes (17 a 21 de agosto de 2009), estardo
automaticamente eliminados do Processo Seletivo Simplificado do Edital 01/2009.

1.8. Os candidatos que seinscreveu para um cargo do concurso anterior anulado que nao esta incluido no Edital 01/2009 do Process o Seletivo
Simplificado deverao obrigatoriamente escolher outro cargo compativel com afungao.

2. DASINSCRICOES

2.1. As Inscrigées ficardo abertas no periodode 17 & 21 de agosto de 2009, no Municipio de Itabela/BA, no EXPRESSO CIDADAO, situado na
Avenida Manoel Carneiro, n® 327, Centro, no horariodas 09:00 as 12:00 das 13:00 as 15:00 hs, de segunda a sexta.

2.2. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser investido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal.

2.2.2. Estar emgozode direitos politicos.

2.2.3. Estar em diacom as obrigagdes eleitorais, documentado com os Ultimos de comprovante de votagdo ou certiddo da J ustica Eleitor al.
2.2.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino.

2.2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos compl etos na data da posse.

2.2.6. Ter aptidao fisicae mental para o exercicio das atribuicdes do cargo avaliada pela junta médica do municipio.

2.2.7. Apresentar doc umentag do comprobatéria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Anexo | deste edital:

2.2.7.1. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Superior na area de inscricdo do candidato, qualquer caso acompanhados
dos res pecti vos historicos escolares;

2.2.7.2. O Diploma deve referir-se a curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagado/MEC, e respectivos Conselhos Federais,
e/ou Nacionais e Conselho Estadual de Educagéao —CEE.

2.2.8. Firmar declaragdo de n&o estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico da esfera Federal, Estadual e
Municipal.

2.2.9. Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo exigidos neste Edital.

2.2.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necess arios, a épocada posse, de acordo coma legislagao.

2.2.11. N&o ter registro de antecedentes criminais que implique mudanga do "estado penal";

2.2.12. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo/areade atuagao e/ou especialidade;

2.2.13. Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo emcargo/areade atuagédo e/ou especialidade ou emprego ocupado
anteriormente no ser\vico publico nas esferas F ederal, Estadual/Distrital e Municipal;

2.2.14. N&o esta respondendo como indiciado em processo administrativo disciplinar no ambito das esferas Federal, Estadual/Distrital e
Municipal;

2.2.15. Cumprir as determinagdes deste Edital.

No ato da inscricao nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item anterior, no entanto, o candidato que
nao as satisfaca no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

2.3. Noperiodo das Inscrigdes o candidato devera:

(1) Receber do coordenador de inscricdo a ficha de inscricdo que estard disponivel ao candidato no seguinte endereco: no EXPRESSO
CIDADAOQ, situado na Avenida Manoel Carneiro, n® 327, Centro — ltabela/BA, no hor ario das 09:00 as 12:00 das 13:00 as 15:00 hs,
devendo o candidato receber do coordenador, aficha de inscrigao e dirigir-se a Agencia 4493-8 - Banco Brasil, para efetuar o deposito da
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respectiva taxa de inscrigdo no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) na Conta Corrente 8113-2, de acordo com os valores especificos para
cada fung o técnica qualificada, cobrada a titulo de ressarcimento das despesas com material e servigos para a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado.

(2) Preencher na Ficha de Inscrigdo todos os campos com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, em letra de forma com nitidez e
legibilidade;

(3) Ao Candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento da Ficha de Inscrigao, especialmente quanto aos campos
“Codigo da Opgao de Cargo”. O preenchimento do campo “Cédigo da Opgéo de Cargo” na Ficha de Inscrigdo, com cédigo inexistente ou
0 néo preenchimento deste campo, invalidara a inscri¢do, uma vez que impossibilita o preparo do material personalizado de prova do
candi dato;

(4) Preencher e assinar a declaragéo contidano Requerimento de Inscricao, sob as penas dalei, que atende as condi¢des exigidas no Edital.

) Apresentar original da Cédula de Identidade (R.G.) ou da Carteira de Trabal ho e Previdéncia Social ou do Certificado de Reservista ou de

Carteiras expedidas por Orgdo ou Conselhos de Classe ou da Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°

9.503/97). Qualquer um dos citados documentos deverdo ser apresentados para a realizagdo das provas, sob pena de impossibilitar a

participag &0 do candidato.

(6) Apds o pagamento da taxadeinscricdo devera o candidato entregar ao Coordenador de Inscricdo os seguintes documentos que deverédo
ser anexados afichadeinscricdo devidamente preenchida:
» Ooriginal do comprovante de depésito bancario, referente ao valor da Taxa de Inscrigdo ao cargo pleiteado.
»  Anexar fotocépia da cédula de Identidade frente/verso na ficha de Inscrigéo.

(7) Receber do Coordenador de Inscricdo o Comprovante de C onfirmagao de sua Inscrigao, contendo o nimero deinscrigio pré-identificado;
e Edital Completo;

(8) Séao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o pagamento do valor de inscrigdo, ndo tenham preenchido e
dewolvido a respectiva Ficha de Inscricdo no periodo das inscrigdes, sob qualquer condigao ou pr etexto.

(9) Observar as orientagdes contidas na prépria Ficha e no Edital, pois ndo serdo admitidas quaisquer alteragdes posteriores a efetivacao da
inscrigao.

2.3.1. Por Pro curacao

v’ Serad permitida a Inscrigdo por procuragcdo, devendo ser apresentado o respectivo instrumento publico ou particular, indicando
expressamente o nome do cargo, acompanhado de cépia autenticada dos Documentos de Identidades do candidato e do procurador.

v" O procurador de mais de umcandidato deverd apresentar uma procuragao paracada candidato, que ficararetida.

v" O Candidato Inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas pelo seu procurador, no for mulério de
Inscrigdo arcando com eventuais erros de preenc himento daquele documento.

Importante: Nao serdao aceitos como documentos de identidade, certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de

motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidad e, fotocopias ainda que autenticadas, bem como documentos
ilegiveis ou danificados.

2.4. O candidato dewvera inicialmente efetuar o pagamento da importancia relativa a taxa de inscricdo no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) e
implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste manual, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento. A taxa de inscrigdo sera cobrada a titulo de ressarcimento das despesas com material e servigos para a realizagédo do
Processo Sel etivo Simplificado.

2.5. Os depésitos deverdo ser realizados nos caixas de atendimento direto dos bancos ou através de transferéncia on-line, ndo sendo aceitos
depdsitos nos caixas de auto-atendimento.

2.6. Ndo serdo aceitas inscrigdes por Internet, depdsito via postal, fac-simile.

2.7. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exgidos para o Process o Seletivo Simplificado.

2.8. Nao sera permitida atransferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assimcomo atransferéncia dainscricao para
pessoadiferente daquelaque arealizou.

2.9. O candidato que fizer duplicidade de inscrigdo, que vier a coincidir o horario da realizagdo das provas, prevalecera a primeira inscrigao,
sendo nula asegunda, sem direito aressarcimento desta ultima inscrigao.

2.10. Efetivada a Inscrigdo, nao serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de Inscrigdo, bem como ndo hawera devolugéo da
importancia paga atitulo de ressarcimento das despesas com materiais e servigos em hipétese nenhuma.

2.11. Seréo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, provas ou nomeagdo do Candidato, se verificadas falsidade de declaragao ou
irregularidade nas provas ou documentos.

3. CANDID ATOS PORTADORES DE D EFICIENCIAFISIC A

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas, deste Processo Seletivo Simplificado, que
pretenderem fazer uso das prerrogativas que | hes s o facultadas no Inciso VIl do Art. 37 da C onstituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado
pelo Decreto N°. 5.296/2004, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado desde que a deficiéncia de que
sd0 portadoras sejacompativel comas atribui¢des objeto do cargo em provimento.

3.2. No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia estd obrigado a declarar, no campo préprio do requerimento de inscrigéo, a
deficiéncia de que é portador, e se necessita de condigcdes especiais para se submeter a prova prevista neste edital, sob pena de serem as
mes mas consideradas desnecessarias, em caso de omissao.

3.3. O candidato que declarar ser portador de deficiéncia, devera, no ato da inscricdo, apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, emitido, no
maximo, 60 (sessenta) dias antes dadatadeinscrigao.

3.4. O candidato portador de deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, no campo préprio, a necessidade de condig0es especiais para se
submeter a prova, indicando as condigbes difer enciadas de que necessita, sob pena de, em nao o fazendo, realizar as provas nas mesmas
condi¢gdes que os demais.

3.5. O candidato que ndo apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item 3.3. perdera o direito de concorrer areserva de
vagas referidanoitem 3.1., ainda que declaradatal condi¢ao na Ficha de Inscrigao.

3.6. Arelagdo dos candidatos que declararam ser portadores de deficiéncia e que ti ver am sua inscrigcdo como tal deferida, por apresentar todas
as exigéncias constantes dos itens 3.3. e 3.4, serd publicada em separado da relagdo geral dos candidatos inscritos no Processo Seletivo
Simplificado de que trata oitem 9.6.

3.7. Da decisdo que indeferiu a inscricdo do candidato como deficiente fisico por ndo conter os requisitos formais exigidos por este edital, ndo
cabera recurso.
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3.8. O candidato portador de deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo, a avaliagdo, ao horério, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candi datos.

3.9. Os deficientes \isuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias de aplicagdo das provas, reglete e pungéo, para
que suas respostas sejam dadas também em Braille.

3.10. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, seréo oferecidas provas com tamanho maxmo de letra
correspondente a corpo 20.

3.11. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, ser4, antes de sua nomeacdo, submetido a
avaliagdo de uma comiss 8o, nomeada pel a Prefeitur a Municipal de ltabela, que decidira, de formaterminativa, com base nalegislagdo vigente,
sobre a qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, né&o
cabendo recurs o dessa decis 0.

3.12. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de classificag do,
terdo seus nomes publicados em separado, por classificagao es pecifica.

3.13. Caso o candidato n&o tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificag 80, ndo cabendo recurs o dessa decis &o.

3.14. Nao seréo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade \visual passiveis de corre¢éo simples do tipo miopia, astigmatis mo,
estrabismo e congéneres. O candidato cego ou ambliope devera solicitar, por escrito e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se
inscreveu. Os candidatos que néo o fizerem até o término dainscrigdo, sejaqual for o motivo alegado, ndoterdo a prova especial preparada.
3.15. No ato da inscrigéo, o candidato portador de deficiéncia deverd declar ar, na Ficha de Inscri¢cdo, essa condi¢éo e a deficiéncia da qual é
portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e 0 grauou nivel da deficiéncia, com expressareferéncia ao cédigo correspondente
da Classificag @o Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo seraretido e ficard anexado a Ficha de
Inscrigdo. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinal ado tal opg&o na Ficha de Inscricdo.

3.16. O laudo médico valerd somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido. Além disso, ndo ser a fornecida copia do
laudo.

MODELO DE ATEST ADO MEDICO PAR APORTADORES DE NECESSID ADES ESPECIAIS
Atesto para fins de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Itabela que o Sr(a)

é portador(a) da deficiéncia ,CIDn?___ | enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 4° do Decreto
3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pel o paciente com as atribui¢des do cargo de ,
disponibilizado no referido Process o Seletivo Simplificado, conforme Edital 001/2009.

Data (n&o superior a 90 dias)

Nome, assinatura, n® do CRM do médico e carimbo.

4.DA REALIZACAO D AS PROVAS.

4.1. O candidato somente faraa prova se munidode um dos documentos exigido no ato dainscri¢ao, conforme item 2.3.(5).

4.2. Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros documentos de
identificacéo diferentes dos acima estabelecidos.

4.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certido es de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados. Os documentos dever a0 estar em perfeitas condigdes, de forma a per mitir, com clarez a, aidentificagcdo do candidato.

4.4. Caso o candidato esteja i mpossibilitado de apresentar, no dia de realizag&o das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maxmo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

4.5. Com vistas agarantia daisonomia e lisurado certame seletivo emtel a, no dia derealizagdo das provas, os candidatos serdo submetidos a
sistemade detecgdo de metais quando doingresso e saida de sanitarios durante suar ealizagao, podendo, também, ser submetidos a sistema
de detecgdo de metais quando doingresso nasala de aplicago de provas.

4.6. Aidentificacdo especial serdexgida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas afisionomia ou a
assinatura do portador.

4.7. Por ocasi&o da realizag o das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 4.1
deste edital, ndo poderafazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seleti vo Simplificado.

4.8. As provas serdo realizadas no municipio de ltabela, no dia 13 de setembro de 2009, com horario e local a serem definidos e publicados
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Itabela, no Quadro de Avisos da Cémara Municipal de ltabela e através da Internet no
enderego el etronico www.asseplac.com.br. O candidato devera a partir do dia 04/09/2009, obter informagbes quanto ao local da prova. E de
respons abilidade exclusiva do candidato a identificagao correta da data, local e horario de realizagdo das provas. E recomendavel, ainda,
visitar com antecedéncia o local de realizacdo d arespectiva prova.

4.9 A Prefeitura Municipal de Itabela e a ASSEPLAC nao se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horéarios de provas e
quaisquer outr as atividades.

4.10. A Empresa e a Prefeitura Municipal poder o enviar, como complemento, as informagdes citadas no item anterior, comunicagdo pessoal
dirigida ao candidato, informando olocal e o horario de realizag&o da prova, que ndo o desobriga do dever de obser var o COMUNICADO aser
divulgado.

4.11. Nao serao dadas, por telefone, informagdes a respeito de local e horario da prova, nem do gabarito e do res ultado.

4.12. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para o seuinicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, comprovante de inscrigdo e documento de identificag &o
original € INDISPENSAVEL.

4.13. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os hor érios e locais de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos.

4.14. O candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com o que consta no seu documento de identificagao, vedada a aposi¢do de
rubrica.

4.15. Nao sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apés o fechamento dos portdes.

4.16. Nao havera segunda chamada para as provas. O nao comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do
candidato, implicard nasua eliminagdo automatica.
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417 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado. E expressamente proibido fumar
durante aprova.

4.18. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o candidato
devera solicitar ao fiscal de classe a devida corregdo no dia da prova, que sera constado em Ata.

4.19. O tempo de duragao da prova sera de 03:30 (trés horas e trinta minutos). N &0 havera por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto
para a aplicag&o das provas. Ndo haverd, nasala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova
sera determinado pelo fiscal de sala, conforme estabel ecido no Edital de Convocagédo da Prova Objetiva, dando tratamento isondémico a todos
os candidatos presentes.

4.20. O candidato que por ventur a sentir-se mal durante arealizagdo das provas, poderainterrompé-las até que serestabelega, no préprio local
derealizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabel eca emtempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabel ecido, estara
eliminado do Process o Seletivo Simplificado.

4.21. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera requerer esse direito, até 72 horas que
antecede a prova, bem como, devera no dia da aplicagdo da prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e
seraresponsavel pelaguarda dacrianga.

4.22. Apos resol ver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta,
na Fol ha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:

4.221. O preenchimento correto das bolhas opticas, que deverdo ser preenchidas conforme as instrucdes especificas no Caderno de
Questodes, contidas também na pr épria Fol ha. ]

4.22.2. Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Fol ha de Respostas Optica, sendo consideradas marcagdes incorretas:
dupla marcagao, marcagao rasurada, marcagdo emendada, campos de marcagdo ndo preenchidos integralmente, marcagao ultrapassando o
campo determinado e marcagdo que nao sejafeitacom caneta esferografica de tinta preta ou azul.

4.23. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrug0es ou no enunciado das questdes da
prova. Se o préprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem \visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre
alguma alteragdo, o candidato nao devera fazer nada que contrarie o que es pecifica o seu caderno de provas.

4.24. No dia de realizagdo das provas, nao ser@o fornecidas, por qualquer membro da coordenagdo de aplicagdo destas, informagodes
referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificag do.

4.25. Durante a realizagdo das provas, nao sera permitida a comunicagdo dos candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras,
aparel hos eletronicos (bip, telefone celul ar, Wal kmam, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, liwos, anotagdes, i mpress os.

4.26. AASSEPLAC nao seresponsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos el etrénicos ocorridos durante a realizag &o
das provas, nem por danos neles causados.

4.27. Ao término da prova o candidato devera dewolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO,
esclarecendo que por razdes de seguranga, a ASSEPLAC fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o
decurso de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova. Os candidatos que nao puderem esperar o horario estipulado sé poderéo
ter acesso aos cadernos de questdes 48 horas ap6s sua aplicagdo, através de requerimento de solicitagdo a Comissao Especial Municipal do
Processo Seletivo Simplificado. Ficardo disponibilizados impreterivelmente no periodo de 05 (cinco) dias Uteis. Decorrido este periodo os
Cadernos seréo inci nerado.

4.28. Ap6s o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo terminantemente
proibido de fazer contato com candidatos que ainda n&o terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Processo Seletivo Simplificado.
4.29. A avaliagdo da prova serd realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente,
as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

4.30. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a
coordenag o do Processo Seletivo Simplificado o cumprimento das demais condiges do Edital.

4.31. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos ser & divulgado pela Prefeitura Municipal até o 2° (segundo) dia util apés a
realizagcdo darespectiva prova.

E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartao-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida

conferéncia. Caso néo sejadevolvido o candidato estara sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem direito
arecurso ou reclamacao po sterior.

4.32. CASOS ESPECIAIS:

4.32.1. O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Itabela deverd comunicar & Comiss@do do Processo Seletivo
Simplificado e/ou ao Coordenador local, até 12 horas antes da realizagdo das provas. Para tanto, o seu representante devera comparecer,
apresentando documento oficial de identidade e munido de:

4.32.2. Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomogéo e atestando que o Candidato
tem condicoes de ler, redigir e marcar a F olha de Respostas .;

4.32.3. Autorizagao do hospital para acesso do(s) fiscal (is) no horéario de r ealizagao das provas;

4.32.4. Documento de Identidade do Candidato (0 mesmo apresentado no ato dainscri¢éo);

4.32.5. Dados constantes no Cartdo de Informagao: nimero de inscri¢éo, estabel ecimento e sala de realizag&o das provas emquestéo;

Infor mag Ges referentes ao local dointernamento.

4.32.6. Caso o Candidato ndo apr esente estas condicoes, a ASSEPLAC nao autorizara a aplicagdo da prova.

5.DO PROC ESSO SEL ETIVO SIMPLIFIC ADO

5.1. O Processo Sel etivo Simplificado serarealizado em duas etapas e constar a dos seguintes procedimentos:

5.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que sera de acordo com o cargo e constara de
questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E ) para resposta, sendo adotada, para fins de corregdo, uma
Unica resposta correta por questéo.

5.1.2. A Prova Objetiva, elaborada de acordo com os contetdos constantes do Programa que, para todos os efeitos legais, integram o Edital.
N&o havera indicag &o de bibliografia.

5.1.8. Cada Prova Objetiva valerade 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e classificatério. Ser o divididos os 100 (cem) pontos
pelo numero de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada questéo terd 0 mesmo peso na prova, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinqUenta) pontos.

5.1.4. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem notaigual ou superior a 50% (cinqlenta por cento) de acertos do total daprova,
nao havendo possibilidade de aproximagao de notas. ]

5.1.5. As provas de titulos seguiram as nor mas estabel ecidas no item*“7. DA PROVADE TITULOS".
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6. DA DESCL ASSIFICAGAO DOS CANDID ATOS

6.1. Sera desclassificado o candidato que:

6.1.1. Nao estiver presente nasala de provas no horéario deter minado para o inicio da Prova Objetiva de C onhecimentos;

6.1.2. Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada pelo candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica entender
que a deficiéncia atestada € incompativel com o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

6.1.3. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para asuarealizagao;

6.1.4. Comunicar-se com outros candidatos durante arealizagdo da prova;

6.1.5. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

6.1.6. Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

6.1.7. Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;
6.1.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

6.1.9. Fizer, em qualquer documento, declarag o falsa ou inexata e for responsavel por falsaidentificagdo pessoal;

6.1.10. Nao preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital parainvestidura no C argo;

6.1.11. Obtiver notainferior a 50% (cinglienta por cento) de acertos em cada prova aplicada;

6.1.12. O candidato que n&o assinar o cartdo-resposta.

7.DA PROVADE TiTULOS

7.1. Aos candidatos aos cargos de Nivel Superior que se habilitarem com média minima de 50% de acertos da prova, ser & facultada a prova de
titulos com car éter classific atério, a ser requerido no prazo de 48 horas ap6s a publicacdo do resultado da prova objetiva, com comprovagéo do
tempo de senigo mediante certiddo expedida pelo érgdo competente, que ateste a qualificagdo do candidato, a funcdo desempenhada e
respectivo periodo, conforme descri¢cdo a seguir:

7.1.1. Os titulos serao entregues no mesmo prédio de realizagdo das inscrigdes, onde serdo protocolados por membros da Comissao Es pecial
do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 48 horas apés a publicagdo do Resultado Parcial das Provas Objetivas. Logo apés o prazo,
todos os titulos serdo dirigidos ao ASSEPLAC. Somente serd recebido e examinado quando entregues em enwelope devidamente
IDENTIFICADO.

7.1.2. Mediante apresentagao de cépia de CTPS acrescida de declaragdo do 6rgdo ou empresa, ou, no caso de servidor publico de certiddo de
tempo de servigo, ambos emitidas pelo setor pessoal ou equival ente, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.1.3. A comprovagao de experiéncia profissional de declaragdo do empregador em que conste claramente a descrigdo do servigo e o nivel de
desempenho na areade atuagao, confor me a nomenclatur ado cargo que concorre;

7.1.4. Nao serd computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitora;

7.1.5. Todo documento apresentado para fins de comprovagao de experiéncia profissional devera ser emitido pelo setor pessoal competente e
conter o periodo do inicio e término do tr abal ho realizado;

Modelo da declaracao de tempo de servico.
PAPEL TIMBRADO COM IDENTIFICACAO E CNPJ DA EMPRESA

Declaramos para fins previstos em ki, que o sr (NOME DO CANDIDATO), CPF
N° , trabalhou na funcéao de (NOMENCLATURA DO CARGO) no periodo
de /__J___a___J/_ /. Peloque firmo o presente sob as penas da ki.
Locale data.

ASSINATURA SOBRE O CARIMBO DE IDENTIFICAC AO

7.2. Somente sera comprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo parao qual o candidato esta concorrendo;

7.2.1. As pontuag Ges de experiéncia, sdo independentes por ano trabal hado, ou seja, ndo s 8o cumulativas;

7.2.2. Apontuagdo s6 serd atribuida ao periodo de um ano completo, assimcompreendido 12 (doze) meses de efetiva atividade profissional na
mesma fungéo. Periodos inferiores a 12 (doze) meses compl etos nao ser do pontuados.

7.2.3. AProvade Titulos tem carater meramente classificatério, com anexagdo dos pontos das tabel as abaixo a nota da prova obj eti va;

Maximo de
TiTULO .'FI‘::}S: Pontuago
por item

Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pés-graduagdo, com carga horaria minima de 360 5 50
horas, na area es pecifica que concorre. ’
Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduagdo, em nivel de mestrado (titulo de mestre) na 3 30
area especificague concorre. ’
Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacédo, em nivel de doutorado (titulo de doutor) na 4 40
area especificague concorre. ’
Aprovag@o comprovada em Concurso Publico e Processo Seletivo Simplificado estando relacionado
diretamente com a nomenclatura do cargo a que concorre até o limite de 02 (dois) para efeito de 1 2,0
pontuac do.
Experiéncia Profissional em Servico Publico ou na iniciativa privada, estando relacionado diretamente 1 ponto por
com a nomenclatura do cargo a que concorre, até olimite de 05 (cinco) anos para efeito de pontuag &o, ano 50
desde que comprovadade acordo comitem 7.1 e seus subitens.

7.3. A experiéncia profissional dos candidatos devera possuir relacao diretacom o cargoaser provido.

7.4. Para os candidatos em exercicio na Prefeitura Municipal de ltabela, o Departamento de Pessoal devera disponibilizar os atestados a
Comissao de Processo Seletivo Simplificado, contendo a fungdo desempenhada e respectivo periodo.

7.5. Os documentos deverdo ser apresentados em fotocOpias autenticadas e acompanhados dos respectivos originais para conferéncia e
dewol ugdo imediata. N do seréo aceitos protocolos dos documentos.

7.6. O candidato somente podera obter até o maximo de 16 (dezesseis) pontos em titulos, sendo desprezada a pontuagcdo superior a este
nGmero.

7.7. Ap6s o prazo nao serdo aceitos pedidos de inclus do de titulos sob qualquer hipétese ou al egagdo.

7.8. Os titulos serdo comprovados mediante os seguintes documentos:

a) Curso de Especializagao: Certificado ou Declaragdo de conclusdo do Curso, expedidos por Instituigdo reconhecida ou credenciada pelo
Ministério da Educagdo — MEC, acompanhado do Histérico Escolar respectivo e da avaliagdo do julgamento da Monografia ou do Trabalho de
Conclusdo de Curso, quando for o caso;

Processo Sel etivo Simplificado — PSS - 01/2009 — Prefeitura Municipal de Itabela — Bahia. 5



b) experiéncia profissional no cargo, &reade atuagao ou especialidade:

b.1) cdpia da C arteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente autenticada, na qual constem as datas de admiss o e despedida;
b.2) certiddo de tempo de servigo na hipétese de se tratar de tempo de servico emente publico submetido ao regime estatutario;

b.3) atestado fornecido por Cooperativa de Trabalho informando periodo de atuagdo e instituicdo designada, quando o candidato houver
exercido suas atividades profissionais por meio de cooperativas;

b.4) declaragao prestada pela respectiva instituicéo, contendo periodo de atuagédo e atividade desenvolvida, e cépia autenticada do contrato de
prestagdo de servigos, se houver, quando a experiéncia profissional do candidato ndo for proveniente de relagdo de emprego, estatutaria ou
cooperativa;

) experiéncia pr ofissional no cargo, area de atuagao ou especialidade em Unidades de Saude Publica:

c.1) copiada Carteirade Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente autenticada, na qual constem as datas de admissao e despedida;
c.2) certidao de tempo de servigo na hipétese de setratar de tempo de servigco em ente publico submetido ao regime estatutario;

c.3) atestado fornecido por Cooperativa de Trabalho informando periodo de atuagéo e instituicdo designada, quando o candidato houver
exercido suas atividades profissionais por meio de cooperativas;

c.4) declaragédo prestada pela respectiva i nstitui¢ do, contendo periodo de atuagéo e atividade desenvolvida, e cépia autenticada do contrato de
prestagcdo de servigos, se houver, quando a experiéncia profissional do candidato ndo for proveniente de relagdo de emprego, estatutéria ou
cooperativa;

d) experiéncia profissional no cargo, areade atuagdo ou especialidade em U nidades H ospitalares:

d.1) declaragdo do Diretor do Hospital acerca da experiéncia profissional do candidato em Servico de Emergéncia e em Unidade H ospital ar,
conforme o caso;

d.2) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente autenticada, na qual constem as datas de admiss&o e despedida;
d.3) certidao de tempo de servico na hipétese de se tratar de tempo de servico emente publico submetido ao regime estatutério;

d.4) atestado fornecido por Cooperativa de Trabalho informando periodo de atuagcdo e instituicdo designada, quando o candidato houver
exercido suas atividades profissionais por meio de cooperativas;

d.5) declaragéo prestada pela respectiva instituicdo, contendo periodo de atuagdo e atividade desenvolvida, e cépia autenticada do contrato de
prestagc@o de servigos, se houver, quando a experiéncia profissional do candidato ndo for proveniente de relagdo de emprego, estatutaria ou
cooperativa.

8.DO RECURSO

8.1. O recurso serd protocolado no Prédio da Prefeitura Municipal de ltabela, junto a Comisséo, dirigido ao ASSEPLAC, em duas vias
acompanhada conforme o caso, de copia de documento que entenda pertinente. Sendo facultado ao candidato recurso no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apdés a publicagdo do gabarito parcial das provas objetivas, resultado parcial e resultado final.

8.2. O recurso somente sera recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material ou de omissao objetivamente
constatada, sendo aplicawel, inclusive, como Unico fundamento no questionamento de resposta considerada correta pela Comissdo do
Processo Sel etivo Simplificado.

8.3. Seréaliminarmente rej eitado qualquer recurs o protocolizado fora do prazo e que nao discrimine de forma analitica o objeto da i mpugnag o,
cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que
nao seja o especificado neste Edital.

8.4. Nao sera conhecido o recurso que apresente fundamentag o deficiente ou ndo traga delimitadas as matérias objeto de i mpugnagéo.

8.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com indicagdo do nome do Processo Sel etivo Simplificado, nome do
candidato, nimero de inscrigdo, cargo que esta concorrendo e assinatura, conforme model o abaixo e também podera ser impresso em nosso
site: www. asseplac.com.br:

Processo Sel etivo Simplificado: Prefeitur a Municipal de ltabela.

Numero de Inscri¢éo: Nome:

Cargo:

Questi onamento:

Data: Assinatura:

8.6. O recurso dewverd ser:

8.6.1. apresentado em folhas separadas para questoes/itens diferentes;

8.6.2. poss uir argumentag 8o l6gica e consistente;

8.6.3. interposto e protocolado, impr eterivel mente, no local e periodo determinado noitem 7.1,;

8.6.4. entregue em duas vias (original e copia);

8.7. Acatado recurso, quanto ao Gabarito da Prova Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questédo (0es) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes.

8.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos quando da
divulgagéo dos resultados das Provas Objetivas .

8.9. Os candidatos poderado solicitar revisdo da nota da Prova de Titulos, dirigida a Banca Examinadora. Convém esclarecer que a nota do
candidato podera ser mantida, aumentada ou di minuida.

8.10. As respostas aos recursos inter postos contra os resultados parcial e final estardo a disposi¢cdo dos candidatos, no mesmo local onde
cada recurso foi entregue, apds andlise e publicagdo do resultado.

8.11. A Banca Examinadora constitui Ultimainstancia pararecurso, sendo soberanaem suas decisdes, razdo pelaqual ndo caberao recursos
adicionais.

8.12. A eliminagéo do candidato em razéo de ndo-comparecimento a prova ou a sua expulsao da sala de prova em razdo de comportamento
indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

09. DO JULGAMENTO E D A PUBLIC AGAO DE RESULT ADOS

9.1. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem notaigual ou superior a50% (cinqlienta por cento) do total da prova.

9.2. A classificag@o final dos candidatos sera obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas e somadas as
notas na apurag ao final.

9.3. Serdo considerados aprovados no Processo Seletivo Simplificado os candidatos que prestaram as provas previstas para os cargos aos
quais concorreram que ndo tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em classificag@o decrescente e correspondente ao
nimero das vagas oferecidas para cada cargo.

9.4. Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificagio:

Processo Sel etivo Simplificado — PSS - 01/2009 — Prefeitura Municipal de Itabela — Bahia. 6



9.4.1. O primeiro critério de desempate neste Processo Seletivo Simplificado sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade
mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Outubro de 2003 — Estatuto do ldoso). Persistindo o
empate, tera preferéncia s ucessivamente o candidato que:

9.4.2. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portugues a;

9.4.3 Obtiver maior pontuagdo nas questoes de matematica;

9.4.4. Sorteio Publico realizado pela Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado, com a presenga dos candidatos empatados.

9.5. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado publicard os resultados por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Itabela e/ou publicagdo em jornais e outros meios de comunicagéo.

9.6. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica serao relacionados separadamente.

9.7. Caso néo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada ao restante dos candidatos, de acordo
com aordemde classificag 0.

10. DO PROVIMENTO

10.1. A aprovagdo em Processo Seletivo Simplificado ndo cria direito 2 nomeagédo, mas essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a
ordem de classificag 8o dos candidatos .

10.2. A nomeagédo dos aprovados obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da
Admi nistragéo.

10.3. Os candidatos aprovados deverdo tomar posse no prazo de 30 dias apés a publicagdo do ato de provimento, tendo o prazo maximo de
05 (cinco) dias para entrar emexercicio de fungao, no lugar para onde for designado.

10.4. Somente podera tomar posse o candidato que apresentar aprova de sanidade fisica e mental.

10.5. O candidato que nomeado n&o tomar posse no prazo de 30 dias, perdera o direito a sua classificagdo, passando a ser o Ultimo dalista de
classificados .

10.6. A nomeagao, bem como todos os atos do presente Processo Seletivo Simplificado, serdo publicados no lugar de costume da Prefeitura
Municipal e registrados no livro préprio dos atos do Poder Executivo.

11. DOS REQUISITOS PARA ACONTR ATACAO

11.1. Quando conwocado, deverd o candidato apresentar os seguintes documentos, comprobatérios do atendimento as condi¢des i mpostas
para acontratagao:

a) documento de identidade ou, no caso de candidato de nacionalidade estr angeira, do comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) Certificado de Pessoa Fisica;

c) titulo de eleitor e comprovantes de que votou nas Ultimas el eicdes ou de que justificou a auséncia;

d) carteira de reser\ista, (para candidatos do sexo masculino);

€) comprovante de regularidade junto ao C onsel ho de Classe da suacategoria

profissional, quando for o caso;

f) atestado de Antecedentes Policiais e Criminais

g) declarag@o de que nao exerce outro cargo, fungdo ou emprego na Administragc@o Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os
acumulaveis previstos na Constitui¢c do F ederal de 1988, artigo 37, inciso XVI, alineas a, b, c;

h) declaragéo de que né&o foi punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado anteriormente no servigo
publico nas esferas Federal, Estadual e Municipal;

i) comprovante de residéncia;

j) comprovante de registro no PIS/PASEP (se tiver).

1) fotos 3xdcoloridas erecentes;

11.2.0s documentos relacionados noitem anterior deverdo ser entregues pelo candidato até a data estabelecida no ato de convocagao, nasua
forma original, acompanhados das res pecti vas fotocopias.

11.8.No ato da contratagdo, anular-se-do, sumariamente, a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo apresentar os
documentos acima ou serevelaremfalsas as declaragdes prestadas.

12. D AS DISPOSICOES FINAIS

12.1. D ecaira do direito de impugnar os temos deste Edital de Processo Seleti vo Si mplificado, perante a administrag&o, o candidato que ndo o
fizer até o segundo dia Util, ap6s o encerramento das inscri¢des.

12.2. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do Processo Seletivo
Simplificado, mesmo que sé verificada posterior mente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando todos os efeitos
decorrentes de sua inscrigéo.

12.3. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua nomeagao, podera ser lotado em qualquer das unidades da
Prefeitura, no Municipio de ltabela.

12.4. A Administragdo Municipal aproweitard os candidatos aprovados em numero estritamente necessario ao atendimento de suas
necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento imedi ato de todas as vagas;

12.5. O candidato nomeado devera per manecer por um periodo minimo estipulado pela administragdo em exercicio no local e/ou localidade
para o qual for designado, ndo podendo ser deferido pedido de remogéo antes do seu transcurso de seu estégio probatério, salvo se a lei
impuser.

12.6. Quaisquer informagdes adicionais sobre o Processo Seletivo Simplificado serdo obtidas na Secretaria de Administragdo da Prefeitura
Municipal, na C omissao Organizadora do Processo Sel etivo Simplificado ou coma ASSEPLAC.

12.7. Nao ser & fornecido ao candidato qualquer documento comprobat6rio de classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado, valendo, para
esse fim, ahomologagao publica.

12.8. O ato de inscricdo gera presungdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugcdes e de que aceita as condi¢gdes do
Processo Sel etivo Simplificado, estabelecidas nalegislagao deste Edital.

12.9. A Prefeitura Municipal de ltabela e a Asseplac ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, POR
DEIXAR D E LER ESTE EDIT AL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

12.10. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagdes referentes a este Processo
Seletivo Simplificado através das publicagdes efetuadas no local de costume da Prefeitura ou na Imprensa Oficial do Municipio.

12.11. Os casos omissos até a publicagdo final do Processo Seletivo Simplificado serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado e, apds a publicagdo do res ultado final, pelo Chefe do Poder E xecuti vo.
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12.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizag6es ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data da conwvocagéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso publicado.

12.13 A Prefeitura Municipal de Itabela e a Empresa realizadora do Processo Sel etivo Simplificado ndo se respons abilizam pelo forneci mento
de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicagoes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

12.14. A Prefeitura Municipal e a ASSEPLAC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases
do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagéo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinagao da Prefeitura Municipal e/ou da organizadora ASSEPLAC.

12.15. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serda de 02 (dois) anos, contados da data da publicagdo de sua homologag ao,
podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo por ato expresso do Chefe do Poder
Executi vo do Municipio.

12.16. Todos os documentos apresentados para Prova de Titul os, cuja dewolugéo néo for solicitada no prazo de 90 dias, contados a partir da
homologag &o do resultado final do Process o Seletivo Simplificado, serdo inciner ados pela ASSEPLAC.

12.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias ap6s a homologagéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, os Cartées Resposta,
serdo incineradas.

12.18. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugéo previsto, poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acrésci mos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de forgca maior, até a data da convocagao dos
candidatos para aprova correspondente, circunstancia que constara em Edital.

CONTEUDO PROGRAMATICO

As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a Unica fonte para a formulagdo das questdes da
Prova Objetiva de miiltipla escol ha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo.
Como bibliografia serdo admitidas obras didéticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, Atlas geogréficos, periédicos e serdo usadas
informagdes veiculadas pelos meios de comunicagdo. O candidato tem liwe escolha para consultar bibliografia referente ao conteudo
programatico.

Considerando a edig&o do Decreto Federal n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa,
assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de transi¢cdo nele previsto, vem a publico comunicar que as novas alteragdes
previstas no D ecreto n® 6.583/2008, nao serdo matéria de avaliag 80, devendo os candidatos aterem-se aortografia vigente antes.

# 1. CONTEUDO PROGR AMATIQO DE PORTUGUES, ATUALID ADES/CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARATODOS OS C ARGOS DE NIVEL SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Textos; Ortografia; Acentuagdo Grafica; Divisdo Sildbica; Flexao Nominal; Tempos e Modos
Verbais; Emprego de Palawas Invaridveis; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Emprego da Crase, Pontuagéo;
Semantica; Morfologia: Prefixos e Sufixos; Classes de Palawas e Mecanismo de flexdo; Colocagdo Pronominal. Sintaxe; Andlise Sintatica:
Termos Essenciais, integrantes e acess érios da oracao; Oragdo coordenada e subordina.

CONHECIMENTOS GER AIS/ATU ALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econdémico e social no Brasil e
no mundo. Principios de organizagcdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Anélise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional oulocal - radio, televisao, jor nais, revistas e/ou internet.

ADVOG ADO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: | — DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) C onstituicao: fontes, conceitos, objeto, classificacio e
estrutur a; 2) Controle de Constitucionalidade e Supremacia da Constituicéo; 3) Reparticdo de Competéncias; 4) Bens Publicos; 5) Interveng o
nos Municipios e Autonomia Municipal; 6) Emendas Constitucionais; 7) Atribuicdes e Responsabilidades dos Prefeitos; 8) Estado de Defesa e
Estado de Sitio; 9) Poder Executivo; Poder Legislativo. I — DIREITO PROCESSU AL CIVIL: 1) Da jurisdicdo: conceito, modalidades, poderes,
principios, 6rgéos, formas e limites da jurisdicdo civil; 2) Competéncia: conceito, competéncia funcional e territorial, modificagbes da
competéncia e conflito, conexdo e continéncia; 3) Processo e Procedimento: natureza e principios, for mag o, suspens o e exting ao; 4) Prazos:
conceito, classificagdo, principios, contagem, preclusdo, prescricdo, decadéncia; 5) Sujeitos do Processo: das partes e dos procuradores; 6)
Dos atos Processuais; 7) Antecipacdo de Tutela; 8) Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus dos procedimentos; 9)
Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito,
apelacéo e agrawo de instrumento, embargos infringentes, de divergéncia e de declarag&o, recurso ordinario, especial e extraordinério, agao
rescisoria; 10) Execugéo Fiscal; 11) Da execugéo contra a Fazenda Publica; 12) Ag&o Civil Publica, A¢@o Popular; 13) Mandado de Seguranga
Individual e Coletivo; 14) Mandado de Injungdo, Habeas—data; 15) A tutela antecipada contra a Fazenda Pdblica. Il - DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1) Principios constitucionais do Direito Administrativo, controle interno e externo da Administragdo Publica (Tribunal de
Contas e Judiciario); 2) Administragdo Publica: Conceito, 6rgdos da Administragdo, Hierarquia; 3) Administracdo Indireta: Conceito, autarquia,
sociedade de economia mista e empresa publica; 4) Servico Publico: Conceito, classificacdo e formas de prestacdo; 5) Atos administr ati vos:
Validade, invalidade, anulagdo e revogagéo. Controle jurisdicional dos Atos Administrativos; 6) Atos Administrativos: Discricionariedade e
Vinculagdo. Desvio do Poder; 7) Procedimento Administrativo: Conceito, principios, requisitos, objetivos e fases; 8) Licitagdo: Natureza
Juridica, Finalidades, Procedimentos licitatérios: concorréncia, tomada de prego, convite, leildo, dispensa de licitagdo; 9) Concessdo e
Permisséo de Servigos Publicos; 10) Contratos Administrativos: Conceitos, peculiaridades, espécies; 11) Bens Publicos: Formas de utilizag &o,
concessdo, permissdo e autorizagdo de uso. Concessdo de Direito real de uso; 12) Lei Organica Municipal; 13) Desapropriacdo; 14)
Responsabilidade Civil da Administragcéo: evol ugdo doutrinaria e reparagao de dano; 15) Improbidade administrativa; 16) Enriquecimento ilicito
e abuso de poder; 17) Sangdo Penais e Civis. IV - DIREITO CIVIL: 1) Aplicagdo dalei no tempo e no espago, interpretagéo dalei; 2) Principios
gerais do direito e equidade; 3) Dos fatos e atos juridicos: for ma, prova, modalidade, defeitos, nulidade, anulabilidade, inexisténcia, ineficacia e
consequiéncia; 4) Dos atos ilicitos; 5) D a prescricao e da decadéncia; 6) Dos contratados: generalidades, elementos e efeitos dos contratos; 7)
Téria da imprevisdo e revisdo contratual; 8) Responsabilidade Civil da Estado e do Particular; 9) Bens publicos: conceito e classificagdo. V —
DIREITO TRIBUTARIO: 1) Definicdo e Contetdo do Direito Tributario, nogcao de tributos e suas espécies. O Imposto, a taxa e a contribuicdo
de melhoria; 2) Vigéncia e aplicagéo da Legislagéo Tributéria; 3) Tributos M unicipais; 4) Execucéo Fiscal; 5) O Municipio e o poder de tributar;
6) Fundamentos da imposigao tributéria, suas limitagdes no nosso ordenamento; 7) Imunidade, isengcéo e nédo incidéncia; 8) Limitagdes da
competéncia tributaria; 9) llicito penal tributéria: crimes contra a ordem tributaria. 10) llicito tributério, ilicito administrativo tributério. VI —
DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO: 1) Relagdo de trabalho: natureza juridica, caracterizagdo; 2) Sujeitos da Relagdo de
Emprego: empregado e empregador. Auténomos, avulsos, temporarios, sucess o de empresas; 3) Contrato de trabalho: Defini¢ao, diferenca
entre contrato de trabalho e locagdo de servicos, empreitada, representagdo comercial, mandato, parceria; 4) Securidade Social: conceitos
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fundamentais e principios. LEIS ESPECIAIS: 1) Cédigo de Transito Brasileiro. CONHECIMENTOS BASICOS INFORMATICA (Windows, Word
e Excel).

ARQUITETO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Planejamento: programas para espagos urbanos. Areas de renovacdo e de preservacio
urbana. Estimativas de areas associadas a programas para equipamentos e espagos publicos em fungdo de projegao e andlise de demanda,
estimativa de densidade populacional em fungao de topologia de ocupagao, formagéao geomorfolégica do sitio, uso do solo, faixa de renda e
relagdo custo-beneficio para acidade. Localizagdo de equipamentos urbanos. Nogdes de avaliagdo de impacto ambiental da ocupagdo daterra
(expanséo urbana, setor agropecudrio, industrial e de servigos). A dindmica ambiental: as relagdes entre clima, vegetagdo, urbanizagéo,
geomorfologia. Topografia: interpretagdo do levantamento planialtimétrico e uso adequado de seus dados para planejamento. Implantacédo de
equipamentos publicos, conjuntos habitacionais, loteamentos com relagdo a: acessos e circulagdo, clima, topografia, geomorfologia e
integragdo com o entorno. Conhecimentos graficos para representagdo dos dados, anélises e propostas a nivel de planejamento. Projeto:
Elaboragéo de Programa para edificios e espacgos. Estimativas de areas associadas a programas para edificios. Projetos para edificios e
espagos publicos, nogdes de topografia: interpretagao do levantamento plani altimétrico e uso dos seus dados a nivel de projeto e implantacdo
do edificio. Implantagéo dos edificios e espagos com relagéo a orientagdo e ventos, acessos e circulagdo, infra-estrutura urbana, topografia e
geomorfologia, integragdo com entorno (4reas livres e construidas) vegetacéo, taxas e coeficientes de ocupacéo e recuos. Conhecimentos
gréficos para el abor agéo de projetos arquitetdnicos e andlise dos projetos complementares (estrutural, hidraulico e elétrico). As informagdes do
projeto em cada fase (ante-projeto, executivo e detalhamento para a obra). Concepgdo estrutural do edificio: adequagdo ao projeto
arquitetonico, a viabilidade econdmica e a geomorfologia do sitio. Sistemas construtivos e materiais: adequag&o ao projeto arquitetonico, a
finalidade de uso e a viabilidade econémica e de manutengdo. Condigdes de seguranga das edificagdes e sistemas de protegdo ao usudrio,
elaboracdo de memorial descritivo. Contratagdo e acompanhamento de projetos complementares. Execugéo, gerenciamento e fiscalizagédo de
obras: Programagéo da obra. Rede de precedéncia de servicos. Cronograma fisico-financeiro. Orgamento (elaborac&o e compatibilizagéo).
LicitagOes: legislagdo e contratos publicos. Desapropriagdo: Elementos técnicos e dispositivos legais para propositura de uma agao
expropriatéria. Avaliagcao de imdveis, es pecificagéo de servicos e conhecimentos de programas CAD.

ASSISTENTE SOCIAL / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O estado. A sociedade civil e o servigo social no Brasil. A prética e a nova ética
no Servigo Social. A relagdo do poder na prética inter profissional. A posi¢io do Servigo Social e as emergéncias de assisténcia. Seguridade
Social. Previdéncia social: garantia dos direitos, deveres, descentralizagdo da gestdo administrativa. Sistema Unico de Saude: promog o,
proteg 8o, recuperagao, participagdo social em salde, planejamento situacional em salde. Assisténcia Social: Assisténcia Social na politica
social, relagdo da Assisténcia social com as politicas publicas, relagdo da Assisténcia Social com as politicas sociais especificas: crianga e
adol escente, idoso e pessoa portadora de deficiéncia. O Estado brasileiro e as politicas publicas. Relagdo do Estado com a sociedade civil.
Anélise das politicas: educag o, habitagdo e trabal ho. Estatuto da crianga e do adol escente-ECA. Estatuto do Idos o.

ENFERMEIRO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica e Codigo de Deontologia de Enfermagem. Lei do exercicio profissional.
Administragao do servigo de enfermagem. Anatomia, Fisiologia, Microbiologia, Embriologia, Farmacologia e Imunologia humana. Assisténcia a
mulher: reprodugdo humana, diagnéstico de gravidez, modificagdes fisiolégicas e psicolégicas na gestagao, gravidez de baixo e alto risco, pré-
natal, trabalho de Parto e Puerpério (normal e patol 6gico) e amamentag&o. Assisténcia de enfermagem no Parto e Puerpério, Planejamento
familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido normal e prematuro e ao recém nascido de alto risco. Patologias do recém-nascido. Puericultura,
controle de crescimento e desenvolvimento, salde do escolar e salde do adolescente. Enfermagem em salde publica: doengas preveniveis
por imunizagdo: vacinas, (rede de frio, via de administrag2o, validade, rede de frio e esquema do M.S); Doengas transmissiveis: medidas
preventivas, diagnostico diferencial, fisiopatologia, tratamento, controle e epidemiologia. Assisténcia de enfermagem a portadores de problemas
clinicos e cirurgicos. Assisténcia de enfermagem no pré e pés- oper atério. Assisténcia ao idoso. Assisténcia de enfermagem em psiquiatria.
Atengdo ao adulto: hipertensédo arterial, Diabetes, nogdes de oncologia, Nogdes sobre doengas ocupacionais. Assisténcia de enfermagem ao
paciente em situagdo de emergéncia/urgéncia. Administrag&o do servigo de enfermagem: car acteristicas, objeti vos, planejamento, organizagao,
comando, controle, avaliagdo e treinamento em ser\vigco. Atuagdo do enfer meiro no controle e prevengdo das infecg6es hospitalares. Limpeza,
desinfecgdo e esterilizagdo: Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de esterilizagdo, indicagdes. Papel do enfermeiro no processo de
educagdo em saude: importéncia, métodos, atuag&o, resultados. Consulta em enfermagem: Anamnese, exame fisico, diagnéstico e tratamento
de enfermagem. C édigo de Etica, Lei do exercicio profissional. Terminologia técnica.

ENGENHEIRO AGRONOMO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Silvicultura e botanica. Pedologia. Administragdo e extensio rural. Defesa
e combate a incéndios florestais. Entomol ogia e uso de agrotéxico. Cartografia e sistemas de informagao geografica. Implantagao, gestdo e
administracdo de éareas protegidas. Caracterizagdo dos principais ecossistemas e biomas do Estado da Bahia. Recuperagdo de éreas
degradadas. Recomposicao florestal de areas de recarga hidrica de matas ciliares. Poluicdo das aguas, do Ar, do Solo, e Subsol o. Hidraulica,
Agriculturairrigada e Drenagem. Grandes culturas do Estado da Bahia. T opografia. Agrometeorologia. Manejo e conser vag&o de solos e agua.

FARMACEUTICO / BIOQUIMICO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Farmacologia: Farmacocinética e fatores que influenciam na
absorgao, distribuicao, biotransformagédo e excregdo das drogas: Tempo de meia vida, vwolume aparente de distribuigdo, biodisponibilidade e
clearence total. Farmacodinamica: Mecanismo de agao das drogas e relagcdo entre concentragdo da droga e efeito. Drogas que atuam no
Sistema Nerwoso Auténomo. Drogas que atuam no Sistema N ervoso Central. Analgésicos anti-piréticos e antiinflamatérios (esteroidais e nao
esteroidais). Drogas diuréticas. Drogas cardiovasculares: Antianginosos, Anti-hipertensivos, Digitalicos. Drogas que atuam no Sistema
Gastrintestinal. Drogas que atuam no controle da diabetes. Drogas antiinfecciosas e antiparasitarias. Interagbes medicamentosas:
Medicamentos X Medicamentos Medicamentos X Alimentos. Analise Farmacéutica: Calculo de miliequival entes a milimol. Concentragéo de
solugbes em normalidade, molaridade, molaridade. p/p. p/v.v/v.ppm, etc. Andlise wolumétrica por neutralizagdo, ox-redugdo, precipitagao
complexotomia. Preparagdes Farmacéuticas E Sua Elaboragdo: Forma farmacéutica- Sélidas, semi-sélidas e liquidas: Preparagao,
Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica; Vantagens e desvantagens: Relacdo com as \vias de administragdo. Controle De Qualidade De
Produtos Farmacéuticos E Correlatos: Testes quimicos. Testes fisico-quimicos. Testes biolégicos e microbiolégicos. Legislagdo Farmacéutica
E Ambito Profissional: Cédigo de ética da profisséao Farmacéutica: Portaria 344 do Ministério da Sadde de 12/05/1998. Portaria 3916/98 Politica
Nacional de Medicamentos de 30/10/1998. Sorologia: nogdes basicas de antigeno/anticorpo; diagnésticos laboratoriais mais comuns (PCR,
tipagem sangtinea, fator Rh, VDRL, teste de gravidez, etc.); separagd@o de soro e plasma. Bioquimica: dosagens de glicose, triglicérides,
colesterol, acido Urico, uréia, etc.; andlise de urina. Hematologia: coagulograma, VHS, nogdes gerais de preparo de lamina e contagem
especifica das células sangiiineas, determinagéo dos indices hematimétricos, nog 6es gerais do processo de coagulagao

FISIOTER APEUT A / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos nas ciéncias: Conheci mentos basicos: anatomi a, fisiologia, histologia,
bioquimica, neuroanatomia, patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatol ogia das alterag6es musculoesqueléticas, neurolégicas e mental,
cardiorrespiratorias, angiolégicas e pediatricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas béasicas em: cinesioterapia motora, manipulag oes,
cinesioterapia respiratéria, fisioterapia respiratéria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteragdes muscul oesquel éticas, prevencdo de escaras
de decubito, complicagbes do aparelho respiratério. Técnicas de treinamento em locomogdo e de ambulagdo: treinamento com muletas e
andadores, treinamento com cadeiras derodas e outros. Técnicas especificas para a area ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto
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e termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioter dpicas que promovam a reeducag o funcional.
Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirdrgicos (fase hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pés-operatérias nas
diversas patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a tragdo transesquelética, osteossinteses e fixadores exter nos,
amputagbes e alteragdes neurolégicas periféricas. Clinica médica - pacientes com alteragdes cardiorrespiratérias, metabdlicas,
infectocontagiosas, com seqlelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteragdes de consciéncia ou ndo, submetidos a
tratamento clinico, pré ou pos-operatérios de patologias neuroldgicas, sequelados ou ndo, com varios graus de acometimento. Pediatria -
pacientes com alterag Oes respiratérias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afecgdes cirlrgicas, neurolégicas, ortopédicas e outros. Clinica
cirdrgica - pacientes em pré ou pds-operatorios de cirurgias abdominais ou toracicas com alterag 6es r espiratérias ou néo.

FONOAUDIOLOGO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomofisiologia aplicada & Fonoaudiologia em suas especificidades (voz,
audiologia, linguagem, fala, motricidade oral), distdrbios da voz/linguagem/fala/audiologia/motricidade oral. Anatomo-fisiologia do sistema
auditivo, psicoacustica, testes basicos de avaliagdo auditiva, avaliagdo audioldgica, avaliagbes eletrofisiolégicas, patologias do sistema
auditi vo, procedimentos clinicos dos exames audiolégicos. Neonatol ogia: recém-nascido a termo; desenwolvimento oromotor normal; reflexos
orais; fungdes reflexo- vegetativas; prematuridade. Avaliag@o e intervengao fonoaudiol 6gica no R. N. pré-termo: teoria sincronoativa; estados
comportamentais do recém-nascido; sucgdo ndo nutritiva; estimulagdo multimodal. Aleitamento materno. Neurologia: neuroanatomia e
neurofisiologia aplicada aos distirbios fonoaudiol 6gicos: SNC/Periférico, especializagdo e fungdes hemisféricas; acidente vascular cerebral;
traumatis mo cr anioencefdlico; afasias, dis artrias, apraxias, disfagias; alteragdes motor as e cognitivas associadas a afasias; deméncias: fatores
etiolégicos, tipos, repercussao; avaliagao e intervengéo terapéutica nos distirbios de fala e linguagem de origem neuroldgica. Voz: disturbios
da voz e seus aspectos clinicos; avaliagdo vocal; diagnéstico diferencial; prevengao, intervengdo e conduta terapéutica nos transtornos da voz.
Motricidade Oral: Etiologia; caracterizagdo e fatores predisponentes, sintomatologia, componentes do aparelho estomatognatico, avaliagé&o
especificada dos 6rgdos fonoarticulatérios e das fungdes neurovegetativas. Da degluticdo da respiragcdo; da fala, da voz e da linguagem,
abordagem avaliativa, diagndstico e prognéstico dos distirbios da motricidade oral, planejamento geral de terapia- prevengao e reabilitag do.
Linguagem,; distarbios de linguagem, prevencao e reabilitag&o. Distirbios do Aprendizado: Avaliagdes, abordagens terapéuticas dos distUrbios
da aprendizagem. Contextualizando os distUrbios do aprendizado no &mbito da educagéo nacional, as bases psicomotoras da aprendizagem.
Fonoaudiologia Preventiva.

MEDICO ANESTESISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema nerwso. Sistema respiratério. Sistema cardiocirculatorio. Sistema
urinario. Sistema digesti vo. Metabolismo. Sistema endécrino e substancias modul ador as. Far macologia dos sistemas nervoso, cardiovascular e
respiratério. Reposicdo e transfusdo. Preparo pré-anestésico. Anestesia inalatéria e venosa. Fisica e anestesia. Farmacocinética e
farmacodindmica da anestesia inal atéria. F armacologia dos anestésicos locais. Blogueios subaracnoideo, peridural e periféricos. Anestesia e
sistema endocrino. Hipoter mia. Transmissdo e bloqueio neuromuscular. Anestesia em: obstetricia e ginecologia, cirurgia abdominal, pediatria,
neurocirurgia, urologia, oftalmologia, otorrinolaringologia, cirurgia plastica e cirurgia buco-maxilo-facial, cirurgia toracica, em urgéncias e em
geriatria. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagnésticos. Anestesia e sistema cardiovascular. Recuperagdo anestésica.
Complicag 0es da anestesia. C hoque. Parada cardiaca e reani magdo. Monitorizagao e terapiaintensiva. Ventilag o artificial.

MEDICO ANGIOLOGISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Estrutura da Parede Vascular e suas Implicagdes na Fisiopatologia das
Doengas Vasculares Periféricas. Hemostasia. (Coagulagdo e anticoagulagéo). Sistema Fibrinolitico. Drogas que interferem na Fungao
Plaquetéria. Drogas Vasodilatadoras — uso nas Doengas Vasculares Periféricas. Diagnéstico Clinico das Doengas Vasculares Periféricas.
Emprego e interpretacdo de exames deimagens nas Doengas Vascul ares Periféricas (Eco-Doppler; Angiografia Tomografia Computadorizada;
Ressonéancia Nuclear Magnética). Oclusbes Arteriais Agudas. Trombose e Embolia arteriais. Aterosclerose Obliterante Periférica. Sindromes
isquémicas cronicas. Arterites. Sindrome do Pé Diabético. Conduta Diagnéstica e Terapéutica. Profilaxia. Diagnéstico Clinico das Doengas
Venosas. Sindromes Trombéticas Venosas. Aspectos Epidemiolégicos. Fisiopatologia. Quadro Clinico, manobras semibticas de relevancia.
Conduta Terapéutica. Profilaxia. Trombose Venosa e Tromboembolismo Pulmonar na Gravidez. Sindromes Pdés-Trombéticas Venosas.
Etiopatogenia. Quadro Clinico. Conduta Terapéutica. Tromboembolismo Pulmonar. Etiopatogenia. Quadro Clinico. Diagnéstico nao invasivo e
invasivo. Aspectos Fisiopatoldgicos. Tratamento. Varizes dos Membros Inferiores. Aspectos Epidemiolégicos. Fisiopatologia. Quadro Clinico.
Manobr as

semibticas para Diagnéstico Diferencial entre Varizes Primérias e Secundéarias. Conduta Terapéutica. Complicagdes. Insuficiéncia Venosa
Cronica. Conceito. Aspectos Epidemiolégicos. Diagnéstico. Complicagdes. Tratamento. Fistulas arterio-venosas. Sindromes congénitas.
Condutas. Angiodisplasias. Linfangites e Erisipelas. Linfedema.

MEDICO CARDIOLOGISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Infarto agudo do miocérdio. Edema agudo do pulmao. Hipertens o
arterial/Crise hipertensiva. Insuficiéncia cardiaca. Parada Cardiorespiratéria. Choque Cardiogénico. Embolia pulmonar. Intoxicagao digitalica.
Arritimia cardiaca. Dislipidemia. Cardiopatia congénita. Radiologia cardiaca. Eletr ocardiografia. Val vopatias . Hipotenséo e sincope. C ardiopatia
isquémica. Fatores de risco e seu tratamento. Febre reumatica. Endocardite Bacteriana. Aneurisma da aorta e dissecgao. Cardiopatia
Chagasica.

MEDICO CIRURGIAO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Infeccdo e uso de antibidticos em cirurgia. Pré e pés-operatério. Choque e
insuficiénci a res piratéria em cirurgia. Tumores benignos e malignos emgeral. Tumores do pescogo e cirurgia da Tiredide. Cirurgiadaglandula
mamaria. Cirurgiado Eséfago. Cirurgiado esttmago e duodeno. Cirurgiado figado e \ias biliares. Cirurgiado pancreas. Cirurgiado bago e do
sistema porta. Cirurgia do intestino delgado. Cirurgia dos célons. Cirurgia das hérnias de parede abdominal. Traumatismos abdominais e
torécicos. Politraumatizado. Afecgdes cirlrgicas do peritdneo e do retro-peritoneo. Infecg@o hospitalar. Balango hidroel etrolitico no paciente
poés-operado. Conduta no cancer diferenciado da tiredide. Manifestagbes digestivas da Doenga de Chagas. Os megas: diagnoéstico e
tratamento. Preparo do paciente ictérico para acirurgia. As sindromes de abdome agudo. Diferengas e importancia pratica. Cancer dos c6l ons.
Preparo pré-operatério. Estadiamento e prognéstico. Principios cirtrgicos.

MEDICO CLINICO GERAL / MEDICO PL ANTONISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politicas ptblicas de satde no Brasil: Evol ugdo
histérica; Sistema Unico de Saude (SUS). Epidemiologia, Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares (ins uficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, ins uficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque); pulmonares (insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenga
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias); sistema digestivo
(gastrite e Ulcera péptica, cilicistocopatias, diarréia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitosis intestinais,
doengas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de colo, tumores de colo); renais (insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerul oneferites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefrolitiase, infecgdes urinérias); metabdlicas e do sistema endécrino (hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitos, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipdéfise e da adrenal); hematolégicas (anemias hipoconicas,
macronciticas e homoliticas, anemia aplastica, leocopenia, plrpuras, distirbios de coagulagao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusio);
reumatol 6gicas (osteoartrose, doenga reumatéide juwvenil, gota, lUpus eritmatoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno);
neurol égicas (coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, ecefalopatias, psiquidtricas,
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alcoolismo, abstinéncia alc6olica, surtos psicéticos, panico, depress 0); infecciosas e transmissiveis (sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase); doencas sexualmente transmissiveis, (AIDS); doengas de chagas,
esquistossomose, |leichmaniose, lesptopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doengca meningocécica, infecgdes por
anaerodbicos, toxoplasmose, \iroses; dermatol 6gicas (escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infecgdes bacterianas; imunologicas, doenga do sono, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxa, ginecolégicas, doenga inflamatéria pélvica,
céncer ginecoldgico, leucorréias, cancer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Doenga do Refluxo Gastro-Esofagico - Alteragées da Motilidade
do Es 6fago: Diagndstico e Tratamento - Manifestacdes Atipicas e Extra-Es ofagicas da Doenga do Refluxo Gastr o-Esofégico - Gastrites - Lesdes
Gastro-Intestinais Induzidas por Antiinflamatérios ndo Esterdides - Ulcera Péptica - Helicobacter Pylori e Afecgées Associadas * Tumores
Estromais - Diarréias Agudas e Cronicas - Sindrome de Ma Absorgao - Parasitoses Intestinais - Sindrome do Intestino Irritavel - Retocolite
Ulcerativa Inespecifica - Doenga de Crohn - Pancreatite Aguda - Pancreatite Cronica - Diagnostico Diferencial das Ictericias - Colestase -
Hepatites Agudas Virais - Hepatites Crénicas Virais Hepatite Auto-Imune - Cirrose Hepatica - D oengas Hepaticas Metabdlicas - Estdatose e
Esteato-Hepatite Nao Alcodlicas - Tumores Primitivos do Figado - Figado e Gravidez - Doengas Funcionais do Aparel ho Digestivo - Dispepsia
Funcional.

MEDICO GINECOLOGIST A/ CONHECIMENTO ESPECIFICO: Fisiologia —reprodugéo: placenta e feto. Ciclo menstrual: normal de desordem,
alteracbes. Vulva e vagina. Corpo uterino. Doengas do ovario. Infecgdes pélvicas. Doengas da mama. Contracep¢do. Menopausa e pos-
menopausa. Diagnéstico da gravidez. Gravidez de auto risco. Cuidados. Complicagdes de gravidez. Doenga trofobl astica. Pré eclampsia,
eclampsia e alterag0es hipertensivas da gravidez. Puer pério. Oncol ogia, ginecol ogia. Pré-natal.

MEDICO INFECTOLOGISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica e legislagdo profissional. Relagdo médico-paciente. Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na praticaclinica diaria; Emergéncias clinicas e cirurgicas; Mecanismos de a¢&o
e efeitos colaterais dos antibidticos, corticdides e anti-hipertensivos; C ontrole de infecgdes hospitalares; Doengas infecciosas e parasitarias;
Doengas da Nutricdo e Metabolismo;Doengas do Aparelho Digestivo; Doencas Respiratérias;Doengas Hematologicas, Doengas Cardio-
vasc ulares, Reuméticas, Psiquidtricas,Neurolégicas. - Febre. Septicemia. Infecgdes em pacientes granul ocitopénicos; Infeccdes causadas por
microorganismos anaerobicos. Tétano. Meningite por virus e bactérias. Abscesso cerebral. Sinusites.Difteria; Tuberculose. Pneumonias
bacterianas, viréticas e outras. Empiema pleural. Derrames pleur ais; Toxopl asmose. Leptospiro se. Hantaviroses; Actinomicose e Nocardias e
infecgdes fungicas; Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatite por virus; Leishmaniose cutanea e visceral.
Febre tif6ide. Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba.Coqueluche. Herpes simples e zoster; Esquistossomose; filariose;
parasitoses por hel mintos e protoz oarios; Imunizagdes ; Doeng as s exual mente transmissiveis; Controle de infecg6es hos pitalar es; Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida; Cél era. Raiva. Malaria; Antibiéticos e antivirais; Sistema de agrawvos notificveis e sistema de mortalidade.

MEDICO MASTOLOGISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia, desenvolvimento e fisiologia das mamas. Anamnese e exame
clinico. Diagnéstico por imagem: mamografia, ultrassonografia, cintilografia, ressonancia magnética. Diagnéstico cito ou histolégico: puncédo
aspirativa com agulha fina, pung&o aspirativa com agulha grossa: core-biopsy e mamotomia, bidpsia incisional ou excisional. Diagndstico e
terapéutica da patologia benigna: Alteragdo funcional benigna da mama, fibroadenoma, hamartoma, papiloma, tumor filéides, fluxo papilar,
processos inflamatorios: abscesso subareolar recidivante e mastites. Ginecomastias. Cancer de mama: epidemiologia, fatores de risco,
diagnéstico, histéria natural e estadiamento. Cancer de mama — tratamento: in situ/infiltrativo: cirurgia, linfonodo sentinela, radioterapia,
quimioterapia e hormonioterapia, reconstr ugdo mamaria, fatores prognésticos, seguimento.

MEDICO OBSTETRA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Infertilidade: causas - métodos - diagnésticos e tratamentos. Métodos
Contraceptivos reversiveis e irreversiveis - Tipos - Mecanismos de agdo e efeitos colaterais. Endometriose. Climatério. Infecgoes em
Ginecologia. Dor Pélvica:avaliagéo e tratamento. Relaxamento pélvico: incontinéncia urindria e proldpso uterino. Endocrinologia do Ciclo
Menstrual. Anatomia do Sistema Reprodutor Feminino. Disfungdes do Ciclo Menstrual. Diferenciagdo e Desenwolvimento Sexual Normal e
anor mal. Puberdade normal e Anor mal. N eopl asias do C olo Uterino: epidemiologia - prevengao - diagnéstico e tratamento. N eopl astia do C orpo
Uterino. N eopl asias do Ovario. Neoplasias da Vulva. D oenga Trof obl &stica Gestacional. Cuidados Ginecolégicos Perioper atérios. Patologias da
Mama: conceito - diagnéstico e tratamento.

MEDICO OFTALMOLOGISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Diagnéstico e conduta nos traumatis mos ocular es. Anomalias de refrag o
e corregdo das ametropias. Afeccdes da conjuntiva, da cérnea e da esclera. Terapéutica geral. Afecgdes do trato uwveal: irites, iridococlites,
coroidites. Neuro- oftalmol ogia: papiledema, atrofia do nervo ¢tico, nemites, perimetria. Manifestagbes oculares nas afecgdes do sistema
ner voso. Glaucoma: cronico, simples, congénito, agudo e secundério. Estrabismo: forias, tropias e paralisias oculares. Afecgdes do cristalino:
congénitas, adquiridas, luxagdes e subluxagbes. Técnica cirlrgica da catarata. Afecgdes da retina: congénitas, traumaticas, vasculares,
degenerativas e nas doengas sistémicas. Descolamentos de retina e nogdes basicas de seu tratamento cirtrgico. Tumores. Afecgbes das
palpebras: congénitas, traumaticas, inflamatérias e tumorais. Afecgbes da érbita: traumaticas, inflamatérias e tumorais. Afecgbes das vias
lacrimais: congénitas, traumaticas, inflamatdrias.N ogoes basicas do tratamento cirdrgico. Saude publica em oftal mologia, niveis de atengcao e
de prevengdo emsaude ocular. Epidemologia das doencas ocul ares, prevengao dacegueira

MEDICO ORTOPEDISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Traumatologia: fratur as e luxagdes da colunacervical, dorsal e lombar, fratura
da pélvis, fratura do acetatulo, fratura e luxagdo dos ossos dos pés, tornozelo, joelho, lesbes meniscais e ligamentares, fratura diafisaria do
fémur, fratura transtrocanteriana, fratura do colo do fémur, fratura do ombro, fratura da clavicula e extremidade superior e diédfise do Umero,
fratura da extremidade distal do Umero, luxagéo do cotovelo e fratura da cabega doradio, fratura e luxagdo da monteggia, fratur a di afiséaria dos
ossos do ante brago; fratura de Colles e Smith, luxagdo do carpo, fratura do escaféide capal. Traumatologia da mé&o: fratura metacarpiana e
falangiana, ferimentos da méo, lesdes dos tenddes flexores e extensores dos dedos. Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia,
anatomia do sistema osteoarticular. Radiologia. Tomografia. Ressonancia Nuclear Magnética, Ultrassonografia do sistema osteoarticular.
Anatomia do sistema muscul ar. Anatomiados vasos e nervos. Anatomia cirlrgica: vias de acesso, traumatologia e anomalias congénitas.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGIST A/ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Diagndstico e tratamento de: amigdalites crénicas, tumores de
oro-faringe, renites agudas. Sinusites agudas e cronicas. Tumores nasal e paranasal. Otites médias, agudas e crénicas. Otites externas
agudas e cronicas. Labirintites — paralisia facial. Tumores do ouvido. Audiometria — exame otoneurolégico. Laringites agudas e cronicas.
Tumor es dalaringe e paralisia laringeas. Doengas datraquea e bronqueos. D oengas do es6fago.

MEDICO PEDIATRA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Alimentagdo da crianga, imunizag&o: infeccdes das vias aéreas superiores,
gastroenterocolites agudas infecciosas, desidratagdo na sindrome diarréica, pneumonias e bronco pneumonias; generalidades e conceitos
fundamentais; atualidades sobre pesquisas médicas; esquema de vacinagao; diagndsticos, terapia e preveng&o de doengas referentes a esta
especialidade: (diarréia, asma brénquica, febre, pneumonia, infeccdo urindria, parasitose, plicogénica, leucemia, cardiopatias, aciandticas,
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Ulcera péptica, tumores 6sseos e gonadais, febre amarela); alimentos e alimentagdo da crianga e do adol escente; prevengdo e controle de
zoonoses. SUS: principios, diretrizes, normatizag o ( Leis 8080 e 8142/90).

MEDICO UROLOGISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Embriologia do sistema geniturinario. Anomalias do sistema geniturinario.
Anatomia do sistema geniturinério. Litiase do trato geniturinario. Infecgdes do ticeto geniturinario. Traumatismo do sistema geniturinrio.
Neoplasias do sistema geniturinério. Bexiga Neurogénica. Doengas vasculares do aparel ho geniturinario. Doengas de Peryronie. T uberculose
do aparelho geniturinario. Doengas especificas do escroto. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doengas sexualmente trans missiveis.
Impoténciasexual. Infertilidade. Estados intersexuais.

MEDICO VETERINARIO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de Epidemiologia Geral; Nogées de Saneamento Ambiental; Nog 6es
de Estatistica Vital, Saude Publica Veterinaria; Controle de Alimentos e Zoonoses; Nogdes de Zootecnia e veterinaria suas principais fungoes;
Nogoes de genética quantitativa e de populagdes - frequéncia genética.Fatores que alteram a freqliéncia genética.anatomia, Morfisiologia
bacteriana; Microbiologia, Reproduco. Vermes, Parasitas ou Hel mintos, Protozoarios, Generalidades, Parasitologia, Sistema cardiocirculatorio
dos animais, Doengas gerais, epidemiologia.

NUTRICIONISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Unidades de Alimentagdo e Nutricdo -objetivos e caracteristicas, planejamento fisico,
recursos humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. Nutrigio Normal: definicao, leis da
alimentag&o / requerimentos e recomendagdes de nutrientes - Alimentacdo enteral e parenter al. Planejamento, avaliagdo e célculo de dietas e
ou carddpio para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar , adolescente e coletividade sadia. Diagnésticos
Antropométricos: padroes de referéncia / Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretagdo / avaliagdo nutricional do adulto: indice de
massa corporal (classificagdo de GARROW). Dietoterapia nas enfermidades digestivas: trato gastro-intestinal / glandulas anexas. Dietoter apia
nas enfermidades renais. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos distirbios metabdlicos: obesidade:
Diabete Mellitus e dislipidemias. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica-caldrica, anemias nutricionais.
Vitaminas. Acidos Graxos. Aminoé&cidos. Lipidios. Terapia Nutricional. Nutricdo enteral e parenteral. Influéncia medicamentosa nos nutrientes
corporeos. Avaliagao nutricional ao paciente portador de HIV. Gastos energéticos. Processo de digestéo e Vias de excregao de nutrientes.

ODONTOLOGO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de
diagnéstico. Céarie dentéria: patologia, diagndstico, prevencao; fluorterapia e toxcologia. Polpa dentaria: patologia, diagnéstico, conduta clinica.
Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnoéstico. Dentisteria: preparo da cavidade,
materiais de protecdo e de restauragdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicag&o de emergéncia. Extragido
dentaria, simples, complicagdes. Procedimentos cirlrgicos: pré e pos-operatério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatorios.
Procedi mentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular. Procedimentos periodonticos. Sindrome
focal: infecgdo focal, foco de infecgdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local, orientagdo profissional.
Odontopediatria: dentes deciduos, cronol ogia. Cirurgia Buc o-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. T erapéutica: definicao,
métodos, agentes medicamentosos. Odontol ogia em Salde Coletiva: Niveis de prevengdo e aplicagédo; Principais problemas de salde bucal
em saude publica; Epidemiol ogia da cérie dentéria: indicadores e sua utilizagao (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer
bucal; sistemas de prevengcdo em saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educagao em salide bucal coletiva;
Recursos humanos em satde bucal col etiva. Fluoretagdo das aguas de abasteci mento publico: beneficios; control e; Fluoretos : ag do sistémica e
acdo topica; métodos de aplicagdo; potencial de reducdo de incidéncia de cérie; toxicidade; Amamentagdo natural x artificial ou mista:
influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusdes e habitos perniciosos; Bioseguranga: manutencdo de cadeia
asséptica; esterilizagao; destino de materiais infectantes.

PSICOPEDAG OGO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politica de salide e salde mental; Process o psicodiagndstico; conceitos e obj etivos,
teorias psicodindmicas, processo diagnoéstico, testes; Teoria psicanalitica; Neurose, psicose e perversédo: diagndéstico; Conceitos centrais da
Psicopatologia Geral; Prevencdo e atengdo priméria em saude; Psicologia comunitéria; Psicoterapia; Terapéuticas ambulatoriais em sadde
mental; Psicossociologia: elaborag&o do conceito de instituigdo, o individuo e as instituicbes, aquestdo do poder e as instituig Oes, a instituigdo
da violéncia; Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvol vimento c ognitivo; C onhecimento comum x c onheci mento
cientifico, discurso popular x discurso cientifico, saide e educagéo popular.

PSICOLOGO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A praxs do psicélogo. Politica de satde e satide mental. Terapéuticas ambulatoriais em
salude mental. Desenwolvimento mental do ser humano. Doengas e deficiéncias mentais. Diagndstico Psicoldgico: conceitos e objetivos, teorias
psicodinamicas, processo diagnostico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos teéricos de Freud,
Piaget e Lacan. Psicossociologia: elaboragdo do conceito de instituicdo, o individuo e as instituicdes, a questao do poder e as instituigcdes, a
instituicdo da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios mentais. Neur ose, psicose e per vers do: diagnostico. C onceitos centrais
da Psicopatologia Geral. Prevengdo e atengdo primaria em saide. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x
discurso cientifico, salde e educagao popul ar. Psicol ogia do desenvolvimento, teorias da sexualidade i nfantil, desenvol vimento c ognitivo.

PSIQUIATRA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros
clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos.
Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificagdo e tratamento. Toxicomanias:
conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenwolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificagdo e
indicagdes principais. Convulsoterapia: principais ti pos e indicagdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, i ndicac 6es
principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e
Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolugdes modernas na consideragdo da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da
Saude Mental. Psiquiatria C omunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica’.

TERAPEUTA OCUPACIONAL / CONHECIMENTO ESPECIFICOS: Processo de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos,
modelo de atuacdo, materiais e instrumentais. Andlise da atividade: abordagemindividual, abordagemgrupal. Areas de Atuagao: saide mental,
habilitag ao/r eabilitagdo. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupagédo Terapéutica: principios e fundamentos.
Evolugéao histérica da ocupagédo como forma de tratamento. Terapia ocupacional na paralisia cerebral — definigdo, transtornos, avaliagdo e
tratamento. Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia
ocupacional na area neuro-musculo-esquelética. Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos de Terapia Ocupacional -
Positivistas, Humanista, Materialista. Terapia Ocupacional aplicada a salide mental -Principios basicos, fundamentos tedéricos para a pratica,
dindmica do mec anis mo de tratamento terapéutic o- ocupacional.
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CRONOGRAMA

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Periodo deinscri¢cbes dos candidatos

17 A 21 DEAGOSTO DE 2009.

Diwlgacao darelacao de candidatos inscritos e dolocal de
realizag@o das provas objeti vas

04 DE SETEMBRO DE 2009.

Prova Objeti va

13 DE SETEMBRO DE 2009.

Publicagdo do Gabarito Parcial

48 HORAS APOS A APLICACAO DA PROVA

Prazo parainterposi¢éo de recursos sobre o gabarito parcial

48 HORAS APOS A PUBLICACAO DO GABARITO PARCIAL

Resultado da prova objetiva

05A 10DIAS UTEIS APOS A PUBLICACAO DO GABARITO FINAL

Entrega de Titulos

ATE 48 HORAS APOS PUBLICACAO DO RESULTADO PARCIAL

Resultado final

05A 10DIAS APOS A APLICAGAO DA PROVAS PRATICAS

Prazo parainterposi¢éo de recursos sobre o Resultado e
Prova Titulos

48 HORAS AP(OS A PUBLICAGAO DO RESULTADO

O cronograma supra, podera por iniciativa da Comissao, ser antecipado ou prorrogado, devendo para tanto, ser publicado no Edital contendo
prorrogagao ou antecipagado de quaisquer das datas, no local de costume de publicagdo dos atos oficiais, na hipdtese de tratar-se de aplicag ao

de provas.
ITABELA, 14 DE AGOSTO DE 2009.
OSVALDO GOMES CARIBE
PREFEITO MUNICIPAL DE IT ABEL A/B AHIA
¥ x x x A NEXO I * %k %k X
Codigo Denominagéo dos Cargos Escolaridade ;::;]d:l Vencimentos Local deTrabalho Vagas
01 ADVOGADO Nivel Superior 40 horas R$ 1.800,00 sede 02
02 ARQUITETO Nivel Superior 40 horas R$ 1.800,00 sede 01
03 ASSISTENTE SOCIAL Nivel Superior 40 horas R$ 2.400,00 sede 06
04 ENFERMEIRO (PSF) Nivel Superior 40 horas R$ 2.400,00 sede e interior 10
05 ENFERMEIRO (SECRETARIA/POLICLINICA) Nivel Superior 40 horas R$ 2.400,00 sede 06
06 ENFERMEIRO PLANTAO (HOSPITALAR) Nivel Superior Plantéo R$ 400,00 sede 07
07 ENGENHEIRO Nivel Superior 20 horas R$ 1.500,00 sede 01
08 FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO Nivel Superior 40 horas R$ 2.000,00 sede 04
09 FISIOTERAPEUTA Nivel Superior 30 horas R$ 1.500,00 sede 05
10 FONOAUDIOLOGO Nivel Superior 20 horas R$ 1.800,00 sede 02
1 MEDICO ANESTESISTA Nivel Superior 20 horas R$ 3.500,00 sede 01
12 MEDICO ANGIOLOGISTA Nivel Superior 20 horas R$ 3.500,00 sede 01
13 MEDICO CARDIOLOGISTA Nivel Superior 20 horas R$ 3.500,00 sede 02
14 MEDICO CIRURGIAO Nivel Superior 20 horas R$ 3.500,00 Sede 01
15 MEDICO CLINICO GERAL Nivel Superior 20 horas R$ 1.800,00 sede 04
16 MEDICO CLINICO GERAL (PSF) Nivel Superior 40 horas R$ 7.500,00 sede 08
17 MEDICO GASTROENTEROLOGISTA Nivel Superior 20 horas R$ 3.500,00 sede 02
18 MEDICO GINECOLOGISTA Nivel Superior 20 horas R$ 3.500,00 sede 03
19 MEDICO INFECTOLOGISTA Nivel Superior 20 horas R$ 3.500,00 sede 02
20 MEDICO MASTOLOGISTA Nivel Superior 20 horas R$ 3.500,00 sede 02
21 MEDICO OBSTETRA Nivel Superior 20 horas R$ 3.500,00 sede 02
22 MEDICO OF ITALMOLOGISTA Nivel Superior 20 horas R$ 3.500,00 sede 02
23 MEDICO ORTOPEDISTA Nivel Superior 20 horas R$ 3.500,00 sede 02
24 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA Nivel Superior 20 horas R$ 3.500,00 sede 01
25 MEDICO PEDIATRA Nivel Superior 20 horas R$ 3.500,00 sede 02
26 MEDICO PLANTONISTA HOSPITAL (24Hs) Nivel Superior Plantdo R$ 1.700,00 sede 10
27 MEDICO UROLOGISTA Nivel Superior 20 horas R$ 3.500,00 sede 02
28 MEDICO VETERNARIO Nivel Superior 40 horas R$ 2.400,00 sede 01
29 NUTRICIONISTA Nivel Superior 40 horas R$ 2.000,00 sede 03
30 ODONTOL OGO (CEO) Nivel Superior 20 horas R$ 1.800,00 sede 06
31 ODONTOL OGO (PSF) Nivel Superior 40 horas R$ 2.400,00 sede 06
) PSICOPEDAGOGO Nivel Superor - Especlzac | 4o poras | Rs 1.500,00 sede 02
33 PSICOLOGO Nivel Superior 40 horas R$ 2.400,00 sede 03
34 PSIQUIATRA Nivel Superior 40 horas R$ 7.500,00 sede 01
35 TERAPEUTA OCUPACIONAL Nivel Superior 40 horas R$ 2.400,00 sede 01
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