PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACARE /BAHIA
*EDITAL-01/2009 *
* CONCURSO PUBLICO *

(JAsSeplac)

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITACARE — ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes, torna puablico a abertura de inscrigdes e normas
estabelecidas para a realizagdo de Concurso Publico destinado a selecdo de candidatos para o preenchimento de vagas e formacdo de
cadastro reserva no Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal, através deste Edital de Concurso de n°001/2009, com publicagdo
do Resumo deste Edital na Edicéo do dia 27 de novembro de 2009 do Diario Oficial do Municipio de Itacaré no site www.itacare.ba.io.org.br,
observado o disposto no Art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal, na Lei n® 009/2009, de 15 de junho de 2009 e nas demais
leis que regem a espécie, e em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios - Estado da Bahia — TCM/BA,
bem como as normas contidas neste Edital.

W

1. DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIAIS

1.1. O Concurso Publico sera realizado pela empresa ASSEPLAC — Assessoria, Planejamento e Consultoria, empresa especializada, com registro no Conselho Regional
de Administragdo - CRA/BA sob n° PJ-2002, regularmente contratada na forma da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Procedimento Licitatério: Pregédo Presencial n®
021/2009, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e ser4 acompanhado e fiscalizado pela "Comisséo Fiscalizadora do Concurso Plblico
n° 001/2009" especialmente designada para este fim, nos termos da Portaria Municipal n® 084, de 05 de outubro de 2009.

1.2. Os cargos e suas especificagdes (cédigo, nimero de vagas, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-requisitos cumulativos, carga horaria semanal;
valor da taxa de inscrigéo) séo os constantes do Anexo |, deste Edital.

1.3. A Asseplac é a responséavel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas Escritas e Praticas (eliminatérias e classificatérias) e a
Prova de Titulos (classificatéria) do presente Concurso Plblico. As Etapas relativas aos Exames Médicos e aos demais procedimentos pré-admissionais séo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itacaré, tendo carater eliminatorio.

2. DASINSCRICOES

2.1. As Inscrigdes ficardo abertas no periodo de 30 de Novembro & 04 de Dezembro de 2009, na Rua do Campo, s/n° (préximo a Feira Livre) — na sede de ftacaré e na
Rua do Comércio s/n°, Centro (préximo ao Centro Administrativo) no Distrito de Taboquinhas - Itacaré/BA, no horéario das 09:00 as 12:00 das 13:00 as 16:00 hs.

2.2. Ocandidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser investido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal.

2.2.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.2.3. Estar em dia com as obriga¢des eleitorais, documentado com os Gltimos de comprovante de votag&o ou certiddo da Justica Eleitoral.

2.2.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo, emcaso de candidato do sexo masculino.

2.2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

2.2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo avaliada pela junta médica do munic ipio.

2.2.7. Apresentar documentag&do comprobatéria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Anexo I deste edital:

2.2.7.1. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Superior na area de inscricdo do candidato ou diploma obtido em Ensino Médio e Certificado de
conclusédo do Ensino Fundamental para os cargos que exigem apenas este nivel, qualquer caso acompanhados dos respectivos histéricos escolares;

2.2.7.2. O Diploma deve referir-se a curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educac&o/MEC, e respectivos Conselhos Federais, e/ou Nacionais e Conselho
Estadual de Educacéo — CEE.

2.2.8. Firmar declarag&o de ndo estar cumprindo sang&o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico da esfera Federal, Estadual e Municipal.

2.2.9. N&o registrar antecedentes criminais.

2.2.10. Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo exigidos neste Edital.

2.2.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessérios, a época da posse, de acordo com a legislagéo.

2.2.12. Cumprir as determinag des deste Edital.

No ato da inscrigdo ndo seréo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item anterior, no entanto, o candidato que néo as satisfagano ato da
posse, mesmo que tenhasido aprovado sera automaticamente eliminado do concurso.

2.3. No periodo das Inscricdes o candidato devera:

1) Receber do coordenador de inscricéo a ficha de inscricdo que estaré disponivel ao candidato nos seguintes enderegos: na Rua do Campo, s/n°® (préximo a Feira
Livre) na sede de ITACARE e na Rua do Comércio s/n°, Centro (préximo ao Centro Administrativo) no Distrito de TABOQUINHAS - Itacaré/BA, no horéario das
09:00 as 12:00 das 13:00 as 16:00 hs, devendo o candidato receber do coordenador, a ficha de inscricédo e dirigir-se a qualquer Agéncia do Banco Brasil, para
efetuar o deposito da respectiva taxa de inscrigdo na Conta Corrente: 11.027-2, Agéncia: 4105-X “CONCURSO PUBLICO/ITACARE", de acordo com os valores
especfficos para cada fungéo técnica qualificada, cobrada a titulo de ressarcimento das despesas com material e servigos para a realizagdo do Concurso.

(@3] Preencher na Ficha de Inscrigédo todos os campos com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, em letra de forma com nitidez e legibilidade;

[©)] Ao Candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento da Ficha de Inscri¢do, especialmente quanto aos campos “Cédigo da Opgéo de
Cargo”. O preenchimento do campo “Cédigo da Opgéo de Cargo” na Ficha de Inscricdo, com cédigo inexistente ou o ndo preenchimento deste campo, invalidara a
inscrigdo, uma vez que impossibilita o preparo do material personalizado de prova do candidato;

4 Preencher e assinar a declarag&o contida no Requerimento de Inscri¢éo, sob as penas da lei, que atende as condi¢cdes exigidas no Edital.

(5) OS CANDIDATOS DEVERAO ASSINALAR A LOCALIDADE QUE FARAO A PROVA OBJETIVA. (Os candidatos que ndo optar por nenhuma localidade estara
automaticamente designado para realizar a prova objetiva na sede do munic ipio).

(6) Apresentar original da Cédula de Identidade (R.G.) ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou do Certificado de Reservista ou de Carteiras expedidas por
Orgdo ou Conselhos de Classe ou da Carteira Nacional de Habilitag &0 (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97). Qualquer um dos citados documentos dever o
ser apresentados para a realizagéo das provas, sob pena de impossibilitar a participagcéo do candidato.

@ Ap6s o pagamento da taxa de inscri¢do devera o candidato entregar ao Coordenador de Inscri¢do os seguintes documentos que deverdo ser anexados a ficha de
inscricdo devidamente preenchida::
> O original do comprovante de depésito bancério, referente ao valor da Taxa de Inscri¢do ao cargo pleiteado.
> Anexar fotocépia da cédula de Identidade frente/verso na ficha de Inscrigdo.

®) Receber do Coordenador de Inscricdo o Comprovante de Confirmag&o de sua Inscrigdo, contendo o nimero de inscri¢do pré-identificado; e Edital Completo;

[©)] S&o considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o pagamento do valor de inscri¢do, ndo tenham preenchido e devolvido a respectiva Ficha de
Inscri¢do no periodo das inscri¢des, sob qualquer condi¢&o ou pretexto.

(10)  Observar as orientagdes contidas na prépria Ficha e no Edital, pois ndo serdo admitidas quaisquer alteragdes posteriores a efetivagéo da inscrigao.

2.3.1. Por Procuragéo

v Seréa permitida a Inscri¢do por procurag&o, devendo ser apresentado o respectivo instrumento publico ou particular, indicando expressamente o nome do cargo,
acompanhado de cépia autenticada dos Documentos de Identidades do candidato e do procurador.

O procurador de mais de um candidato devera apresentar uma procuracgéo para cada candidato, que ficara retida.

O Candidato Inscrito por procuragéo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas pelo seu procurador, no formulério de Inscricdo arcando com
eventuais erros de preenchimento daquele documento.

v
v

Importante: Ndo ser&o aceitos como documentos de identidade, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras
funcionais sem valor de identidade, fotocépias ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis ou danificados.

2.4. A taxa de inscricdo esta classificada de acordo com os diversos niveis de escolaridade, segundo os valores especfficos no quadro abaixo, para cada fungéo técnica
qualificada, cobrada a titulo de ressarcimento das despesas com material e servigcos para a realizag&o do Concurso.

Escolaridade Minimarequerida para o cargo conforme ANEXO | Valor da Taxa de Inscricdo
Nivel Superior R$ 80,00
Professores R$ 45,00
Nivel Médio Completo R$ 40,00
Nivel Fundamental Completo R$ 30,00
Nivel Fundamental Incompleto R$ 25,00

2.5. Os depbsitos deverdo ser realizados nos caixas de atendimento direto dos bancos ou através de transferéncia on-line, ndo sendo aceitos depésitos nos caixas de
auto-atendimento.

2.6. Nao serdo aceitas inscrigdes por Internet, depésito via postal, fac-simile.

2.7. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o concurso.

2.8. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela
que arealizou.

2.9. O candidato que fizer duplicidade de inscricdo, que vier a coincidir o horério da realizacéo das provas, prevalecera a primeira inscricdo, sendo nula a segunda, sem
direito a ressarcimento desta ultima inscrigdo.

2.10. Efetivada a Inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de Inscricdo, bem como nédo haveréa devolugédo da importancia paga a titulo de
ressarcimento das despesas com materiais e servicos em hipétese nenhuma.

2.11. Serao canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢gées, provas ou nomeacdo do Candidato, se verificadas falsidade de declaragéo ou irregularidade nas provas ou
documentos.

3. CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas, deste Concurso Publico, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que
Ihes séo facultadas no Inciso VIl do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N°. 5.296/2004, é assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que s&o portadoras seja compativel com as atribui¢ des objeto do cargo em provimento.

3.2. No ato da inscricéo o candidato portador de deficiéncia esta obrigado a declarar, no campo préprio do requerimento de inscricéo, a deficiéncia de que é portador, e se
necessita de condi¢fes especiais para se submeter & prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas consideradas desnecessérias, em caso de omisséo.

3.3. O candidato que declarar ser portador de deficiéncia, deverd, no ato dainscri¢éo, apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, emitido, no maximo, 60 (sessenta) dias antes da data de inscri¢éo.

3.4. O candidato portador de deficiéncia deveré declarar no ato da inscricdo, no campo préprio, a necessidade de condicdes especiais para se submeter a prova,
indicando as condigdes diferenciadas de que necessita, sob pena de, em néo o fazendo, realizar as provas nas mesmas condi¢es que os demais.

3.5. O candidato que n&o apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item 3.3. perdera o direito de concorrer areserva de vagas referida no item 3.1.,
ainda que declarada tal condicéo na Ficha de Inscri¢&o.

3.6. Arelagdo dos candidatos que declararam ser portadores de deficiéncia e que tiveram sua inscricdo como tal deferida, por apresentar todas as exigéncias constantes
dos itens 3.3. e 3.4., sera publicada emseparado da relagéo geral dos candidatos inscritos no Concurso Publico de que trata o item 9.6.

3.7. Da deciséo que indeferiu a inscricdo do candidato como deficiente fisico por ndo conter os requisitos formais exigidos por este edital, ndo cabera recurso.

3.8. O candidato portador de deficiéncia participar4 do Concurso Plblico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contedo, a
avaliag&o, ao horéario, ao local de aplicagcéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.9. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deveréo levar, nos dias de aplicagéo das provas, reglete e puncéo, para que suas respostas sejam
dadas também em Braille.

3.10. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, seréo oferecidas provas com tamanho méaximo de letra correspondente a corpo 20.
3.11. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, serd, antes de sua nomeagéo, submetido & avaliagdo de uma comisséo,
nomeada pela Prefeitura Municipal de Itacaré, que decidird, de forma terminativa, com base na legislag&o vigente, sobre a qualificagdo do candidato como portador de
deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

3.12. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de classificacéo, terdo seus nomes publicados
emseparado, por classificagéo espec ffica.

3.13. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a
rigorosa ordem de classificagéo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

3.14. N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatis mo, estrabismo e congéneres. O
candidato cego ou ambliope devera solicitar, por escrito e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos que n&o o fizerem até o término
da inscri¢édo, seja qual for o motivo alegado, néo terdo a prova especial preparada.

3.15. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na Ficha de Inscricdo, essa condicédo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando
Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficard anexado a Ficha de Inscricdo. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, n&do sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢é&o na Ficha de Inscri¢&o.

3.16. Olaudo médico valer4 somente para este concurso e n&o seréa devolvido. Além disso, n&o seré fornecida cépia do laudo.

MODEL O DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto para fins de inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itacaré que o Sr(a)
é portador(a) da deficiéncia , CID n° , enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 4° do Decreto 3.298, de 20/12/1999,
sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de , disponibilizado no referido Concurso, conforme
Edital 001/2009.
Data (n&o superior a 90 dias)

Nome, assinatura, n°® do CRM do médico e carimbo.




4. DA REALIZAGAO DAS PROVAS.

4.1. O candidato somente fara a prova se munido de um dos documentos exigido no ato da inscri¢céo, conforme item 2.3.(5).

4.2. N&o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros documentos de identificacdo diferentes dos acima
estabelecidos.

4.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nédo-identificaveis e/ou danificados. Os documentos deverdo estar em
perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagéo do candidato.

4.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag&o das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido h&, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificag&o especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulério préprio.

4.5. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas, os candidatos poderdo ser submetidos a sistema de
deteccédo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante sua realizagéo, podendo, também, ser submetidos a sistema de detec¢do de metais quando do
ingresso na sala de aplicacéo de provas.

4.6. A identificag&o es pecial seré exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dlvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.7. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 4.1 deste edital, n&o podera
fazer as provas e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

4.8. As provas seréo realizadas no municipio de Itacaré em 02 (duas) localidades: na Sede e no distrito de Taboquinhas, no dia 27 de dezembro de 2009, com horério e
local a serem definidos e publicados no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Itacaré, no Quadro de Avisos da Camara Municipal de ltacaré e através da Internet
no endereco eletrdnico www .asseplac.com.br. O candidato devera a partir do dia 18/12/2009, obter informagdes quanto ao local da prova. E de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, local e horario de realizagdo das provas. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagao da
respectiva prova.

4.9 A Prefeitura Municipal de Iltacaré e a ASSEPLAC néo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horéarios de provas e quaisquer outras atividades.
4.10. A Empresa e a Prefeitura Municipal poder&o enviar, como complemento, as informagdes citadas no item anterior, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato,
informando o local e o horéario de realizag&o da prova, que ndo o desobriga do dever de observar o COMUNICADO a ser divulgado.

4.11. N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de local e horério da prova, nem do gabarito e do resultado.

4.12. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o seu
inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de inscrigdo e documento de identificag&o original € INDISPENSAVEL.

4.13. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacédo especificando os horérios e locais de realizagc&o das provas, inclusive estando atento quanto a
possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos.

4.14. O candidato deverd assinar a lista de presenca de acordo com o que consta no seu documento de identificag&o, vedada a aposicéo de rubrica.

4.15. Néo seréa permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apés o fechamento dos portdes.

4.16. Nado havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do candidato, implicara na sua
eliminagao automatica.

4.17 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso. E expressamente proibido fumar durante a prova.

4.18. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o candidato devera solicitar ao fiscal de
classe a devida corre¢céo no dia da prova, que seré constado em Ata.

4.19. O tempo de duragéo da prova sera de 03:30 (trés horas e trinta minutos). N&o havera por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas. Nao haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo fiscal de sala, conforme
estabelecido no Edital de Convocagéo da Prova Objetiva, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

4.20. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagéo das provas, podera interrompé-las até que se restabelega, no préprio local de realizag&o das provas.
Caso o candidato néo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horério estabelecido, estara eliminado do concurso publico.

4.21. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacédo das provas, devera requerer esse direito, até 72 horas que antecede a prova, bem como,
devera no dia da aplicagédo da prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga

4.22. Ap6s resolver todas as Questdes da prova, o candidato dever4 marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas
Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:

4.22.1. O preenchimento correto das bolhas dpticas, que deverédo ser preenchidas conforme as instrugdes especificas no Caderno de Questdes, contidas também na
prépria Folha.

4.22.2. Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica, sendo consideradas marcagdes incorretas: dupla marcagdo, marcagéo
rasurada, marcagcdo emendada, campos de marcagdo nédo preenchidos integralmente, marcagéo ultrapassando o campo determinado e marcagéo que néo seja feita com
caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

4.23. Os fiscais da sala nédo estédo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes da prova. Se o préprio coordenador
de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteracéo, o candidato ndo devera fazer nada que
contrarie o que especifica o seu caderno de provas.

4.24. No dia de realizagéo das provas, néo serédo fornecidas, por qualquer membro da coordenagéo de aplicacédo destas, informagdes referentes ao seu contetido e/ou
aos critérios de avaliagéo e de classificag&o.

4.25. Durante arealizagéo das provas, ndo sera permitida a comunicag&o dos candidatos nem a utilizagdo de méaquinas calculadoras, aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, Walkmam, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotagées, impressos.

4.26. A ASSEPLAC néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagédo das provas, nem por danos
neles causados.

4.27. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo que por razées
de seguranca, a ASSEPLAC fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o decurso de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio
da prova. Os candidatos que ndo puderem esperar o horério estipulado s6 poderéo ter acesso aos cadernos de questdes 48 horas apés sua aplicacéo, através de
requerimento de solicitagdo a Comissdo Especial Municipal do Concurso. Ficardo disponibilizados impreterivelmente no periodo de 05 (cinco) dias Uteis. Decorrido este
periodo os Cadernos seréo incinerado.

4.28. Ap6s o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo terminantemente proibido de fazer contato com
candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.

4.29. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas
para o Cartdo-Resposta.

4.30. Aos portadores de deficiéncia seréo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especfficas, cabendo a coordenagédo do Concurso o
cumprimento das demais condi¢des do Edital.

4.31. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos seréa divulgado pela Prefeitura Municipal até o 2° (segundo) dia Util apds a realizagéo da respectiva
prova.

E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida conferéncia. Caso ndo seja
devolvido o candidato estara sumariamente eliminado do Concurso Publico, sem direito arecurso ou reclamagéo posterior.

4.32. CASOS ESPECIAIS:

4.32.1. O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Itacaré devera comunicar & Comissdo do Concurso publico e/ou ao Coordenador local, até 12
horas antes da realizag&o das provas. Para tanto, o seu representante devera comparecer, apresentando documento oficial de identidade e munido de:

4.32.2. Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomogé&o e atestando que o Candidato tem condi¢cdes de ler,
redigir e marcar a Folha de Respostas.;

4.32.3. Autorizagdo do hospital para acesso do(s) fiscal (is) no horéario de realizagéo das provas;

4.32.4. Documento de Identidade do Candidato (0 mesmo apresentado no ato da inscrigéo);

4.32.5. Dados constantes no Cartédo de Informag&o: nimero de inscri¢édo, estabelecimento e sala de realizagédo das provas em quest&o;
Informagdes referentes ao local do internamento.

4.32.6. Caso o Candidato ndo apresente estas condi¢cdes, a ASSEPLAC néo autorizara a aplicag&o da prova.

5. DOCONCURSO

5.1. O concurso sera realizado em trés etapas e constara dos seguintes proc edimentos:

5.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que sera de acordo com o cargo e constard de questdes objetivas de multipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de corregéo, uma Unica resposta correta por questéo.

5.1.2. A Prova Objetiva, elaborada de acordo com os contelidos constantes do Programa que, para todos os efeitos legais, integram o Edital. Ndo havera indicacédo de
bibliografia.

5.1.3. Cada Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e classificatério. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes
que compde a prova escrita, sendo que cada quest&o terd o mesmo peso na prova, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinqiienta)
pontos.

5.1.4. Somente seré&o aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) de acertos do total da prova, ndo havendo possibilidade
de aproximagéo de notas.

5.1.5. A Prova Prética seré realizada para os candidatos aos cargos de: Técnico Administrativo, Técnico em Informatica, A uxiliar Administrativo, Motorista “B”, “C" ou “D" e
Operador de Maquinas Pesadas e Leves, ndo eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos e cuja classificagédo seja correspondente a até DUAS VEZES o nimero
das vagas previstas para os referidos cargos. A Prova Prética é eliminatéria e valera de 0 a 100 pontos.

5.1.6. As provas préticas tém o objetivo de avaliar a aptid&o do candidato para o exercicio das atividades inerentes a fungéo.

5.1.7. As provas de titulos seguiram as normas estabelecidas no item “7. DA PROVA DE TiTULOS".

6. DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

6.1. Seréa desclassificado o candidato que:

6.1.1. N&o estiver presente na sala de provas no horario determinado para o inicio da Prova Objetiva de Conhecimentos;

6.1.2. Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada pelo candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada é
incompativel com o desempenho das atribuicdes do cargo.

6.1.3. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizag &o;

6.1.4. Comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&o da prova;

6.1.5. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

6.1.6. Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

6.1.7. Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;
6.1.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

6.1.9. Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificagéo pessoal;

6.1.10. N&o preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no Cargo;

6.1.11. Obtiver nota inferior a 50% (cinqlienta por cento) de acertos em cada prova aplicada;

6.1.12. O candidato que n&o assinar o cartdo-res posta.

7. DA PROVA DE TIiTULOS

7.1. Aos candidatos aos cargos de Nivel Superior que se habilitarem com média minima de 50% de acertos da prova, sera facultada a prova de titulos com caréater
classificatério, a ser requerido no prazo de 48 horas ap6s a publicagéo do resultado da prova objetiva, com comprovagao do tempo de servico mediante certiddo expedida
pelo 6rgéo competente, que ateste a qualificagédo do candidato, a fungédo desempenhada e respectivo periodo, conforme descricéo a seguir:

7.1.1. Os titulos serdo entregues no mesmo prédio de realizagao das inscri¢des, onde seréo protocolados por membros da Comissédo Especial do Concurso, no prazo de
48 horas ap6s a publicagdo do Resultado Parcial das Provas Objetivas. Logo ap6és o prazo, todos os titulos serdo dirigidos ao ASSEPLAC. Somente sera recebido e
examinado quando entregues em envelope devidamente IDENTIFICADO.

7.1.2. Mediante apresentacéo de cépia de CTPS acrescida de declaragéo do 6rgédo ou empresa, ou, no caso de servidor plblico de certiddo de tempo de servico, ambos
emitidas pelo setor pessoal ou equivalente, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.1.3. A comprovacéo de experiéncia profissional de declaragdo do empregador em que conste claramente a descricdo do servigo e o nivel de desempenho na area de
atuacéo, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.1.4. N&o sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitora;

7.1.5. Todo documento apresentado para fins de comprovagéo de experiéncia profissional devera ser emitido pelo setor pessoal competente e conter o periodo do inicio e
término do trabalho realizado;

Modelo da declaragéo de tempo de servigo.
PAPEL TIMBRADO COM IDENTIFICAGAO E CNPJ DA EMPRESA

Declaramos para fins previstos em lei, que o sr (NOME DO CANDIDATO), CPF N°
, trabalhou na funcéo de (NOMENCLATURA DO CARGO) no periodode ____ / __ / __ a
___/____/____.Peloque firmo o presente sob as penas da lei.
Local e data.

ASSINATURA SOBRE O CARIMBO DE IDENTIFICACAO

7.2. Somente sera comprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo para o qual o candidato esta concorrendo;

7.2.1. As pontuag des de experiéncia, sédo independentes por ano trabalhado, ou seja, n&o sédo cumulativas;

7.2.2. A pontuag&o s6 seré atribuida ao periodo de um ano completo, assim compreendido 12 (doze) meses de efetiva atividade profissional na mesma fungéo. Periodos
inferiores a 12 (doze) meses completos n&o seréo pontuados.

7.2.3. A Provade Titulos tem carater meramente classificatério, com anexagéo dos pontos das tabelas abaixo a nota da prova objetiva;

TiTULO Pontos Titulos Mameo de.
Pontuago por item

Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pés-graduagédo, com carga horéria minima de 360 horas, na area P 20
especffica que concorre. !
Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduagdo, em nivel de mestrado (ttulo de mestre) na area 3 30
especffica que concorre. !
Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduagdo, em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area 4 40
especffica que concorre. !
Aprovagéo comprovada em concurso publico estando relacionado diretamente com anomenclaturado cargo a que 1 20
concorre até o limite de 02 (dois) para efeito de pontuacé&o. !
Experiéncia Profissional em Servico Publico ou na iniciativa privada, estando relacionado diretamente com a
nomenclatura do cargo a que concorre, até o limite de 05 (cinco) anos para efeito de pontuacdo, desde que | 1 ponto por ano 50
comprovada de acordo comitem 7.1 e seus subitens.




7.3. A experiéncia profissional dos candidatos devera possuir relagéo direta com o cargo a ser provido.

7.4. Para os candidatos em exercicio na Prefeitura Municipal de Itacaré, o Departamento de Pessoal devera disponibilizar os atestados a Comissdo de Concursos,
contendo a fungédo desempenhada e res pectivo periodo.

7.5. Os documentos deverdo ser apresentados em fotocdpias autenticadas e acompanhados dos respectivos originais para conferéncia e devolug&o imediata. Nao serédo
aceitos protocolos dos documentos.

7.6. O candidato somente podera obter até o maximo de 16 (dezesseis) pontos em titulos, sendo desprezada a pontuagao superior a este nimero.

7.7. Ap6s o prazo néo seré&o aceitos pedidos de incluséo de titulos sob qualquer hipétese ou alegagéo.

8. DO RECURSO

8.1. O recurso sera protocolado no Prédio da Prefeitura Municipal de Itacaré, junto a Comissé&o, dirigido ao ASSEPLAC, em uma via acompanhada conforme o caso, de
copia de documento que entenda pertinente. Sendo facultado ao candidato recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a publicagdo do gabarito parcial das
provas objetivas, resultado parcial e resultado final.

8.2. O recurso somente sera recebido e examinado quando a decis&o recorrida decorrer de erro material ou de omissédo objetivamente constatada, sendo aplicavel,
inclusive, como Unico fundamento no questionamento de resposta considerada correta pela Comisséo do Concurso.

8.3. Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado fora do prazo e que néo discrimine de forma analitica o objeto da impugnacéo, cabendo recurso tdo
somente quanto a erro material. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que n&o seja o especificado neste Edital.

8.4. Nao seré conhecido o recurso que apresente fundamentag &o deficiente ou néo traga delimitadas as matérias objeto de impugnag&o.

8.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com indicag&o do nome do Concurso, nome do candidato, nimero de inscricédo, cargo que esta
concorrendo e assinatura, conforme modelo abaixo e também podera ser impresso em nosso site: www.asseplac.com.br:

Concurso: Prefeitura Municipal de Iltacaré.

Numero de Inscrigdo: Nome:

Cargo:

Questionamento:

Data: Assinatura:

8.6. Orecurso devera ser:

8.6.1. apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;

8.6.2. possuir argumentacéo ldgica e consistente;

8.6.3. interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado noitem 7.1.;

8.6.4. entregue em duas vias (original e cépia);

8.7. Acatado recurso, quanto ao Gabarito da Prova Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questédo (Ges) eventualmente anulada(s) seré(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes.

8.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos quando da divulgagao dos resultados das
Provas Objetivas.

8.9. Os candidatos poderéo solicitar revisdo da nota da Prova de Titulos, dirigida & Banca Examinadora. Convém esclarecer que a nota do candidato podera ser mantida,
aumentada ou diminuida.

8.10. As respostas aos recursos inter postos contra os resultados parcial e final estarédo a disposi¢do dos candidatos, no mesmo local onde cada recurso foi entregue, apés
analise e publicagéo do resultado.

8.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual n&o caberéo recursos adicionais.

8.12. A eliminagédo do candidato em raz&o de ndo-comparecimento a prova ou a sua expuls&o da sala de prova emrazdo de comportamento indevido, ndo podera ser
objeto de recurso.

09. DO JULGAMENTO E DA PUBLICAGAO DE RESULTADOS

9.1. Somente serédo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) do total da prova.
9.2. A classificacéo final dos candidatos seréa obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas e somadas as notas na apurag&o final.
9.3. Seréo considerados aprovados no concurso os candidatos que prestaram as provas previstas para 0s cargos aos quais concorreram que nao tenhamsido eliminados
e que tenhamsido classificados em classificacéo decrescente e correspondente ao nimero das vagas oferecidas para cada cargo.
9.4. Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificagéo:
9.4.1. O primeiro critério de desempate neste concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada (Paragrafo Unico do Art.
27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Outubro de 2003 — Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato que:
9.4.2. Obtiver maior pontuag&o nas questdes de lingua portuguesa;
9.4.3 Obtiver maior pontuag&o nas questdes de matematica;
9.4.4. Sorteio Publico realizado pela Comisséo Especial do Concurso, com a presenca dos candidatos empatados.
9.5. A Comissédo Organizadora do Concurso publicara os resultados por afixacéo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de ftacaré e/ou publicacdo em jornais e
outros meios de comunicagéo.
9.6. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica seréo relacionados separadamente.
9.7. Caso nao haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada serd destinada ao restante dos candidatos, de acordo com a ordem de
classificagé&o.

10. DO PROVIMENTO

10.1. A aprovagdo emconcurso ndo cria direito a nomeagéo, mas essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagédo dos candidatos.

10.2. A nomeag&o dos aprovados obedeceré a ordem de classificacéo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da Administrag&o.

10.3. Os candidatos aprovados deverdo tomar posse no prazo de 30 dias apés a publicag&o do ato de provimento, tendo o prazo maximo de 05 (cinco) dias para entrar
emexercicio de fungéo, no lugar para onde for designado.

10.4. Somente poder4 tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental.

10.5. O candidato que nomeado n&o tomar posse no prazo de 30 dias, perdera o direito & sua classificagéo, passando a ser o ultimo da lista de classificados.

10.6. A nomeag&o, bem como todos os atos do presente concurso, seréo publicados no lugar de costume da Prefeitura Municipal e registrados no livro préprio dos atos
do Poder Executivo.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Decaira do direito de impugnar os temos deste Edital de Concurso Publico, perante a administrag&o, o candidato que né&o o fizer até o segundo dia (til, apés o
encerramento das inscrigdes.

11.2. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do concurso publico, mesmo que s6 verificada
posteriormente, eliminara o candidato do concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrigéo.

11.3. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua nomeagéo, poderéa ser lotado em qualquer das unidades da Prefeitura, no Municipio de
ltacaré.

11.4. A Administragdo Municipal aproveitara os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario ao atendimento de suas necessidades, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as vagas;

11.5. O candidato nomeado devera permanecer por um periodo minimo estipulado pela administragdo em exercicio no local e/ou localidade para o qual for designado,
nédo podendo ser deferido pedido de remogéo antes do seu transcurso de seu estagio probatério, salvo se a leiimpuser.

11.6. Quaisquer informagdes adicionais sobre o Concurso seréo obtidas na Secretéria de Administracéo da Prefeitura Municipal, na Comiss&o Organizadora do Concurso
oucomaASSEPLAC.

11.7. N&o seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste concurso, valendo, para esse fim, a homologag &o publica.

11.8. O ato de inscri¢do gera presuncédo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugées e de que aceita as condicdes do concurso, estabelecidas na
legislag &o deste Edital.

11.9. A Prefeitura Municipal de ltacaré e a Asseplac ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO.

11.10. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacées referentes a este concurso através das publicagdes
efetuadas no local de costume da Prefeitura ou na Imprensa Oficial do Municipio.

11.11. Os casos omissos até a publicacéo final do concurso seré&o resolvidos pela Comissédo do Concurso e, ap6s a publicagdo do resultado final, pelo Chefe do Poder
Executivo.

11.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
ou até a data da convocagéao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

11.13 A Prefeitura Municipal de ltacaré e a Empresa realizadora do Concurso Plblico n&o se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou
outras publicag6es referentes a este Concurso.

11.14. A Prefeitura Municipal e a ASSEPLAC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo
quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagéo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacéo da Prefeitura Municipal e/ou da
organizadora ASSEPLAC.

11.15. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicacéo de sua homologacéo, podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Administragéo por ato expresso do Chefe do Poder Executivo do Municipio.

11.16. Todos os documentos apresentados para Prova de Titulos, cuja devolugéo néo for solicitada no prazo de 90 dias, contados a partir da homologacéo do resultado
final do concurso, seréo incinerados pela ASSEPLAC.

11.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apés a homologacé&o do resultado final do Concurso, os Cartdes Resposta, serédo incineradas.

11.18. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execug&o previsto, poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de forga maior, até a data da convocacéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que
constara em Edital.

CONTEUDO PROGRAMATICO

As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a Unica fonte para a formulagdo das questdes da Prova Objetiva de mdiltipla
escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo. Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e
paradidéaticas, gramaticas, dicionarios, Atlas geogréficos, periédicos e serdo usadas informacdes veiculadas pelos meios de comunicag&o. O candidato tem livre escolha
para consultar bibliografia referente ao contetido programatico.

Considerando a edi¢&o do Decreto Federal n°® 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16
de dezembro de 1990, e o periodo de transic&o nele previsto, vem a plblico comunicar que as novas alteragdes previstas no Decreto n° 6.583/2008, n&o serdo matéria de
avaliagdo, devendo os candidatos aterem-se a ortografia vigente antes.

# 1. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA, ATUALIDADES/CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA
TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia, Separagdo de silabas, Substantivo e Adjetivos: emprego, flexdo (masculino - feminino, singular — plural) Compreenséo de gravuras
e frases; Identificag&o e caracterizag&o de personagens e local dos acontecimentos; Identificagcdo de semelhancas e oposi¢des; Conhecimentos Lingiisticos: passado,
presente e futuro.

MATEMATICA: Resolugdo de problemas simples da vida cotidiana envolvendo conhecimentos de adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo de nimeros naturais;
Relacdo de ordem e grandeza; Dezena e d(zia; Medidas de tempo: comprimento e distancia: metro e quildmetro; capacidade: litro; massa: quilograma. RACIOCINIO
LOGICO: Medir a habilidade do candidato em entender as relagdes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informagdes das relages fornecidas,
através de raciocinio basico. Verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. 1) Interpretacdo de seqiiéncias numéricas; 2) Interpretacéo de
seqiiéncias l6gicas através do uso de figuras; 3) Interpretagdo de sequéncias l6gicas através do uso de simbolos.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenério cultural, politico, cientifico, econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de
organizacgéo social, cultural, satde, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral -
nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais,
revistas e/ou internet.

ARMADOR / AGENTE DE SERVICOS GERAIS / CARPINTEIRO / COVEIRO / ENCANADOR / JARDINEIRO / PADEIRO / PINTOR / PORTEIRO / PEDREIRO /
SERVENTE DE PEDREIRO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Formas de tratamento e atendimento; Normas de conduta; Relagdes Humanas no exercicio da fungédo
publica. Higiene Pessoal e do Ambiente de Trabalho. Controle e Conservagédo do patriménio plblico. Questdes Basicas de Cidadania.

ELETRICISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Instalagdes e manutencéo predial de circuitos elétricos; Instalagdo e manutengéo de disjuntores termomagnéticos de
baixa tensdo; Levantamento e quantificacdo de materiais elétricos para instalagdo de quadro de energia elétrica, tomada elétrica, interruptores, tubulages e de
condutores elétricos; Identificacdo, uso e conservacdo de ferramentas utilizadas para instalagdes elétricas; Montagem e instalacdo de dispositivos de comando de
iluminagao e sinalizag&o, interruptores paralelo, interruptor de minuteria, interruptor automatico de presenca, rele fotoelétrico, cigarras e campainhas; Fornecimento de
energia elétrica, limites de fornecimento especificacdes de entradas de energia, consumidor individual e edificios de usos coletivo; Instalagdo de motores monofésicos e
trifésicos e seus respectivos esquemas de ligacéo para niveis de tens&o elétrica 127 volts e 220 volts; Instalagéo de ventiladores de teto com controle de comando com
duas rotag6es; Montagem e instalag des de luminéria fluorescente com reator de partida rapida para ate 04 (quatro) lampadas.

MOTORISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacdo de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Sinalizagdo
horizontal, vertical, por apitos, gestos e semaforos. Nogdes basicas sobre complexo de transito. O homem: seu preparo técnico, psicoldgico e educacional como usuério
da via. A Via: sua importancia para a circulagdo veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo pedestre. O Veiculo: seu conhecimento como meio de comunicagéo e de
transporte, seu uso e manutencdo. O Cédigo Nacional de Transito e seu regulamento. O comportamento do condutor na direg&o veicular. O comportamento do pedestre
nas vias de circulagdo. A dire¢ao defensiva, sua importancia para a seguranga do transito. tipos de habilitagéo; O uso dos equipamentos obrigatérios e os acessérios de
seguranga. O comportamento espec ffico do condutor no transporte de passageiros de cargas pesadas perigosas e socorros urgentes.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E LEVES / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Servicos de Operacdo de Maquinas Pesadas, bem como sua conservagéo e
funcionamento. Trabalhos de operacéo de escavadeiras, Guindastes, Tratores de Esteiras e de Rodas, Reboques, Motoniveladoras, Carregadeiras, Rolo Compressor e
outros. Lubrificagédo de pinos e verificagdo de nivel de 6leo e estado dos filtros. Reparos de emergéncia, Conservagdo de maquinas e equipamentos pesados. Guarda e
aquisicdo de material de reparos e reposi¢éo.



# 2. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIADADES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA
TODOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Textos; Digrafos e silabas, substantivo, adjetivos, advérbio, interjeicdo, artigo, pronome, crase, pontuagéo, acentuagéo,
conjuncéo, preposicéo, significacdo das palavras, sinénimos, homénimos, parénimos, encontros vocélicos e consonantais, verbo, morfologia, concordancia nominal e
verbal.

MATEMATICA: Equagdo do 1° grau, fragdes ordinérias, sistema de numerag&do, numerais, decimais, numerag&o romana, operagdo com niimeros naturais, problemas com
quatro operacgdes, expressdes, razées e proporgdes, juros; porcentagem; operagdo com nimero inteiro, regra de trés simples e composta; Sistema Métrico Decimal
(comprimento e volume).

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenério cultural, politico, cientifico, econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de
organizagéo social, cultural, satde, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Anélise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral -
nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais,
revistas e/ou internet.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: [Formas de tratamento e atendimento; Lideranga pessoal; Normas de conduta; Conhecimentos
especfficos da fungéo; Hierarquia funcional; Direitos e Deveres do funcionério; Relagdes Humanas no exercicio da fungéo publica], [Conceitos Basicos de Informética e
Microinformética, Conhecimentos teéricos e praticos de Word, Excel.]

AUXILIAR DE CONSULTORIO MEDICO-ODONTOLOGICO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Questdes de carater pratico versando sobre as atividades e
atribuices especfficas do cargo e inerentes ao desempenho de suas fungdes, especialmente no que diz respeito a atividade da categoria profissional no contexto do
servigo publico municipal. Nogdes de primeiros socorros. Administracdo de medicamentos. Formas de tratamento e atendimento; Relagées Humanas no trabalho.
Orientag&o sobre técnicas de higiene bucal. Recepgéo do paciente: preenchimento de ficha clinica e organizag&o do arquivo e fichério e controle do movimento financeiro.
Revelacdo e montagem de radiografias dentéarias. Material de uso odontol6gico: classificacdo e manipulagéo. Instrumental odontolégico: identificacéo, classificagéo,
técnicas de instrumentacdo. Aspectos éticos do exercicio profissional da AD. Bases legais e competéncias. Atribuicdes da ACMO e sua importancia na equipe médico e
odontolégica. Moldeiras odontoldgicas: tipos, selecédo e confeccéo de modelos em gesso. Métodos preventivos contra a carie dental e doengas periodontais: técnicas de
aplicagdo. Consultério odontolégico: conservagéo; manutengéo do equipamento e do ambiente do trabalho.

SALVA VIDAS / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Formas de tratamento e atendimento; Normas de conduta; Relagdes Humanas no exercicio da fungdo pablica.
Higiene Pessoal e do Ambiente de Trabalho. Controle e Conservagéo do patrimdnio publico. Questdes Béasicas de Cidadania. Nogdes bésicas de Seguranga no trabalho.
Nocdes de primeiros socorros. Nog6es basicas de protocolo e cerimonial.

# 3. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA
TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO.

LINGUA PORTUGUESA: COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTOS: Estrutura — relagdes entre partes do texto e entre textos; Contetido — idéias principais e
secundérias, relages de sentido entre partes do texto e entre textos; Caracteristicas de diferentes tipos de textos; Discurso direto e indireto. CONVENGOES
ORTOGRAFICAS: Acentuagdo das palavras; Grafia das palavras. MORFOSSINTAXE: Estrutura, formagdo e classificagdo das palavras; Flexdo verbal e nominal;
Emprego das diferentes classes gramaticais; Periodo simples — colocacéo e emprego dos termos; Periodo composto — coordenagéo e subordinacéo, oragdes reduzidas
e desenvolvidas, emprego dos nexos oracionais; Concordancia verbal e nominal, Regéncia verbal e nominal;, Uso do acento indicativo de crase; Pontuag&o. Morfologia:
Prefixos e Sufixos; Classes de Palavras e Mecanismo de flexdo; Colocagdo Pronominal. Sintaxe; Andlise Sintética: Termos Essenciais, integrantes e acessoérios da
oragéo; Oragéo coordenada e subordina.

MATEMATICA: Equacdo do 1.° e 2° grau; conjuntos numéricos; operages com nimeros naturais; expressdo simples e composta; divisibilidade; mdltiplos e diversos;
fatoracéo, problemas com quatro operagées, MDC e MMC; frag&o ordinéria; poténcias e raizes; grandezas proporcionais; raz&o; porcentagem ; juros; regra de trés simples
e composta; desconto; niimeros primos; sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Gréaficos. Potenciag&o, Radiciagdo, Funcéo,
Quadrética e Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenério cultural, politico, cientifico, econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de
organizagéo social, cultural, satde, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Anélise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral -
nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais,
revistas e/ou internet.

AGENTE DE TRANSITO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagdo de transito. Nogbes de engenharia de transito. Regras gerais de circulagdo. Sinalizagdo
especial. Dire¢éo defensiva. Cidadania e meio ambiente. Cédigo Brasileiro de Transito, Lei 9.503 de setembro de 1997; Postura, Conduta e Técnicas de Operagéo para o
Agente de Transito.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fiscalizagdo de Posturas; Conceitos béasicos, Instrumentos de fiscalizagdo; Dinamica da
fiscalizagdo; Fundamentos técnicos e legais da construg&o civil; A fungéo do Fiscal de obras; Notificagdes; Auto de Infracdo; Auto de Apreens&o; Tributos Municipais;
Alvara de Construgédo; Nogdes de direito municipal. Nogdes de Sistemas Operacionais: Ferramentas do WINDOWS 9x/WINDOWS XP, Explorer, Conhecimentos teéricos e
préticos de Word, Excel.

FISCAL DE RENDAS/ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Tipos de tributos. Fiscalizago de tributos: organizag&o de processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e
regulamentos municipais; A receita do municipio: fontes, arrecadagdo, sonegacdo, cadastro de contribuintes; Receita e despesa pulblica: conceitos, classificagéo,
escrituracéo; Andlise de balanco, talonarios, selos de controle, notas fiscais e livros fiscais; Bens publicos: céalculos e avaliagées. Despesas publicas, licitagdo, impostos.
Cédigo Tributério Municipal: Nogdes basicas.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politicas plblicas de saGde no Brasil: Evolugdo histérica; Sistema Unico de Saude (SUS).
Nocdes de meio-ambiente: saneamento bésico; poluicdo atmosférica e sonora; coleta, transporte e destinacéo de lixo. Nogdes de vigilancia nutricional e de alimentos:
producéo, armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos. Condigdes nutricionais da populagdo em geral. Enfermidades transmitidas por alimentos. Nogbes das
condic 8es higiénico-sanitarias de estabelecimentos de salde e de uso coletivo. Nogdes de condi¢ées de medicamentos e desinfetantes. Nogdes de saude do trabalhador:
equipamentos de seguranca, situagdes de risco. Nogdes de salide publica, Notificagdo compulséria, Imunizagdo ativa e passiva, realizagéo de visitas domiciliares,
formacédo de inquéritos epidemioldgicos, busca ativa, controle de zoonoses, atividades educativas referentes a prevengdo e bloqueio da disseminagdo de doencas
transmissiveis. Principais Leis Federais, Estaduais e Municipais sobre vigilancia sanitaria.

FISCAL DO MEIO AMBIENTE / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Processos de mensuragdo. Métodos de mensuragdo. Geografia do Municipio de Itacaré.
Conhecimento de equipamentos especfficos da fiscalizagdo, como: GPS, Decibilimetro, Peagametro, Escala de Ringelman. EPI's. Tipos de Poluicdo. Flora. Fauna.
Residuos Sélidos. NBR 10.151/00; NBR 10.152/97; Lei Federal n°. 4.771/65; Lei Federal n°. 6.766/79; Lei Federal n°. 6.938/81; Lei Federal n°. 9.605/98; Lei municipal n°.
3.274/86; Lei Federal 11.428/06;

RECREDOR DE CRECHE / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1-Educagéo na Constituicdo Federal; 2- Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n° 9.394/96; 3-
Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n°® 8069/1990; 4- Funcéo Social e Politica da Escola; 5- Avaliagéo: concepcdes e fungdes; 6- Gestdo da Escola e a construgédo
do Projeto Polttico Pedagdgico; 7- Diretrizes Operacionais da Educagdo no Campo; 8- Diretrizes da Educagéo Especial; 9- Curriculo: construcéo e pratica do curriculo
escolar. 10- Direitos da crianca e do adolescente garantidos no ECA (Lei 8069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente:- Livro |, Titulo |- Das
Disposicdes Preliminares; - Titulo Il Capitulo | - Do Direito a vida e a sadde; - Capitulo Il - Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade; - Capitulo IV - Do direito a
educagéo, a cultura, ao esporte e ao lazer.

SECRETARIO ESCOLAR / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A atividade administrativa: principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e finalidade,
razoabilidade, publicidade e eficiéncia).Avaliagdo de desempenho. Desenvolvimento gerencial.. Fungcdes administrativas: Planejamento e Organizagdo. Correspondéncia
oficial. Informagdes em processos. Nogdes de relagdes humanas. Correspondéncia: Conceitos, Divisdo e Elementos,, Documentos; Principios basicos de arquivologia]
[Formas de tratamento e atendimento; Lideranca pessoal; Normas de conduta; Hierarquia funcional; Direitos e Deveres do funcionario; Relagdes Humanas no trabalho.
Conceitos Gerais de Informéatica e Microinformética.Nogdes de Sistemas Operacionais: Ferramentas do WINDOWS 9x/WINDOWS 2000 Explorer: Painel de Controle;
Impressoras; Internet Explorer Correio Eletrénico. Funcionamento do Computador. Conhecimentos teéricos e praticos de Word, Excel.

TECNICO ADMINISTRATIVO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Planejamento, coordenag&o, execugdo, controle e avaliagdo de missdes, objetivos, atividades da
administragdo publica. Planejamento estratégico. Reforma e modernizacéo na administrag&o publica. Habilidades gerenciais basicas: percepgéo; motivagdo; comunicagao
e lideranga; conflitos e negociagdo; tomada de decisdes; eficiéncia, eficacia e efetividade. A atividade administrativa: principios bésicos (legalidade, moralidade,
impessoalidade e finalidade, razoabilidade, publicidade e eficiéncia).Avaliagdo de desempenho. Desenvolvimento gerencial.. Funcdes administrativas: Planejamento e
Organizagé&o. Correspondéncia oficial. Informagdes em processos. Administragdo de pessoal, de material, contabil e financeiro. Lei das Licitagdes e contratos: Lei 8.666 de
21/06/93 e modificagdes Nocdes de relagdes humanas. Correspondéncia: Conceitos, Divisdo e Elementos, Correspondéncia Empresarial: Conceitos, Documentos;
Principios béasicos de arquivologia] [Formas de tratamento e atendimento; Lideranca pessoal; Normas de conduta; Hierarquia funcional; Direitos e Deveres do funcionério;
Relagdes Humanas no trabalho. Conceitos Gerais de Informatica e Microinformatica.Nog6es de Sistemas Operacionais: Ferramentas do WINDOWS 9x/WINDOWS 2000
Explorer: Painel de Controle; Impressoras; Internet Explorer Correio Eletrénico. Funcionamento do Computador. Conhecimentos tedricos e préaticos de Word, Excel.

TECNICO AGRICOLA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de irrigagdo, adubagdo com matéria
organica, adubagdo mineragdo, noges sobre cultivo das principais culturas. Armazenamento e conservagdo dos grédos. Técnicas de conservagdo dos solos. Uso de
defensivos agricolas. Impacto dos agrotdxicos sobre a cultura, a sociedade, e o ecossistema. Plantio e colheita, fungdes gerais; técnicas de preparo do solo e zootecnia

TECNICO EM AQUICULTURA E PESCA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceito béasico aplicado a realidade do campo; Fundamentos de Extenséo,
Comunicagédo, Difusdes e Inovacdes; Metodologia de Extensdo Rural; Estratificacdo térmica da Limnologia, Estratificacdo; Caracteristicas fisicas e quimicas da agua;
Caracteristicas das comunidades aquéticas (macréfitas aquaticas, fitoplancton, zooplancton); Eutrofizagédo: causas e efeito e medidas preventivas e formas de controle;
Biologia e Reproducdo de peixes de agua doce; Manejo Reprodutivo; Caracterizacdo e classificacdo dos alimentos mais comumente utilizados em ragdes; Manejo
alimentar; Técnicas de diagnéstico e profilaxia no cultivo; Tipos de enfermidades: etiologia, sintomas e espécies afetadas; Defesa sanitéria e zoonoses; Aspectos gerais da
criagdo de peixes; Espécies proprias para piscicultura; Instalages e equipamentos; Calagem e adubacg&o; Técnicas de cultivo em piscicultura.

TECNICO DE ENFERMAGEM / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politicas plblicas de sadde no Brasil: Evolugéo histérica; Sistema Unico de Satide (SUS). Etica e
legislag &0 em enfermagem: Principios bésicos de ética; Regulamentag&o do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Técnicas basicas de
enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de infecgdo. Biosseguranca; Administragdo de medicamentos (nogdes de farmacologia,
célculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administragéo e cuidados na aplicagéo, venoclise); Prevencéo de Ulceras de pressédo; Sondagens gastrica e vesical;
Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracédo de dietas oral e enteral. Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem
ao paciente com distirbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratéria, corpos estranhos, intoxicagcdes
exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmisséo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados
a doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes
obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Salde
Plblica: Imunizagéo bésica na infancia; Vigilancia epidemioldgic a; Atengéo a Salde da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso

TECNICO EM INFORMATICA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos em Sistema Operacional Windows, NT, XP, VISTA. Conhecimento das atividades de
preparacéo de dados e de digitagdo. NogGes de informéatica e microinformatica: hardw are; componentes do computador; periféricos; teclado; meios de armazenamento;
softw are basico, softw are de apoio e aplicativos. Fundamentos do Window s. Fundamentos da Internet, Processador de textos Word. Planilha eletrénica Excel.

TECNICO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Planejamento, coordenag&o, execucdo, controle e avaliagdo de missdes, objetivos,
atividades da administragéo publica. Planejamento estratégico. Reforma e modernizag&o na administracéo plblica. Habilidades gerenciais basicas: percepgéo; motivacéo;
comunicagdo e lideranca; conflitos e negociacdo; tomada de decisdes; eficiéncia, eficicia e efetividade. A atividade administrativa: principios basicos (legalidade,
moralidade, impessoalidade e finalidade, razoabilidade, publicidade e eficiéncia).Avaliagdo de desempenho. Desenvolvimento gerencial.. Fungbes administrativas:
Planejamento e Organizag&o. Correspondéncia oficial. Informagées em processos. Administragdo de pessoal, de material, contébil e financeiro. Lei das Licitagdes e
contratos: Lei 8.666 de 21/06/93 e modificacdes Nocdes de relagdes humanas. Correspondéncia: Conceitos, Divisdo e Elementos, Correspondéncia Empresarial:
Conceitos, Documentos; Princ ipios basicos de arquivologia] [Formas de tratamento e atendimento; Lideranga pessoal; Normas de conduta; Hierarquia funcional; Direitos e
Deveres do funcionério; Relagdes Humanas no trabalho. Tipos de tributos. Fiscalizagéo de tributos: organizagéo de processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e
regulamentos municipais; A receita do municipio: fontes, arrecadagdo, sonegacdo, cadastro de contribuintes; Receita e despesa pulblica: conceitos, classificagéo,
escrituracéo; Andlise de balanco, talonarios, selos de controle, notas fiscais e livros fiscais; Bens publicos: céalculos e avaliagées. Despesas publicas, licitagdo, impostos.
Cédigo Tributario Municipal: Nogdes basicas. Conceitos Gerais de Informéatica e Microinformatica.Nogdes de Sistemas Operacionais: Ferramentas do WINDOWS XP /
WINDOWS VISTA, Explorer: Painel de Controle; Impressoras; Internet Explorer Correio Eletrénico. Funcionamento do Computador. Conhecimentos teéricos e préaticos de
Word, Excel.

TECNICO EM TURISMO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Definicdo e aspectos do Turismo: importancia e conceitos basicos; Relagdo Turismo e economia;
Aspectos legais; Relagdo Oferta e Demanda; Modalidades de Turismo; Tipos de Turismo; Formas de Turismo; Produto Turistico; Hotelaria ( recepcéo e hospedagem);
Politica Nacional de Turismo; Organizag6es oficiais nacionais e estrangeiras; Colaboragéo entre Estado e Empresa; Unidades de conservagédo e preservacdo ambiental;
Ecologia e Turismo.

TECNICO EM CULTURA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cultura e Sociedade. Concepgdes de cultura e formas de agéo cultural. Conhecimento de leis de incentivo
a cultura. A cultura vista sob os angulos da Constituic&o Brasileira. ATUALIDADES: - Cultura geral, politica, economia e artes. Conhecimento da produgédo artistico —
cultural atual: teatro, musica, danga, artes - plasticas e museus. Constituicdo Brasileira. Lei Federal n® 8685, de 20 de julho de 1993 e suas atualizagdes - Lei do
audiovisual, Lei Rouanet n® 8313, de 23 de dezembro de 1991 e suas atualizagdes - Lei de incentivo a cultura.



#4. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, ATUALIDADES/CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS
DE NiVEL SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Textos; Ortografia; Acentuagdo Gréfica; Divisdo Silabica; Flexdo Nominal; Tempos e Modos Verbais; Emprego de Palavras
Invariaveis; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal, Emprego da Crase, Pontuag&o; Semantica; Morfologia: Prefixos e Sufixos; Classes de Palavras
e Mecanismo de flexdo; Colocagcdo Pronominal. Sintaxe; Anélise Sintatica: Termos Essenciais, integrantes e acessoérios da orag&o; Oracéo coordenada e subordina.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenério cultural, politico, cientifico, econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de
organizacgéo social, cultural, satde, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Anélise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral -
nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais,
revistas e/ou internet.

AGRONOMO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Silvicultura e botanica. Pedologia. Administracdo e extensdo rural. Defesa e combate a incéndios florestais.
Entomologia e uso de agrotéxico. Cartografia e sistemas de informagdo geogréfica. Implantacdo, gestdo e administracdo de areas protegidas. Caracterizagdo dos
principais ecossistemas e biomas do Estado da Bahia. Recuperacéo de areas degradadas. Recomposigéo florestal de areas de recarga hidrica de matas ciliares. Poluic&o
das aguas, do Ar, do Solo, e Subsolo. Hidraulica, Agricultura irrigada e Drenagem. Grandes culturas do Estado da Bahia. Topografia. Agrometeorologia. Manejo e
conservagéo de solos e agua.

ARQUITETO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Planejamento: programas para espagos urbanos. Areas de renovac&o e de preservagdo urbana. Estimativas de areas
associadas a programas para equipamentos e espagos publicos em funcdo de projecédo e andlise de demanda, estimativa de densidade populacional em fungédo de
topologia de ocupacéo, formagdo geomorfoldgica do sitio, uso do solo, faixa de renda e relagéo custo-beneficio para a cidade. Localizagdo de equipamentos urbanos.
Nocdes de avaliagéo de impacto ambiental da ocupagéo da terra (expanséo urbana, setor agropecudrio, industrial e de servigos). A dindmica ambiental: as relagdes entre
clima, vegetacéo, urbanizacéo, geomorfologia. Topografia: interpretagéo do levantamento planialtimétrico e uso adequado de seus dados para planejamento. Implantagéo
de equipamentos publicos, conjuntos habitacionais, loteamentos com relagdo a: acessos e circulagédo, clima, topografia, geomorfologia e integragdo com o entorno.
Conhecimentos gréficos para representacdo dos dados, andlises e propostas a nivel de planejamento. Projeto: Elaboragdo de Programa para edificios e espagos.
Estimativas de areas associadas a programas para edificios. Projetos para edificios e espagos publicos, nogées de topografia: interpretacdo do levantamento
planialtimétrico e uso dos seus dados a nivel de projeto e implantagéo do edificio. Implantacéo dos edificios e espagcos com relagdo a orientag&o e ventos, acessos e
circulagéo, infra-estrutura urbana, topografia e geomorfologia, integragdo com entorno (éreas livres e construidas) vegetagéo, taxas e coeficientes de ocupag&o e recuos.
Conhecimentos gréficos para elaboragéo de projetos arquitetdnicos e anélise dos projetos complementares (estrutural, hidréaulico e elétrico). As informag6es do projeto em
cada fase (ante-projeto, executivo e detalhamento para a obra). Concepgéo estrutural do edificio: adequagdo ao projeto arquitetdnico, a viabilidade econdmica e a
geomorfologia do sitio. Sistemas construtivos e materiais: adequag&o ao projeto arquitetonico, a finalidade de uso e a viabilidade econémica e de manutencédo. Condi¢des
de seguranca das edificacdes e sistemas de prote¢do ao usuério, elaboracdo de memorial descritivo. Contratagdo e acompanhamento de projetos complementares.
Execucédo, gerenciamento e fiscalizagdo de obras: Programacéo da obra. Rede de precedéncia de servicos. Cronograma fisico-financeiro. Orgamento (elaboragédo e
compatibilizag&o). Licitagdes: legislacdo e contratos publicos. Desapropriagéo: Elementos técnicos e dispositivos legais para propositura de uma agdo expropriatoria.
Avaliagéo de iméveis, especificacéo de servicos e conhecimentos de programas CAD.

ASSISTENTE SOCIAL / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O estado. A sociedade civil e o servico social no Brasil. A prética e a nova ética no Servico Social. A relagdo
do poder na pratica interprofissional. A posi¢do do Servico Social e as emergéncias de assisténcia. Seguridade Social. Previdéncia social: garantia dos direitos, deveres,
descentralizagdo da gestdo administrativa. Sistema Unico de Sadde: promogéo, protegéo, recuperacéo, participac&o social em sadde, planejamento situacional em satde.
Assisténcia Social: Assisténcia Social na politica social, relagéo da Assisténcia social com as politicas publicas, relagdo da Assisténcia Social com as politicas sociais
especfficas: crianga e adolescente, idoso e pessoa portadora de deficiéncia. O Estado brasileiro e as politicas plblicas. Relag&o do Estado com a sociedade civil. Anélise
das politicas: educagéo, habitagéo e trabalho. Estatuto da crianga e do adolescente- ECA .Estatuto do Idoso.

AUDITORIA FISCAL / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. ASPECTOS GERAIS. Normas de Auditoria. Etica profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo. 2.
AUDITORIA INTERNA VERSUS AUDITORIA EXTERNA. Conceito, Objetivos, Responsabilidades. 3. DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE AUDITORIA. Estratégia de
auditoria, Sistema de informagdes, Controle interno, Risco de auditoria. 4. TESTES DE AUDITORIA: Substantivos, De observancia, Revisdo analitica. 5.
PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA: Inspecdo, Observagdo, Investigagdo, Confirmagdo, Célculo, Procedimentos analiticos. 6. TIPOS DE TESTE EM AREAS
ESPECIFICAS DAS DEMO NSTRA(;OES CONTABEIS: Caixa e Bancos, Estoques, Investimentos, Imobilizado, Fornecedores, Folha de pagamentos. 7. AMOSTRAGEM
ESTATISTICA: Tipos de amostragem, Tamanho da amostra, Risco de amostragem, Selecdo da amostra, Avaliagdo do resultado do teste. 8. CARTA DE
RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRA(;AO: Objetivo, Contetido. 9. USO DO TRABALHO DE OUTROS PROFISSIONAIS: Outro auditor independente, Auditor interno,
Especialista de outra area. 10. EVENTOS SUBSEQUENTES. 11. PARECER DE AUDITORIA. Tipos de Parecer, Estrutura, Elementos. 12. Conhecimentos tedricos e
praticos de Word, Excel. 13. NOCOES DE CONTABILIDADE GERAL: conceito; principios contabeis geralmente aceitos; contabilizagdo de operagdes
bésicas.Contabilidade Publica: nogdes gerais; conceitos basicos; campo de aplicagéo; objeto. Regime Contébil: receitas; despesas. Orgamento Publico: nogdes gerais de
orgamento; conceitos; principios orcamentérios. Créditos Adicionais: créditos suplementares; créditos especiais; créditos extraordinérios. Receita Plblica: defini¢éo,
classificagéo e estagios da receita publica. Despesa Publica: defini¢&o, classificagdo e estagios da despesa publica. Escrituragédo de Operagbes Tipicas da Contabilidade
Pulblica: sistema orgamentério; sistema financeiro; sistema patrimonial. A Lei de Responsabilidade Fiscal.

BIOLOGO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Direito ambiental e legislagdo de meio ambiente; Ecologia geral, Aspectos técnicos e juridicos de temas como
certificacdo ambiental e poluicdo em diversas formas e meios; Politica de Meio Ambiente (Federal e Distrital); Ecologia: funcionamento dos ecossistemas, nicho ecolégico
e redes tropicais, dinamica de populagdes e seus métodos de amostragem; ecologia de comunidades; manguezais; Desenvolvimento Sustentével; Conservagéo, manejo
e uso dos recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis; Licenciamento: Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA); Areas
especialmente protegidas; Diversidade bioldgica; Biosseguranca; Degradacéo e poluicdo ambiental, Responsabilidade civil, administrativa e penal em matéria ambiental.
Poluicdo Ambiental. Biogeografia. Agroecologia. Nogdes de: pedologia, quimica geral, biologia geral, hidrogeologia, hidrologia e limnologia. Legislag&o: Lein.° 4.771, de
15.09.1965 (Cddigo Florestal). Medida proviséria n.° 2.166/001 (altera o Cédigo Florestal). Lei n.° 5.197, de 03.01.1967. Lein.° 7.653, de 12.02.1988. Lei n.° 6.938, de
31.08.1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n.° 7.802, de 12.07.1989 (Agrotéxicos). Lei n.° 9.605, de 12.02.1998 (Crimes Ambientais). Decreto n.° 3.179/99
(regulamenta a Lei n.° 9.605/98). Lei n.° 9.985, de 18.07.2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza). Lei n.° 7.661/88. Art. 225 da Constituic&o
Federal do Brasil de 1988. Artigo 4.° da Lein.° 10.410/02. Resolugdo CONAMA n.° 001/86 (EIA / RIMA). Resolugdo CONAMA n.° 237/97 (Licenciamento A mbiental)

CONTADOR / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contabilidade Geral; Contabilidade de custos; Legislago e ética profissional do contabilista; Principios fundamentais
de contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade. Contabilidade Publica. Contabilidade Gerencial. Teoria da Contabilidade. Nog8es sobre auditoria. Noges gerais,
campo de aplicagéo, objeto, comparagdes com a contabilidade empresarial. Regimes contébeis: Conceito, principios, regimes e regime adotado no Brasil. Orgamento
publico: Significado e processo, defini¢éo, principios orcamentarios, ciclo orgamentério, orcamento por programas, categorias de programacéo, orgamento base zero.
Receita publica: Conceito, classificacéo, receita orcamentéria e extra orgamentéria, estagios, restituicdo e anulacdo de receitas, escrituragéo, divida ativa. Despesa
publica: Conceito e classificagdo. Licitagdo; Conceito, legislagéo aplicada, edital, modalidades de licitagdo. Estagios da despesa: fixagdo da despesa, empenho, liquidagéo
da despesa. Restos a pagar, divida publica e regime de adiantamento. Patrimdnio publico: Variagdes patrimoniais, variacdes ativas e passivas e suas escrituragéo.
Créditos adicionais: Conceito, classificacéo e escrituragéo. Balangos: Conceito, balango orgamentario, financeiro e patrimonial. Tomadas e prestagdes de contas, controle
interno e externo. Tributos e impostos.

ENGENHEIRO AMBIENTAL / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagdo ambiental federal, estadual e municipal. Identificacdo e atribuicdes dos 6rgdos plblicos
federais, estaduais e municipais responsaveis pelo licenciamento, aspectos e impactos ambientais. Areas de competéncia dos 6rgdos ambientais federais, estaduais e
municipais. Auditoria ambiental: conceito, técnicas e préticas. Conceitos da Ciéncia da Conservagéo: conservagdo ambiental, preservacdo ambiental, poluigdo ambiental,
biodiversidade, bioma, ecossistemas brasileiros, tipos de espécies bioldgicas (exética, introduzida, endémica, ameacada, chave e bandeira). Fragmentacédo de habitats.
Degradacéo ambiental. Ecologia da Restauragéo. Categorias de manejo. Manejo de fauna e flora. Principios e préticas da educagdo ambiental.

ENGENHEIRO CIVIL / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Topografia. Dados Técnicos para projeto: Levantamento Planialtimétrico, Poligonais, Levantamento
Altimétrico, Perfis, Curvas de Nivel. Sondagens de reconhecimento do sub-solo: tipos e apresentacdes; Tipo de Solo — Caracteristicas e Classificacdo Geral; Muros de
Arrimos: tipos. Edificacdes: Concepgéo estrutural adequada ao projeto arquitetdnico; cargas atuantes; carregamento. Uso e ocupagéo da terra e do solo urbano. Nogoes
de avaliagéo de projetos de desenvolvimento sustentavel e de conservagéo e preservacdo ambiental. Nogdes de avaliagdo de impacto ambiental da ocupagéo da terra
(expansédo urbana, setor agropecuario, industrial e de servigos) projetos de infra-estrutura (sistemas viarios urbanos e rurais, rodoviéria, geracédo e transmisséo de
energia, telecomunicagdes). O controle da eroséo, drenagem de aguas superficiais, infra-estrutura sanitéria e técnicas de movimento de terra. Projetos de Sistemas de
Tratamento de dgua e de efluentes domésticos e industriais. Projetos-elementos gréficos necessérios a execugéo de uma edificagdo: Arquitetdnico, estrutural, instalages
elétricas e hidraulicas, e outros projetos complementares. Usos da &gua, fatores que influenciam o consumo e conservagéo dos recursos hidricos. Hidraulica/hidrologia.
Conceitos Basicos quanto ao enquadramento dos Corpos d'agua. Poluicdo das Aguas, do Ar, do Solo e Subsolo.

FARMACEUTICO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Farmacologia: Farmacocinética e fatores que influenciam na absorgéo, distribuigdo, biotransformagéo e excregéo
das drogas: Tempo de meia vida, volume aparente de distribuicéo, biodis ponibilidade e clearence total. Farmacodinamica: Mecanismo de agéo das drogas e relagéo entre
concentragdo da droga e efeito. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Autdnomo. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Central. Analgésicos anti-piréticos e
antiinflamatérios (esteroidais e ndo esteroidais). Drogas diuréticas. Drogas cardiovasculares: Antianginosos, Anti-hipertensivos, Digitalicos. Drogas que atuam no Sistema
Gastrintestinal. Drogas que atuam no controle da diabetes. Drogas antiinfecciosas e antiparasitarias. Interagdes medicamentosas: Medicamentos X Medicamentos
Medicamentos X Alimentos. ANALISE FARMA CEUTICA: Célculo de miliequivalentes a milimol. Concentragéo de solugdes em normalidade, molaridade, molaridade. p/p.
piv.viv.ppm, etc. Anélise volumétrica por neutralizagdo, oxi-redugdo, precipitagdo complexotomia. PREPARAGCOES FARMACEUTICAS E SUA ELABORAGAO: Forma
farmacéutica- Sélidas, semi-sélidas e liquidas: Preparacéo, Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica; Vantagens e desvantagens: Relagdo com as vias de administrag&o.
CONTROLE DE QUALIDADE DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E CORRELATOS: Testes quimicos. Testes fisico-quimicos. Testes bioldgicos e microbiolégicos.
LEGISLAGAO FARMACEUTICA E AMBITO PROFISSIONAL: Cédigo de ética da profissdo Farmacéutica: Portaria 344 do Ministério da Saide de 12/05/1998. Portaria
3916/98 Politica Nacional de Medicamentos de 30/10/1998.

MEDICO VETERINARIO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de Epidemiologia Geral; Nog8es de Saneamento Ambiental; Nogdes de Estatistica Vital, Sadde
Plblica Veterinaria; Controle de Alimentos e Zoonoses; Nogdes de Zootecnia e veterinaria suas principais fungdes; Nogdes de genética quantitativa e de populagdes -
frequiéncia genética.Fatores que alteram a freqiiéncia genética.anatomia, Morfisiologia bacteriana; Microbiologia, Reproducédo. Vermes, Parasitas ou Helmintos,
Protozoérios, Generalidades, Parasitologia, Sistema cardiocirculatorio dos animais, Doengas gerais, epidemiologia.

NUTRICIONISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Unidades de Alimentagdo e Nutricdo -objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos,
abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. Nutricdo Normal: defini¢ao, leis da alimentag&o / requerimentos e recomendagdes de
nutrientes - Alimentag&o enteral e parenteral. Planejamento, avaliagéo e célculo de dietas e ou cardépio para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e
escolar , adolescente e coletividade sadia. Diagndsticos Antropométricos: padrdes de referéncia / Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretacdo / avaliagéo
nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificacdo de GARROW). Dietoterapia nas enfermidades digestivas: trato gastro-intestinal / glandulas anexas.
Dietoterapia nas enfermidades renais. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos distdrbios metabdlicos: obesidade: Diabete Mellitus e
dislipidemias. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutrigdo energético-protéica-calérica, anemias nutricionais. Vitaminas. Acidos Graxos. Aminoécidos. Lipidios.
Terapia Nutricional. Nutricdo enteral e parenteral. Influéncia medicamentosa nos nutrientes corpéreos. Avaliagdo nutricional ao paciente portador de HIV. Gastos
energéticos. Processo de digestédo e Vias de excre¢édo de nutrientes.

PSICOLOGO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A praxis do psicélogo. Politca de salde e salide mental. Terapéuticas ambulatoriais em salde mental.
Desenvolvimento mental do ser humano. Doengas e deficiéncias mentais. Diagnéstico Psicolégico: conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas, processo diagnéstico,
testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos teéricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicossociologia: elaboragéo do conceito de instituicéo,
o individuo e as instituicdes, a questdo do poder e as instituicdes, a instituicdo da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose, psicose e
perverséo: diagnéstico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Prevengéo e atengéo primaria em satde. Conhecimento comum x conhecimento cientffico, discurso
popular x discurso cientifico, satde e educagdo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo.

SUPERVISOR PEGAGOGICO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB 9.394/1996; Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Lei 8069 de 13 de julho de 1990; Gestdo da Escola e a construgdo do Projeto Politico Pedagdgico; Fins e valores da Educag&o; Histéria da educagéo:
estudos da evolugdo da educagdo no Brasil; Didatica: a organizagdo da préatica pedagdgica e o processo de planejamento, detecgdo e correcdo de Distlrbios de
Aprendizagem; Psicologia da Educag&o: Estudo das diferentes abordagens em Psicologia sobre o desenvolvimento e a aprendizagem; Evolugdo Biolégica do
Comportamento. Novas Concepgdes Psicopedagégicas no campo da Didéatica. O Trabalho Multidisciplinar. Enfoques Tedricos em Sociologia da Educagéo; Educacéo e
Cidadania.

#5. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, ATUALIDADES/CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS
DE PROFESSOR NIVEL SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Textos; Ortografia; Acentuagdo Gréfica; Divisdo Silabica; Flexdo Nominal; Tempos e Modos Verbais; Emprego de Palavras
Invariaveis; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal, Emprego da Crase, Pontuag&o; Semantica; Morfologia: Prefixos e Sufixos; Classes de Palavras
e Mecanismo de flexdo; Colocagcdo Pronominal. Sintaxe; Anélise Sintatica: Termos Essenciais, integrantes e acessoérios da orag&o; Oracéo coordenada e subordina.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenério cultural, politico, cientifico, econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de
organizagéo social, cultural, satide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Anélise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral -
nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais,
revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS: 1-Educagdo na Constituig&o Federal; 2- Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n® 9.394/96; 3- Estatuto da
Crianga e do Adolescente Lei n° 8069/1990; 4- Funcéo Social e Politica da Escola; 5- Avaliagdo: concepgdes e fungdes; 6- Gestdo da Escola e a construgédo do Projeto
Politico Pedagdgico; 7- Diretrizes Operacionais da Educagéo no Campo; 8- Diretrizes da Educagéo Especial; 9- Curriculo: construgéo e prética do curriculo escolar.

PROFESSOR DE INGLES / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios metodolégicos do Ensino da lingua Inglesa. Leitura e interpretacéo de textos auténticos da
lingua inglesa tais como: jornalisticos e literarios; Estrutura e Formacéo de Palavras: processos de derivagdo e composi¢éo de vocabulos; Antdnimos, sindnimos, falsos
cognatos; Aspectos morfo-sinaticos; Substantivos (caso, nimero, género, concordancia); Pronomes (classificacdo, uso, concordancia); Adjetivos (classificagéo,
concordancia, posicéo, flexdo); Advérbios (classificagdo, uso, posi¢do na sentenga); Conjuncdes (classificacdo, uso); Verbos (modo, aspecto, tempos, vozes);
Preposicdes (uso, classificagéo, combinagdes nominais e verbais); Discurso direto e indireto; Sintaxe da sentenga simples e complexa.

PROFESSOR DE MATEMATICA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conjuntos numéricos (operacdes e problemas). Sistema e operagdes com nimeros decimais.
Sistema de medidas e transformagdo de medidas. Expressées numéricas (com todas as operagdes). Percentagem.Razdo e Proporgdo. Regra de trés simples e
composta. Juros simples. Problemas com nimeros naturais e fracionarios. Sistemas de equac&o.Equacdes do 1° e do Ensino Médio (resolugdes e problemas). Produtos
Notaveis. Fungdes do 1° e Ensino Médio. Geometria plana (teoria de tales, pitdgoras, triangulos, quadrilateros, circunferéncias, areas). Relagdes métricas num triangulo.
Trigonometria. Matrizes e Dominantes. Andlise combinatéria. Progressdes Aritméticas e Progressdes Geométricas. Estatistica e probabilidade.

PROFESSOR DE CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aspectos metodolégicos do Ensino das Ciéncias Biologicas. Os Seres
vivos: origem e evolugéo biolégica dos seres vivos, contribuicdo do organismo: teoria e evolugéo celular, funcionamento da célula, a organizagéo celular, aspectos fisicos
quimicos e estruturais. Reproducédo celular. Classificacdo e caracteristicas gerais dos seres vivos. Caracteristicas anatomicas e filoséficas do ser humano: aspectos
bésicos na organizagéo e fisiologia dos aparelhos digestivos, circulatérios, respiratérios, excretor, venoso, enddcrino, reprodutor e locomotor. A transmisséo da vida —
heranca biolégica, a hereditariedade e o meio ambiente. Ecologia: ecossistema, relagdes troéficas e biomas. O homem e a biosfera: polui¢do e degradag&o ambiental.



PROFESSOR DE GEOGRAFIA / CONHECIMENT OS ESPECIFICOS: As paisagens naturais do Brasil (clima, vegetag&o e hidrografia); Agricultura brasileira: (as relagdes
de trabalho no campo; a estrutura fundiaria;o MST); A urbanizag&o brasileira: (urbanizagdo e modernizagéo agricola; rede urbana brasileira); Os problemas sociais dos
grandes centros urbanos; A populag o brasileira: (os movimentos internos; a migrag&o para o Brasil; o crescimento vegetativo da populagéo brasileira); A industrializagéo
brasileira: (o governo Getllio Vargas e a Segunda Guerra Mundial; o governo JK; a distribuicdo espacial da industria brasileira; os incentivos fiscais no NE e no Centro-
Oeste); A produg&o de energia no Brasil: (o consumo de energia no Brasil; o petréleo e o (4lcool)); Bahia: (clima, vegetacéo e hidrografia; a agropecuéria baiana); ltacaré:
(clima; vegetagao; atividades econdmicas); O subdesenvolvimento; A geopolitica do pés-guerra: (a bipolaridade; a hegemonia da Guerra Fria); A Nova Ordem Mundial: (a
nova ordem multipolar); A globalizag&o; A Produg&o agropecuéria: (os sistemas agricolas; a agricultura itinerante de subsisténcia e a roga; o plantation; a agropecuéaria
em paises desenvolvidos e subdesenvolvidos); A dindmica populacional: (o crescimento populacional ou demogréfico; os movimentos populacionais); Estrutura da
populagdo: (piramide etéria); Teorias demogréficas; Impactos ambientais em ecossistemas naturais e em ecossistemas agricolas; Impactos ambientais em sistemas
urbanos;Cartografia: (escala; coordenada geogréfica; fuso horario); As grandes paisagens do Globo Terrestre (regides: temperadas, tropicais,polares e desérticas);

PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Arte: introdugdo, conceito, relagdo da arte com a histéria. A Antigilidade: o que
sabemos das artes nesta época. Idade média: origem, caracteristicas, influéncia dos diversos tipos de arte. Renascimento: origem, caracteristicas, influéncia na pintura,
arquitetura, escultura, musica e teatro. Classismo: origem, caracteristicas, influéncia na pintura, escultura, arquitetura, musica e teatro. Neoclassicismo: evolugdo das
diversas artes e suas caracteristicas. Barroco: origem e difuséo, relagéo sécio-econémica, caracteristicas, influéncia na pintura, escultura, arquitetura, musica e teatro.
Romantismo: origem, caracteristicas, influéncia na pintura, escultura, arquitetura, misica e teatro. A arte moderna: origem, revolugdo industrial, caracteristica, estilo e
caracteristicas do impressionismo, expressionismo, cubismo, surrealismo, abstracionis mo.Tropicalismo. Fotografia. Pinturas. Esculturas. Cores. lluminagéo. Dramaturgia.
Danca. Movimentos artisticos. Teatro/Prética teatral. Folclore brasileiro/cultura popular.Obras literéarias brasileiras.

PROFESSOR DE FILOSOFIA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A condicdo humana. Natureza e cultura. Concepgdes de homem. A Técnica: As transformagdes da
técnica. Técnica e ciéncia. Técnica e alienagdo. A tecnocracia. O conhecimento. O que é conhecimento? Modos de conhecer o mundo. Conhecimento, pensamento e
linguagem. Conhecimento, pensamento e légica. O senso comum: A ideologia. A contra-ideologia. O pensamento mitico: O que é mito? Fungbes do mito. Caracteristicas
do mito. O mito hoje. O conhecimento filoséfico: 12 parte: O que é filosofia? O pensamento filos 6fico. Ceticismo e dogmatismo em filosofia. O nascimento da filosofia. A
teoria do conhecimento: A teoria do conhecimento na antigiiidade. A teoria do conhecimento na Idade Média. A teoria do conhecimento na Idade Moderna. A teoria do
conhecimento na Idade Contemporanea. A ciéncia: O que é ciéncia. O método cientifico. A revolugéo cientffica. As ciéncias humanas. Ciéncia e filosofia. Moral: O mundo
dos valores: O que é valor. O ato moral. O homem virtuoso. Obrigacéo e liberdade. Progresso moral. Concepgdes éticas: A concepgédo grega de moral. A moral iluminista.
Marx: a moral como superestrutura. A questdo moral contemporanea. A afetividade: A paixdo. A amizade. O amor. A politica: O que é Politica: For¢a e poder. Politica:
teoria e pratica. A democracia: Democracia: formal e substancial. Democracia: direta ou indireta. Democracia e cidadania. Concepgdes da politica: Primeira parte - Politica
antiga e medieval: Concepcéo grega de politica. A politica medieval. Segunda parte - Liberalismo: antecedentes e desenvolvimento: Maquiavel - a autonomia da politica.
O fortalecimento do Estado. As teorias contratualistas. O liberalismo. Criticas ao modelo liberal. Terceira parte - O socialismo: A utopia da igualdade. O marxismo. O
anarquismo. A social democracia. O socialismo real. A violéncia: O que é a violéncia. Tipos de violéncia. Violéncia e politica. Guerra e paz. Formas de discriminagéo:
Preconceito e discriminag&o. O racismo. O machismo. Estética: O que é arte? Fungdes da arte: Fung&o pragmaética ou utilitdria. Funcéo naturalista. Fungao formalista. O
belo: O feio. O gosto. Arte de elite, arte popular, arte de massa. Arte de elite: caracteristicas. Arte popular ou folclore. Arte de massa.

PROFESSOR DE HISTORIA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principais civilizagdes da antiguidade. O Feudalismo. A idade Moderna: transicéo do feudalismo para
o capitalismo. O lluminismo. A Idade Contemporéanea: a Revolugdo Francesa como superagdo do Antigo regime. O capitalismo monopolista: a colonizag&o do Brasil e da
América. Formagdo da sociedade brasileira. Expanséo territorial. Dominio espanhol. Dominio holandés. A extracdo do ouro. A Revolugdo industrial e o Brasil. A
independéncia e o 1° Império. Periodo Regencial. O 2° Império. A Republica Oligarquica. A Primeira Guerra Mundial. A Revolugdo de 30 e o Estado Novo. A crise mundial
de 1929. A 22 Guerra Mundial e o Brasil. A Guerra Fria. A crise econdmica mundial de 1973. A globalizag&o e neoliberalismo no final do século. Brasil atual: economia,
sociedade, ciéncia, tecnologia, educagéo e cultura. Relagbes Internacionais do Brasil com o Mundo. A Histéria como ciéncia: conceitos de histéria. As fontes histéricas.
Relagdes da histéria com as demais ciéncias. Concepgéo de tempo como construgéo cultural e histérica. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental -
Histéria (5% a 82).

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Desportos: Regras, principais desportos aplicados na escola (futsal, voleibol, basquetebol,
handebol e atletismo); Recreagéo: Jogos espontaneos e dirigidos, jogos pré-desportivos; Treinamento desportivo: crescimento da crianga e do adolescente, diferencas
psicofisicas entre idades; Metodologia e didatica do ensino de educagéo fisica, abordagem metodologia e novas perspectivas para a educacéo fisica; Psicomotricidade:
Conceitos basicos, desenvolvimento psicomotor nas criangas em idade escolar e influéncias no rendimento escolar.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: | - GRAMATICA: 1. Fonética - Vogais e Consoantes (Classificagdo); 2. Divisdo de
Sildbica; 3. Ortografia; 4. Acentuagdo Gréfica; 5. Emprego do Hifen; 6. Estrutura e Formag&o das Palavras;7. Classe das Palavras — Emprego e Flexdo; 8. Categorias
Gramaticais Invariaveis — Classificagdo e Emprego; 9. Sintaxe: 9.1. Frase, Oracéo e Periodo; 9.2. Termos da Oracé&o; 9.3. Coordenacéo e Subordinacéo das Oracdes; 10.
Concordancia Nominal e Verbal;, 11. Regéncia Nominal e Verbal, 12. Emprego da Crase; 13. Emprego do “Que” e do “Se”; 14. Pontuagédo; 15. Figuras e Vicios de
Linguagem. Il - LITERATURA: 1. Figura de Estilo. 2. Géneros Literarios. 3. Escolas Literérias Brasileiras — Classificacéo, Periodicidade e Caracteristicas. 4. Producéo
Literaria Contemporanea. Ill — INTERPRETAGA O DE TEXTO.

* DAS PROVAS PRATICAS *

# 6. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES, CONHECIMENTOS DIDATICOS E
PEDAGOGICOS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR NIVEL I.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Textos; Ortografia; Acentuagdo Gréfica; Divisdo Silabica; Flexdo Nominal; Tempos e Modos Verbais; Emprego de Palavras
Invariaveis; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal, Emprego da Crase, Pontuag&o; Semantica; Morfologia: Prefixos e Sufixos; Classes de Palavras
e Mecanismo de flexdo; Colocagcdo Pronominal. Sintaxe; Anélise Sintatica: Termos Essenciais, integrantes e acessoérios da orag&o; Oracéo coordenada e subordina.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenério cultural, politico, cientifico, econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de
organizagéo social, cultural, satide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Anélise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral -
nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais,
revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS: 1-Educagdo na Constituig&o Federal; 2- Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n® 9.394/96; 3- Estatuto da
Crianga e do Adolescente Lei n°® 8069/1990; 4- Fungdo Social e Politica da Escola; 5- Avaliagao: concepgdes e fungdes; 6- Gestdo da Escola e a construgéo do Projeto
Politico Pedagdgico; 7- Diretrizes Operacionais da Educagéo no Campo; 8- Diretrizes da Educagéo Especial; 9- Curriculo: construgéo e prética do curriculo escolar.

MATEMATICA: Equagdo do 1.° e 2° grau; conjuntos numéricos; operag8es com nimeros naturais; expressdo simples e composta; divisibilidade; multiplos e diversos;
fatoragéo, problemas com quatro operagées, MDC e MMC; frag&o ordinaria; poténcias e raizes; grandezas proporcionais; razéo; porcentagem; juros; regra de trés simples
e composta; desconto; nimeros primos; sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Gréaficos. Potencia¢édo, Radiciagdo, Fungéo,
Quadrética e Problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos da Educagdo — Sociedade, Estado e Educacdo: concepgdes e fungdes. A Educacdo na Constituicdo Brasileira de
1988; Legislagdo Educacional Vigente; Pedagogia Progressista e suas vertentes; Educagéo Inclusiva: fundamentos legais (politicas publicas e diretrizes nacionais para o
atendimento especializado na educagéo basica); Funcdo Social e Politica da Escola; O Processo didatico pedagdgico de ensinar e aprender; Planejamento de Ensino:
concepgdes e procedimentos relativos as etapas do planejamento; Gestdo da Escola e a construgéo do Projeto Pedagégico; Curriculo: Construgéo e prética do curriculo
escolar; Avaliagdo: concepgdes e fungdes; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Planejamento. Avaliagdo. Correntes pedagégicas e suas concepgdes de
educagéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Lei n® 9394/96. Objetivos gerais do ensino de 1.° e 2.° grau. Periodos do desenvolvimento humano e seus
caracteres principais.

A prova prética tera carater classificatério e eliminatério. Os candidatos seréo classificados pela ordem decrescentes do total de pontos obtidos.

A Prova Prética sera realizada para os candidatos ao cargo de: Técnico Administrativo, Técnico Informéatica, Auxiliar Administrativo, Salva-Vidas, Motorista, Operador de
Maquinas Pesadas e Leves, n&o eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos e cuja classificagéo, seja correspondente a até DUAS VEZES o nGmero das vagas
previstas para os referidos cargos. Os candidatos aprovados e cuja classificagcéo seja superior a esta proporcionalidade seréo considerados eliminados.

O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova prética com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, e tera tolerancia méaxima de 15 (quinze)
minutos do horério fixado para seu inicio de cada turma.

Para a realizagdo da Prova Prética de Digitag&o, os candidatos convocados deverdo apresentar-se munidos de documento de identidade no seu original; O candidato
convocado para a Prova Prética de Aptidao Fisica devera apresentar-se com roupa e calgado apropriados para a execugéo de exercicios fisicos, a exemplo de calgéo ou
short, camiseta, sunga para os homens e mai6 para as mulheres e ténis. Deverdo estar munidos de ATESTADO MEDICO, emitido com o maximo de 5 (cinco) dias de
antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique, especificamente, que o candidato estd APTO PARA REALIZAR ESFORCO. O Atestado Médico deveréa conter
assinatura, carimbo e CRM do profissional; Prova Prética de Diregdo os candidatos convocados deverdo apresentar-se munidos de documento de identidade no seu
original e Carteira Nacional de Habilitagdo — conforme Categoria de Habilitagdo exigida no Anexo | (MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E LEVES -
Letra “C’, “D" ou “E’), dentro do prazo de validade, fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH, de acordo com a legislag&o vigente
(cédigo Nacional de Transito).

O candidato que néo apresentar os documentos de identidade no seu original e/ou Carteira Nacional de Habilitag&o conforme exigéncia de cada cargo ndo podera realizar
aavaliagdo pratica.

O candidato que n&o comparecer a Prova Pratica ou que ndo puder realiza-la por ndo portar os documentos necessarios serd4 automaticamente desclassificado,
independente da nota obtida na prova escrita objetiva. N&o seré&o aceitos, em hipétese alguma, pedidos de realiza¢&o do exame fora da data, horério e local estabelecidos
pelo Edital de convocagéo para a realizag&o da Prova Prética.

*PRATICA DE DIGITAGAO - CARGO - TECNICO ADMINISTRATIVO - TECNICO INFORMATICA — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

A prova constaré de copia, de texto impresso em microcomputador, Softw are Editor de Textos, em ambiente gréfico Microsoft Window s ou Linux, em que sera avaliada a
habilidade dos candidatos para desempenho de tarefas de digitacéo, desabilitadas as fungdes de corre¢do automatica do texto e respectivos dicionarios. Seré aplicada
por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de 10 minutos.

A prova, cuja duragéo seré de 10 (dez) minutos, para o cargo de Técnico Administrativo e Técnico Informéatica sera exigido um minimo de 800 (oitocentos) e para o
cargo de Auxiliar Administrativo sera exigido um minimo de 600 (seiscentos) digitos liquidos ser& avaliada pelo nimero de toques liquidos, correspondentes & produgéo
(total de toques efetuados) deduzidos os erros (quantidade e tipo de erros cometidos).

Sera dividida em dois momentos. No primeiro momento, o candidato terd um prazo de dois minutos para se adaptar com o ambiente de digitacédo, quando poderéa fazer
testes. No segundo momento, o candidato ter4d um prazo de dez minutos para digitar o texto fornecido, conforme férmula prevista.

O texto a ser digitado serd entregue impresso em papel e ter& aproximadamente 2500 (dois mil e quinhentos) caracteres. O candidato n&o precisara formatar o texto
(entende-se formatar o texto como sendo as configuracdes de margem e configuragdes de fontes). O candidato ndo seréd prejudicado caso ocorra alguma falha de
computador. O termo paragrafo que o edital se refere, € quanto ao uso datecla “ENTER” que devera ser utilizada quando for preciso.

O candidato que desejar, poderé trazer protetor auricular. As teclas do teclado estaréo visiveis, nada seré colocado sobre o teclado para esconder as teclas.

Os tipos de erros s&o:

a) Erros simples - ES (computado pela quantidade de toques errados);

b) Omissdes no texto datilografado - OM (computado pela quantidade de toques omitidos até a Ultima palavra digitada pelo candidato) e,

c) Total de Erros =1x ES + 1x OM.

Os erros serdo observados, comparando-se a transcrigéo feita pelo candidato com o texto original, considerando-se erro cada uma das seguintes ocorréncias:

Inversédo de letras; omiss&o e/ou excesso de letras; sinais e/ou acentos errados; duplicacéo de letras; espaco desnecessério e falta de espago entre palavras, espaco a
mais entre as palavras ou letras.

A quantidade de toques liquidos sera dada pela férmula: Toques Liquidos = Total de Toques - Total de Erros

Ao final da prova prética de digitacéo, sera impressa, em que o candidato assinard, que ficara com a empresa. A nota da prova prética de digitagcdo nédo sera divulgada ao
seu término.

O candidato para Técnico Administrativo e Técnico Informética que atingir 800 (oitocentos) toques liquidos ou mais, e Auxiliar Administrativo que atingir 600
(seiscentos) toques liquidos ou mais sera considerado "APTO" e por conseqiiéncia, receberé 100 pontos.

Ao candidato que ndo alcancar o minimo de 800 (oitocentos) toques liquidos e 600 (seiscentos) sera atribuida nota zero (0) e, como conseqiiéncia, o candidato sera
considerado "NAO APTO" e estaré reprovado.

*PRATICA DE DIRECAO - CARGO — MOTORISTA — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS ELEVES

. Os candidatos serdo submetidos a uma avaliagéo do desempenho na dire¢éo de veiculos, conforme a Categoria escolhida, “C" ou “D" na qual seréo analisados os
itens que seguem:
. Utilizag&o de veiculos de quaisquer marca, poténcia e espécie, a critério da Comissédo Especial;

O candidato operara os veiculos que Ihes for designado no momento da realizagéo do teste, para que a comisséo possa medir o nivel de dominio que o candidato
tenha sobre os mesmos, cuja demonstragéo devera ser medida de conformidade com as tarefas destinadas a cada um deles;

A prova prética, em seu conjunto, sera valorizada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

A nota atribuida a prova préatica a que se refere este item ser4 somada a da objetiva, para efeito de classificacéo final.

Os candidatos dever&o apresentar a “C.N.H.” conforme a Categoria escolhida, no momento da assinatura para avaliagéo préatica.

A avaliagéo podera ser publica, podendo os demais candidatos acompanhar o desempenho do candidato avaliado.

Cada candidato ter& um prazo de 20 minutos para a diregdo do veiculo, obedecendo nesse interim aos comandos do instrutor-avaliador.

*PRATICA DE APTIDAO FiSICA - CARGO DE SALVA-VIDAS

. A Prova de Aptidao Fisica consistira em Teste de Weltman, 3.200 metros, sendo 15 minutos para o sexo masculino e 18 minutos para o sexo feminino.

. Teste de Estilo Craw | (25 metros em 35 segundos)

. Nado Livre de 100 metros, 1 minuto e 20 segundos para o sexo masculino e 1 minuto e 30 segundos para o sexo feminino.

. Nado 200 metros com lastro de 3 quilos para o sexo masculino e feminino.

. Deslocamento submerso, atravessar a piscina de 25 metros por baixo d’agua.

. Teste de Apnéia (permanecer 45 segundos semrespirar, no minimo), submerso.

. Equilibrio hidrostéatico o candidato devera permanecer por 5 minutos equilibrando-se na superficie da piscina utilizando apenas a movimentagédo das pernas e
mantendo as méos e os punhos fora d'agua.

. Obedecidos aos critérios de avaliagéo, aos candidatos habilitados seréa atribuida nota 100 (cem) e aos n&o habilitados seré atribuida nota 0 (zero). O candidato
que néo for aprovado na Prova Prética de Natag&o sera considerado INAPTO.

. Oaquecimento e a preparagéo para a Prova de Aptiddo Fisica sdo de responsabilidade do préprio candidato, n&o podendo interferir no andamento do Concurso.

. A aplicacéo da prova dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagéo.

. Os casos de alteragcéo psicoldgica e/ou fisiolégica temporéarios (gravidez, estados menstruais, indisposi¢des, céibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que

impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuem ou limitem a capacidade fisica dos candidatos nédo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

. A candidata gestante ser& considerada Inapta em virtude de ndo poder submeter-se a Prova de Aptidao Fisica, por correr risco de abortamento, pondo a sua vida
eado feto em perigo. A Prova Pratica de Natagé&o sera eliminatoria.
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5 Jornada Salério Taxa
Ccob CARGO LOCALIDADE Vagas ESCOLARIDADE Semanal Base (RY) RS)
01 ARMADOR A?UA FRIA 01 Nivel VFundamemaI ” \ncumplem~ + 40 horas 700,00 25,00
02 ARMADOR TOCO PRETO / CORISCO 01 Conhecimentos especificos da fungéo
03 AGENTE DE SERVICOS GERAIS AGUA FRIA 05
04 AGENTE DE SERVICOS GERAIS VILA MARIA 01
05 AGENTE DE SERVICOS GERAIS VILA NOVA ESPERANCA 01
06 AGENTE DE SERVICOS GERAIS VILA RASGA CAMISA 02
07 AGENTE DE SERVICOS GERAIS VILA DERUA DA PALHA 02
08 AGENTE DE SERVICOS GERAIS VILA MARAMBAIA 04
09 AGENTE DE SERVICOS GERAIS CACHIMBO SECO 06
10 AGENTE DE SERVICOS GERAIS PONTO NOVO 04
11 AGENTE DE SERVICOS GERAIS SERRA DAGUA 04
12 AGENTE DE SERVICOS GERAIS PE DE SERRA 04
13 AGENTE DE SERVICOS GERAIS MATA VELHA 01
14 AGENTE DE SERVICOS GERAIS DAMASIO 02
15 AGENTE DE SERVICOS GERAIS SAO GONGCALO 06
16 AGENTE DE SERVICOS GERAIS | TESOURAS 02 Nivel ~ Fundamental Incompleto —+ | o " 465,00 25,00
17 AGENTE DE SERVICOS GERAIS | QUERINOS 04 Conhecimentos especificos da fungao ' '
18 AGENTE DE SERVICOS GERAIS PAU GRANDE 02
19 AGENTE DE SERVICOS GERAIS PARAISO 01
20 AGENTE DE SERVICOS GERAIS PANCADA GRANDE / PINHEIROS 04
21 AGENTE DE SERVICOS GERAIS MATINHA / FORMIGA 05
22 AGENTE DE SERVICOS GERAIS VINHATICOS / SEM 02
23 AGENTE DE SERVICOS GERAIS FOJO / MORBECK / CAPITAO 03
24 AGENTE DE SERVICOS GERAIS CAJUEIRO / ZOADOR 02
25 AGENTE DE SERVICOS GERAIS TOCO PRETO / CORISCO 02
26 AGENTE DE SERVICOS GERAIS MACHADINHO 02
27 AGENTE DE SERVICOS GERAIS CAMPO SECO 02
28 AGENTE DE SERVICOS GERAIS CAMBOINHA 02
29 AGENTE DE SERVICOS GERAIS TABOQUINHAS 20
30 AGENTE DE SERVICOS GERAIS SEDE 25
31 CARPINTEIRO AGUA FRIA 01
32 CARPINTERO C'.ACH‘MBO SECO o Nivel ~Fundamental Incompleto +
33 CARPINTEIRO SAO GONCALO 01 Conhecimentos especificos da funcéo 40 horas 700,00 25,00
34 CARPINTEIRO TABOQUINHAS 02
35 CARPINTEIRO SEDE 02
36 COVEIRO AGUA FRIA 01
37 COVERO CAJUEIRO /ZOADOR 01 Nivel ~Fundamental Incompleto +
38| COVERO TABOQUINHAS 0L Conhecimentos especificos dapfun(;éo 40 horas 465,00 25,00
39 COVEIRO SEDE 01
40 ELETRICISTA CAJUEIRO / ZOADOR 01
41 ELETRICISTA TOCO PRETO / CORISCO 01 Nivel ~Fundamental Incompleto +
42 ELETRICISTA TABOQUINHAS 01 Conhecimentos especificos dapfun(;éo 40 horas 700,00 25,00
43 ELETRICISTA SEDE 01
4 ENCANADOR TABOQUINHAS 02 Nivel VFundamemaI ” \ncumplem~ + 40 horas 600,00 25,00
45 ENCANADOR SEDE 01 Conhecimentos especificos da fungéo
46 JARDINEIRO TABOQUINHAS 01
47 JARDINEIRO SEDE 04 Nivel VFundamemaI B \ncumplem~ + 40 horas 165,00 25,00
48 JARDINEIRO RUA DA PALHA 01 Conhecimentos especificos da fungéo
49 JARDINEIRO AGUA FRIA 01
50 MOTORISTA CATEGORIA: B SEDE 04 Nivel ~Fundamental Incompleto + | 5o 500,00 25,00
Carteira Nacional de Habilitagéo “B
51 MOTORISTA CATEGORIA: C /D AGUA FRIA 03
52 MOTORISTA CATEGORIA: C /D CACHIMBO SECO 01 Nivel ~Fundamental Incompleto +
53 MOTORISTA CATEGORIA: C /D FOJO / MORBECK / CAPITAO 01 Carteira Naciond de Habilitagdo “C”, 40 horas 565,00 25,00
54 MOTORISTA CATEGORIA: C /D TABOQUINHAS 05 “D”
55 MOTORISTA CATEGORIA: C /D SEDE 08
56 OPERADOR DE MAQ. LEVES TABOQUINHAS 01 Nivel ~Fundamental Incompleto +
57 OPERADOR DE MAQ. LEVES SEDE o1 fg,r,te"a Naciond de Habiltagdo “C", | 40 horas 565,00 50
58 OPERADOR DE MAQ. PESADAS TABOQUINHAS 02 Nivel ~Fundamental Incompleto +
59 OPERADOR DE MAQ. PESADAS SEDE 02 Sgitelra Naciona de Habilitagdo “C”, 40 horas 665,00 25,00
60 | PADERO TABOQUINHAS 02 Nivel ~ Fundamental Incompleto —+ | o400 565,00 25,00
Conhecimentos especificos da fungéo
61 PINTOR TABOQUINHAS 02 Nivel VFundamemaI ” \ncumplem~ + 40 horas 565,00 25,00
62 PINTOR SEDE 02 Conhecimentos especificos da fungéo
63 PORTEIRO DAMASIO 01
64 PORTEIRO AGUA FRIA 02
65 PORTEIRO VILA DERUA DA PALHA 01
66 PORTEIRO VILA MARAMBAIA 01 Nivel ~Fundamental Incompleto +
67 PORTEIRO CACHIMBO SECO 03 Conhecimentos especificos dapfun(;éo 40 horas 465,00 2,00
68 PORTEIRO PONTO NOVO 01
69 PORTEIRO SERRA DAGUA 03
70 PORTEIRO PE DE SERRA 01

- Jornada Salario Taxa
cop | cArGo LOCALIDADE Vagas | ESCOLARIDADE ot | e | (=9
71 | PORTERO MATA VELHA 0L
72 | PORTERO SAO GONCALO 0
73| PORTERO QUERINOS 0L
74| PORTERO PANCADA GRANDE / PINHEIROS 0L
75 PORTEIRO M:AT\NHA / FORMIGA _ 01 Nivel VFundamemaI B muumplem~ + 40 horas 165,00 25,00
76 PORTEIRO FOJO / MORBECK / CAPITAO 01 Conhecimentos especificos da fungéo
77| PORTERO MACHADINHO 0L
78 | PORTERO CAMPO SECO 0L
79 | PORTERO TABOQUINHAS 10
80 | PORTERO SEDE [P
81 | PEDREIRO AGUA FRIA 0L
82 | PEDREIRO VILA DE RUA DA PALHA 01
83 PEDREIRO VILA MARAMBAIA oL Nivel ~Fundamental Incompleto +
84| PEDREIRO CACHIMBO SECO 0L Conhecimentos especificos da?unqéo 40 horas 700,00 25,00
85 | PEDREIRO SERRA DAGUA 0L
86 | PEDREIRO TABOQUINHAS 02
87 | PEDREIRO SEDE 03
88 | SERVENTE DE PEDRERO AGUA FRIA 0L
89 | SERVENTE DE PEDRERO VILA DE RUA DA PALHA 0L
90 | SERVENTE DE PEDRERO VILA MARAMBAIA 0L Nivel Fundamental Incompleto  +
91 | SERVENTE DE PEDRERO CACHIMBO SECO 0L Conhecimentos specificos da Angio 40 horas 465,00 25,00
92 | SERVENTE DE PEDRERO SERRA DAGUA 01
93 | SERVENTE DE PEDRERO TABOQUINHAS 05
94 | SERVENTE DE PEDRERO SEDE 04
coD | CARGO LOCALIDADE Vagas | ESCOLARIDADE Jornada Salério Taxa
Semanal Base (R$) (R$)
95 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO AGUA FRIA 0L
9 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO PONTO NOVO 0L
97 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO PE DE SERRA 0L
98| AUXILIAR ADMINISTRATIVO PAU GRANDE 0L Nivel Fundamental Completm +
99| AUXILIAR ADMINISTRATIVO VINHATICS /SEM - 0L o e 40 horas 465,00 30,00
100 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO F0JO / MORBECK | CAPITAO 01
101 | AUXILIAR ADMINISTRATVO CAMPO SECO 0L
102 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO TABOQUINHAS 05
103 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO SEDE 08
AUXILIAR DE CONSULTORIO Nivel ~ Fundamental Completo  +
104 (MEDICO/ODONTOLOGICO) SEDE 0 Conhecimentos especificos dapfun(;éo 40 horas 465,00 30,00
105 SALVA VIDAS TABOQUINHAS 01 Nivel . Fundanemall ) Completo ot 40 horas 600,00 30,00
106 SALVA VIDAS SEDE 12 Conhecimentos especificos da fungéo
Salario
cop | cARGO LOCALIDADE Vagas | ESCOLARIDADE gomada Base Taxa
emanal RS (R9$)
107 | AGENTE DE TRANSITO SEDE 12 Nivel Médio Completo + Conhecimentos de | 45 poras | 600,00 | 40,00
Cédigo de Transito Brasileiro
108 | FISCAL DE OBRAS E POSTURAS SEDE 02 Nivel Médio Completo + Conhecimentos | ,opoac | 600,00 | 40,00
Bésicos Tributarios
109 | FISCAL DE RENDAS SEDE 03 Nivel Médio Completo + Conhecimentos | ,gpoac | 70000 | 40,00
Bésicos de Informatica e Tributarios
110 | FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA SEDE 02 Nivel Médio Completo + Conhecimentos | ,gpoac | 609,00 | 40,00
especificos de Salde Bésica
111 | FISCAL DO MEIO AMBIENTE SEDE 04 Nivel Médio Completo + Conhecimentos | ,opoac | 600,00 | 40,00
especificos da funcéo
112 | RECREADOR DE CRECHE DAMASIO 0L
113 | RECREADOR DE CRECHE AGUA FRIA 01
114_| RECREADOR DE CRECHE VILA DERUA DA PALHA 0L
115 | RECREADOR DE CRECHE VILA MARAMBAIA 0L Nivel Médio Gompleto + Canheciments
116 | RECREADOR DE CRECHE MATA VELHA 0L especificos da fungio d0horas | 46500 | 40,00
117 | RECREADOR DE CRECHE CACHIMBO SECO 0L
118 | RECREADOR DE CRECHE CAMPO SECO 01
119 | RECREADOR DE CRECHE TABOQUINHAS 07
120 | RECREADOR DE CRECHE SEDE 08
121 | SECRETARIO ESCOLAR AGUA FRIA 0L
122 | SECRETARIO ESCOLAR VILA MARAMBAIA 0L
123 | SECRETARIO ESCOLAR CACHIMBO SECO 01
12| SECRETARIO ESCOLAR SERRA DAGUA 0L Nivel Méio Complets ¢ Curso em
125 | SECRETARIO ESCOLAR PE DE SERRA 0L e atios d0horas | 600,00 | 40,00
126 | SECRETARIO ESCOLAR QUERINOS 0L
127 | SECRETARIO ESCOLAR MATINHA / FORMIGA 0L
128 | SECRETARIO ESCOLAR TABOQUINHAS 02
129 | SECRETARIO ESCOLAR SEDE 02




" . Jornada Salério Taxa
cod | Cargos Requisitos Semanal Base (RS) Vagas RS)
175 PROFESSOR NIVEL Il - Inglés - Nivel Superior - Licenciatura Plena em Letras - Inglés 20 horas 693,45 02 45,00

TABOQUINHAS
PROFESSOR NIVEL Il - Matematica — " . f " -
176 TABOQUINHAS Nivel Superior - Licenciatura Plena em Matemética 20 horas 693,45 02 45,00
PROFESSOR NIVEL I - Geografia — " ol " )
177 TABOQUINHAS Nivel Superior - Licenciatura Plena em Geografia 20 horas 693,45 01 45,00
178 PRQF,E_SSOR NIVEL Il - Ciéncias Fhicas Nivel Superior - Licenciatura Plena em Ciéncias Fisicas e Biol6gicas 20 horas 693,45 01 45,00
e Biolégicas - TABOQUINHAS
PROFESSOR NIVEL Il - Educagéo " N B " " o
179 Atistica — TABOQUINHAS Nivel Superior - Licenciatura Plena em Educacéo Artistica 20 horas 693,45 01 45,00
PROFESSOR NIVEL II - Filosofia - " N . " .
180 TABOQUINHAS Nivel Superior - Licenciatura Plena em Filosofia 20 horas 693,45 01 45,00
181 PROFESSOR NIVEL Il - Historia - Nivel Superior - Licenciatura Plena em Histéria 20 horas 693,45 01 45,00
TABOQUINHAS
PROFESSOR NIVEL Il - Educagéo Fisica " . f : s e
182 - TABOQUINHAS Nivel Superior - Licenciatura Plena em Educacéo Fisica 20 horas 693,45 01 45,00
PROFESSOR NIVEL II - Lingua K o - A
183 P - TABOQUINHAS Nivel Superior - Licenciatura Plena em Letras - Portugués 20 horas 693,45 02 45,00
Salério
COD | CARGO LOCALIDADE Vagas | ESCOLARIDADE Jornada | o Taxa
Semanal RS) (R9)
184 | PROFESSOR NIVEL | AGUA FRIA 04
185 PROFESSOR NIVEL | VILA DERUA DA PALHA 01
186 PROFESSOR NIVEL | VILA MARAMBAIA 04
187 PROFESSOR NIVEL | CACHIMBO SECO 12
188 PROFESSOR NIVEL | DAMASIO 01
189 PROFESSOR NIVEL | MATA VELHA 01
190 PROFESSOR NIVEL | PE DE SERRA 05
191 | PROFESSOR NVELI SAO GONGALO 05 o . )
192 | PROFESSOR NNVELI TESOURAS 0L fn"e,':ﬂg‘?a”mfg‘s‘sno'rr”amrﬁbgd: o ”e‘l‘fu'
193 PROFESSOR NIVEL | QUERINOS 03 o p~ giste
194 | PROFESSOR NVELI PANCADA GRANDE / PINHEIROS 05 Habilitaggo  curso  superior - de | oy | 8 | 45,00
- 7 graduacdo em  pedagogia  elou ! '
195 PROFESSOR NNEL | MATINHA / FORMIGA 06 licenciatura plena ou curso normal
196 | PROFESSOR NIVEL | VINHATICOS / SEM 04 superior.
197 | PROFESSOR NIVEL | FOJO / MORBECK / CAPITAO 04
198 PROFESSOR NIVEL | YPIRANGA 01
199 PROFESSOR NIVEL | CANTAGALO 02
200 PROFESSOR NIVEL | CAMPO SECO 03
201 PROFESSOR NIVEL | SERRA D’AGUA 06
202 PROFESSOR NIVEL | CAMBOINHA 03
203 PROFESSOR NIVEL | TABOQUINHAS 10
204 PROFESSOR NIVEL | SEDE 20
CRONOGRAMA
ATV IDADES DATAS PREVISTAS

Periodo de inscrigées dos candidatos

30 DE NOVEMBRO A 04 DE DEZEMBRO DE 2009.

Divulgacéo da relagéo de candidatos inscritos e do local de
realizacéo das provas objetivas

18 DE DEZEMBRO DE 2009.

Prova Objetiva

27 DE DEZEMBRO DE 2009

Publicacéo do Gabarito Parcial

72 HORAS APOS A APLICAGAO DA PROVA

Prazo para interposi¢éo de recursos sobre o gabarito parcial

48 HORAS APOS A PUBLICACAO DO GABARITO PARCIAL

Resultado da prova objetiva

10 A 20 DIAS UTEIS APOS A PUBLICACAO DO GABARITO FINAL

Entrega de Titulos

ATE 48 HORAS APOS PUBLICAGAO DO RESULTADO PARCIAL

Prova Prética

DATA A SER DEFINIDA PELA COMISSAO

Resultado final

10 A 20 DIAS APOS A APLICAGAO DA PROVAS PRATICAS

Prazo para interposi¢éo de recursos sobre o Resultado e
Prova Titulos

48 HORAS APOS A PUBLICACAO DO RESULTADO

4 Jornada | Salério Taxa
Ccob CARGO LOCALIDADE Vagas ESCOLARIDADE Semanal |Base (R9) RS
130 TECNICO ADMINISTRATIVO AGUA FRIA 01
131 TECNICO ADMINISTRATIVO VILA DERUA DA PALHA 01
155 | TECNCO ADHNSTRATIO FONTONOVO- g Wil Medio Competo + Connecmentos | | ungo | anan

= Bésicos Informética ! !
134 TECNICO ADMINISTRATIVO QUERINOS 01
135 TECNICO ADMINISTRATIVO TABOQUINHAS 05
136 TECNICO ADMINISTRATIVO SEDE 05
137 TECNICO AGRICOLA TABOQUINHAS 03 Nivel Médio Completo + Curso Técnico 40 horas 700,00 40,00
138 ;Egyfo EM AQUICULTURAE SEDE o1 Nivel Médio Completo e Curso Técnico 4horas | 800,00 | 40,00
139 | TECNICO EM ENFERMAGEM SEDE 10 Nivel Médio Completo e Curso Técnico em | 4g porag | 60000 | 40,00
Enfermagem e Registro no COREN
140 TECNICO EM INFORMATICA AGUA FRIA 01
141 TECNICO EM INFORMATICA CACHIMBO SECO 01
142 TECNICO EM INFORMATICA PONTO NOVO 01
143 TECNICO EM INFORMATICA MARAMBAIAO 01 Nivel Médio Completo e Curso Técnico em
- . ar 40 horas 600,00 40,00
144 TECNICO EM INFORMATICA QUERINOS 01 Informética
145 TECNICO EM INFORMATICA MATINHA / FORMIGA 01
146 TECNICO EM INFORMATICA TABOQUINHAS 05
147 TECNICO EM INFORMATICA SEDE 06
- Nivel Médio Completo + Curso Técnico em
148 TECN‘CQ ADMINISTRATVO SEDE 02 Contabilidade + Conhecimentos Bésicos 40 horas 900,00 40,00
TRIBUTARIO i P
Informética e Tributarios
149 | TECNICO EM TURISMO SEDE 02 Nivel Médio Completo + Conhecimentos | 4 poras | 70000 | 40,00
especificos da funcéo
15 | TECNICO EM CULTURA SEDE o1 Nivel Médio Completo + Conhecimentos | 4 porag | 70000 | 40,00
especificos da funcéo

" . Jornada Salério Taxa

cod | Cargos Requisitos Vagas
9 q Semanal Base (R$) 9 (R$)
151 AGRONOMO Nivel Superior — Agronomia (devidamente registrado no Conselho) 40 horas 2.000,00 01 80,00
152 ARQUITETO Nivel Superior - Arquitetura (devidamente registrado no Conselho) 40 horas 2.000,00 01 80,00
153 ASSISTENTE SOCIAL Nivel Superior - Servigo Socid (devidamente registrado no Conselho) 40 horas 1.500,00 01 80,00
Nivel Superior - Direito, Ciéncias Contébeis, Ciéncias Econdmicas, ou
154 AUDITOR FISCAL Administracdo (devidamente registrado no Conselho quando houver). 40 horas 2.000,00 o 80,00
155 BIOLOGO Nivel Superior - Biologia (devidamente registrado no Conselho) 40 horas 2.000,00 01 80,00
156 CONTADOR Nivel Superior - Ciéncias Contéabeis (devidamente registrado no Conselho) 40 horas 1.000,00 01 80,00
157 ENGENHEIRO AMBIENTAL Nivel Superior - Engenharia Ambiental (devidamente registrado no Conselho) 40 horas 2.000,00 01 80,00
Nivel Superior - Engenharia com especializacdo em Saneamento ou
158 ENGENHERO CVIL Engenheiro (devidamente registrado no Conselho) 40 horas 2.000,00 0 80,00
159 FARMACEUTICO Nivel Superior - Farmécia (devidamente registrado no Conselho) 40 horas 2.000,00 01 80,00
. < Nivel Superior - Medicina (especializagdo em Veterindria) devidamente
160 MEDICO VETERINARIO registrado no Conselho 40 horas 2.000,00 01 80,00
161 NUTRICIONISTA Nivel Superior - Nutri¢éo (devidamente registrado no Conselho) 40 horas 1.500,00 01 80,00
162 PSICOLOGO Nivel Superior - Psicologia (devidamente registrado no Conselho) 40 horas 1.500,00 02 80,00
. Nivel Superior — Professor e/ou Pedagogo com curso de P6s-Graduagéo ou
163 SUPERVISOR PEDAGOGICO - SEDE Especialista em Educacéio (orientador, supervisor), 40 horas 1.386,90 06 80,00
SUPERVISOR PEDAGOGICO - ZONA Nivel Superior — Professor e/ou Pedagogo com curso de P6s-Graduagéo ou
164 RURAL DA SEDE Especialista em Educacéo (orientador, supervisor). 40 horas 1.386,90 oL 80,00
SUPERVISOR PEDAGOGICO — Nivel Superior — Professor e/ou Pedagogo com curso de P6s-Graduagdo ou
165 TABOQUINHAS Especialista em Educacéo (orientador, supervisor). 40 horas 1.386,90 05 80,00
SUPERVISOR PEDAGOGICO - ZONA Nivel Superior — Professor e/ou Pedagogo com curso de P6s-Graduagdo ou
166 RURAL DE TABOQUINHAS Especialista em Educacéo (orientador, supervisor). 40 horas 1.386,90 03 80,00
167 PROFESSOR NIVEL Il - Inglés - SEDE Nivel Superior - Licenciatura Plena em Letras - Inglés 20 horas 693,45 02 45,00
168 ZESEESSOR NIVEL 11 - Matematica - Nivel Superior - Licenciatura Plena em Matemética 20 horas 693,45 02 45,00
169 ZESEESSOR NNVEL Il - Geografia - Nivel Superior - Licenciatura Plena em Geografia 20 horas 693,45 02 45,00
PROFESSOR NIVEL Il - Ciéncias Fisicas . . . . A i .
170 e Bioldgicas - SEDE Nivel Superior - Licenciatura Plena em Ciéncias Fisicas e Biol6gicas 20 horas 693,45 01 45,00
PROFESSOR NIVEL Il - Educagéo " . . " " -
171 Atistica — SEDE Nivel Superior - Licenciatura Plena em Educacéo Artistica 20 horas 693,45 01 45,00
172 PROFESSOR NIVEL Il - Filosofia - SEDE Nivel Superior - Licenciatura Plena em Filosofia 20 horas 693,45 01 45,00
173 PROFESSOR NIVEL Il - Historia - SEDE Nivel Superior - Licenciatura Plena em Historia 20 horas 693,45 01 45,00
174 TZEEESSOR NIVEL Il - Educagéio Fisica Nivel Superior - Licenciatura Plena em Educacéo Fisica 20 horas 693,45 01 45,00

O cronograma supra, podera por iniciativa da Comisséo, ser antecipado ou prorrogado, devendo para tanto, ser publicado no Edital contendo prorrogagéo ou antecipagéo

de quaisquer das datas, no local de costume de publicagéo dos atos oficiais, na hipétese de tratar-se de aplicacéo de provas.

ITACARE, 27 DE NOVEMBRO DE 2009.

ANTONIO MARIO DAMASCENO
PREFEITO MUNICIPAL DE ITACARE/BAHIA




