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   ATO OFICIAL

EDITAL DE PRORROGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES E 
RETIFICAÇÃO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 01/2010
O Presidente da Comissão Fiscalizadora do Processo 

Seletivo Simplifi cado nº 01/2010 devidamente autorizado 
pelo Prefeito Municipal de Maragojipe, Estado da Bahia, nos 
termos do artigo 37 da Constituição Federal, da Lei Orgâni-
ca do Município, e demais legislação municipal, comunica 
a prorrogação do prazo de Inscrição do Processo Seletivo 
Simplifi cado e retifi cações do Edital nº 01/2010 publicado em 
Diário Ofi cial dos Municípios do dia 09 de março de 2010, no 
site: www.ba.tmunicipal.org.br/prefeitura/maragojipe, deste 
município modifi cando os seguintes itens:

I – DA PRORROGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES

1. Ficam prorrogadas, até o dia 24/03/2010, as inscri-
ções para o Processo Seletivo Simplifi cado.

II – A prova constará de 32 (trinta e duas) questões objetivas, 
valendo 3,125 pontos cada uma e terão duração de 03:30  (três 
horas e trinta minutos).

III - Onde se lê:

Deve-se lê:

Onde se lê:

AGENTE DE CONTROLE DE INFECÇÃO HOSPI-
TALAR / CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: Questões de 
caráter prático versando sobre as atividades e atribuições 
específi cas do cargo e inerentes ao desempenho de suas 
funções, especialmente no que diz respeito à atividade da 
categoria profi ssional no contexto do serviço público municipal. 
Recepcionar e prestar serviços de apoio a pacientes; fornecer 
informações em consultórios, hospitais e outros estabeleci-
mentos; marcar entrevistas ou consultas e receber clientes, 
averiguar suas necessidades e dirigir ao lugar ou a pessoa 
procurada; agendar serviços; observar normas internas de 
segurança, conferir documentos e idoneidade dos pacientes 
e notifi car seguranças sobre presenças estranhas; fechar 
estadas de pacientes. Organizar informações e planejar o 
trabalho do cotidiano.
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informações em consultórios, hospitais e outros estabeleci-
mentos; marcar entrevistas ou consultas e receber clientes, 
averiguar suas necessidades e dirigir ao lugar ou a pessoa 
procurada; agendar serviços; observar normas internas de 
segurança, conferir documentos e idoneidade dos pacientes 
e notifi car seguranças sobre presenças estranhas; fechar 
estadas de pacientes. Organizar informações e planejar o 
trabalho do cotidiano. Responder pelo cumprimento de me-
didas de segurança que garantam o controle de infecção no 
ambiente hospitalar.

Onde se lê:

MONITOR / CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
Estatuto da criança e do adolescente; direitos humanos; 
Fundamentos Teóricos e Éticos do Serviço Social; Relação 
entre Teoria e Prática do Serviço Social; Ética Profi ssional; 
Estratégias; Instrumentos e Técnicas de Intervenção Social: 
Abordagem Individual e Coletiva; procedimentos adequados 
ao atendimento à criança de 0 a 6 anos, referente à saúde, 
alimentação e higiene; A brincadeira de papéis sociais e forma-
ção da personalidade. Estatuto da criança e do adolescente. 
Convivência Social, dinâmica em grupo, espaços de vivências 
culturais, lúdicas e de práticas esportivas, que contribuem 
para a integração dos temas transversais. Noções gerais de 
Ética e Cidadania.

Deve-se lê:
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Fundamentos Teóricos e Éticos do Serviço Social; Relação 
entre Teoria e Prática do Serviço Social; Ética Profi ssional; 
Estratégias; Instrumentos e Técnicas de Intervenção Social: 
Abordagem Individual e Coletiva; procedimentos adequados 
ao atendimento à criança de 0 a 6 anos, referente à saúde, 
alimentação e higiene; A brincadeira de papéis sociais e forma-
ção da personalidade. Estatuto da criança e do adolescente. 
Convivência Social, dinâmica em grupo, espaços de vivências 
culturais, lúdicas e de práticas esportivas, que contribuem para 
a integração dos temas transversais. Noções gerais de Ética 
e Cidadania. Ofi cinas lúdicas para assessorar no processo 
terapêutico em pessoas com transtornos mentais.

Para mais informações, leia o Edital Normativo e 
editais complementares publicados no endereço eletrônico 
http://www.asseplac.com.br e no Diário Ofi cial do Município 
de Maragojipe para mais informações.

Todas as demais disposições continuam inalteradas. 
E, para dar ciência a todos, faz baixar o presente edital, que 
será afi xado no lugar público de costume de publicação dos 
atos ofi ciais da Prefeitura Municipal de Maragojipe.

Comissão Fiscalizadora do Processo Seletivo Sim-
plifi cado

CÓD Cargos Escolaridade Jornada
(hs/sem)

Salário
Base (R$) Vagas Taxa

(R$)

30. Auxiliar de Consultório Dentário Nível Médio + Conhecimentos 
específicos da função. 40 527,64 12 30,00 

35. Técnico de Higiene Dental Nível Médio + Curso de Técnico em 
Higiene Dental + Registro no CRO. 40 527,64 03 30,00 

38. Técnico de Raio X Nível Médio + Curso de Técnico em 
Radiologia 20 620,34 02 30,00 
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