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EDITAL DE PRORROGACAO DAS INSCRICOES E
RETIFICACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2010

O Presidente da Comissao Fiscalizadora do Processo
Seletivo Simplificado n°® 01/2010 devidamente autorizado
pelo Prefeito Municipal de Maragojipe, Estado da Bahia, nos
termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, da Lei Organi-
ca do Municipio, e demais legislacdo municipal, comunica
a prorrogacédo do prazo de Inscricdo do Processo Seletivo
Simplificado e retificagdes do Edital n® 01/2010 publicado em
Diério Oficial dos Municipios do dia 09 de marco de 2010, no
site: www.ba.tmunicipal.org.br/prefeitura/maragojipe, deste
municipio modificando os seguintes itens:

| - DA PRORROGAGCAO DAS INSCRICOES
1. Ficam prorrogadas, até o dia 24/03/2010, as inscri-
¢Oes para o Processo Seletivo Simplificado.

Il — A prova constara de 32 (trinta e duas) questdes objetivas,
valendo 3,125 pontos cada uma e terdo duragéo de 03:30 (trés
horas e trinta minutos).

Il - Onde se lé:

5 Jornada | Salario Taxa
COD | Cargos Escolaridade (hs/sem) | Base (RS) Vagas ®S)
30. Auxiliar de Consultério Dentério Nivel Médio + Registro no CRO 40 527,64 12 30,00
35. | Técnico de Higiene Dental Nivel Wedio_+ Curso de Tecnico em | o 527,64 03 30,00

Higiene Dental
. | Técnico de Raio X Nivel Médio + Curso de Técnico em | o 62034 2 | wmw
Radiologia
Deve-se |é:
5 Jornada | Salrio Taxa
coD | cargos Escolaridade hsisem) | Base (R8) | V295 | (gs)
i é ¥
30. | Ausiliar de Consultério Dentério Nivel _Médio__+ __Conhecimentos | z9 | gp764 | 12 | 3000
especificos da funcéo.
i . Nivel Médio + Curso de Técnico em
35. | Técnico de Higiene Dental Higiene Dental + Redistrc o CRO. 40 527,64 03 | 3000
. Nivel Médio + Curso de Técnico em
38. | Técnico de Raio X Radiologia 20 620,34 02 | 3000
Onde se [é:

AGENTE DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPI-
TALAR / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Questbes de
carater pratico versando sobre as atividades e atribuicBes
especificas do cargo e inerentes ao desempenho de suas
funcdes, especialmente no que diz respeito a atividade da
categoria profissional no contexto do servigo publico municipal.
Recepcionar e prestar servigos de apoio a pacientes; fornecer
informacgdes em consultérios, hospitais e outros estabeleci-
mentos; marcar entrevistas ou consultas e receber clientes,
averiguar suas necessidades e dirigir ao lugar ou a pessoa
procurada; agendar servigos; observar normas internas de
seguranga, conferir documentos e idoneidade dos pacientes
e notificar segurancas sobre presencas estranhas; fechar
estadas de pacientes. Organizar informag8es e planejar o
trabalho do cotidiano.

Deve-se |é:

AGENTE DE CONTROLE DE INFEC(}AO HOSPI-
TALAR / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Questdes de
carater pratico versando sobre as atividades e atribuicGes

especificas do cargo e inerentes ao desempenho de suas
funcdes, especialmente no que diz respeito & atividade da
categoria profissional no contexto do servi¢o publico municipal.
Recepcionar e prestar servigcos de apoio a pacientes; fornecer
informacdes em consultdrios, hospitais e outros estabeleci-
mentos; marcar entrevistas ou consultas e receber clientes,
averiguar suas necessidades e dirigir ao lugar ou a pessoa
procurada; agendar servigcos; observar normas internas de
seguranga, conferir documentos e idoneidade dos pacientes
e notificar segurancas sobre presencas estranhas; fechar
estadas de pacientes. Organizar informagfes e planejar o
trabalho do cotidiano. Responder pelo cumprimento de me-
didas de seguranca que garantam o controle de infeccao no
ambiente hospitalar.

Onde se |é:

MONITOR / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Estatuto da crianca e do adolescente; direitos humanos;
Fundamentos Tedricos e Eticos do Servico Social; Relacdo
entre Teoria e Pratica do Servico Social; Etica Profissional;
Estratégias; Instrumentos e Técnicas de Intervengdo Social:
Abordagem Individual e Coletiva; procedimentos adequados
ao atendimento a crianca de 0 a 6 anos, referente a saude,
alimentacao e higiene; Abrincadeira de papéis sociais e forma-
¢ao da personalidade. Estatuto da crianca e do adolescente.
Convivéncia Social, dindmica em grupo, espagos de vivéncias
culturais, ludicas e de préticas esportivas, que contribuem
para a integragdo dos temas transversais. Nocoes gerais de
Etica e Cidadania.

Deve-se |é:

MONITOR / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Estatuto da crianga e do adolescente; direitos humanos;
Fundamentos Teéricos e Eticos do Servigo Social; Relagdo
entre Teoria e Pratica do Servico Social; Etica Profissional;
Estratégias; Instrumentos e Técnicas de Intervengdo Social:
Abordagem Individual e Coletiva; procedimentos adequados
ao atendimento a crianca de 0 a 6 anos, referente a salde,
alimentacao e higiene; Abrincadeira de papéis sociais e forma-
¢do da personalidade. Estatuto da crianca e do adolescente.
Convivéncia Social, dinAmica em grupo, espacos de vivéncias
culturais, lidicas e de praticas esportivas, que contribuem para
aintegracéo dos temas transversais. Nocdes gerais de Etica
e Cidadania. Oficinas ludicas para assessorar no processo
terapéutico em pessoas com transtornos mentais.

Para mais informacgdes, leia o Edital Normativo e
editais complementares publicados no endereco eletrénico
http://www.asseplac.com.br e no Diario Oficial do Municipio
de Maragojipe para mais informagges.

Todas as demais disposi¢Bes continuam inalteradas.
E, para dar ciéncia a todos, faz baixar o presente edital, que
sera afixado no lugar publico de costume de publicacao dos
atos oficiais da Prefeitura Municipal de Maragojipe.

Comissédo Fiscalizadora do Processo Seletivo Sim-
plificado

Este documento foi assinado digitalmente por AC SERASA SRF ICP-BRASIL.
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