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PALMEIRAS —— CONCURSO PUBLICO — Edital: N201/2009  &/Ac5e(a

Gestdo Participativa

B EDITAL DE CONVOCACAO .
— PUBLICACAO DE RESULTADO / PROVA DE TITULOS / PROVA PRATICA -

A Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico 01/2009, no uso de suas atribuicbes e devidamente autorizado
pelo Chefe do Poder Executivo Municpal, em obediéncia ao Edital n.? 01/2009, concede permissao para enpresa
Asseplac divulgar o novo cronograma definitivo para publicagdo das proximas etapas do Concurso Publico.

CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Periodo de inscricées dos candidatos ETAPA REALIZADA
Divulgacéo da relacdo de candidatos inscritos e ETAPA REALIZADA
do local de realizacido das provas objetivas

Prova Objetiva ETAPA REALIZADA

Publicacao do Gabarito Parcial ETAPA REALIZADA

Prazo para interposicao de recursos sobre o ETAPA REALIZADA

gabatrito parcial

Publicacao do Gabarito Final Definitivo 24 DE AGOSTO DE 2009.

Resultado da Prova Objetiva 08 DE SETEMBRO DE 2009.(alterado pela comissao)
Entrega de Titulos 09 e 10 DE SETEMBRO DE 2009. (alterado pela comissao)
Prova Pratica 19 DE SETEMBRO DE 2009. (alterado pela comissao)
Resultado final 10 A20 DIAS APOS A APLICACAO DA PROVAS PRATICAS

Prazo para inleiposi¢ao de recursos sobe 0| 45 110RAS APOS A PUBLICAGAO DO RESULTADO
Resultado e Prova Titulos

1) A ASSEPLAC, torna publico que divulgara GABARITO FINAL DEFINITIVO das provas objetivas, realizadas no
dia 12 de julho de 2009, no site www.asseplac.combr, no mural da Prefeitura Municipal de Palmeiras, no dia
24.08.2006, a partir das 10:00 horas, seguido das andlisess dos RECURSOS E CONTRA-RECURSOS
IMPETRADOS dos candidatos em seus respectivos cargos. Tendo examinado e julgado todos os recursos, ndo
havendo nada rmais a tratar. A Comissdo Fiscalizadora do Concurso vem esclarecer aos candidalos ora
Recorrentes, que a presente decisio, é proferida emgrau de ultima instancia administrativa, ndo sendo admitido
qualqueroutro recurso, emface de ter sido garantido a isonomia de tratamento e igualdade de condigbes de todos
0s candidatos, na andlise de todos 0s recursos e contra-recursos realizadas, sendo oportuno esdarecer que a
Banca Examinadora goza de autonomia para estabelecer critérios de corregcdo das provas, conforme
jurisprudéncia consolidada pelo STJe STF emdiversos julgados sobre a matéria.

2) O resultado parcial das provas objetivas do edital 01/2009, realizadas no dia 12.07.2009, sera publicado no site
www.asseplac.com.br, no dia 08.09.2009(alterado pela comisséo), a partir das 16:00 horas, seguindo a relagédo
dos candidatos dassificados em seus respectivos cargos.

3) Conwvoca também aos candidatos aos cargos de nivel superior e professor dassificados com nota igual ou
supernior a 50 (cdnquenta) pontos conforme o edital 01/2009, excelo os cargos que exige prova pratica. todos
deverdo apresentar as provas de titulos no prazo de 48 horas, dias 09 e 10 de setembro de 2009 (alterado pela
comissdo), das 08.00 as 12:00 horas, na Prefeitura Municipal de Palmeiras. A ndo apresentacdo dos documentos
conprobatdros inplica reninda a prova de titulos. Conforme o Edital Normativo contido no Anexo | deste Edital
de Convocagéo.

4) Faz saber também os candidatos APROVADOS na prova objetiva, para os cargos de AGENTE
ADMINISTRATIVO E MOTORISTA, que as provas préaticas previstas no edital 01/2009 serdo aplicadas no dia 19
DE SETEMBRO DE 2009, (alterado pela comissdo) a partir das 09:00 horas, em enderego a serem divulgados
pelo Edital de convocagdo de PROVA PRATICA, designado pela Comissdo Especial do Concurso.
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ANEXO |

5. DA PROVA DE TITULOS

7.1. Acs candidatos aos cargos de Nivel Superior que se habilitarem com média minima de 50% de acertos da prova,
sera facultada a prova de titulos com carater classificatorio, a ser requerido no prazo de 48 horas apds a publicagdo do
resultado da prova objetiva, com conprovagdo do tenpo de servico mediante certiddo expedida pelo orgdo
conpetente, que ateste a qualficagdo do candidato, a fungdo desenpenhada e respectivo periodo, conforme
descrigdo a seguir:

7.1.1. Os titulos serdo entregues no mesno prédio de realizagdo das inscricbes, onde serdo protocolados por
membros da Comissdo Especial do Concurso, no prazo de 48 horas apds a publicagdo do Resultado Parcial das
Provas Objetivas. Logo apds o prazo, todos os titulos serdo dirigidos ao ASSEPLAC. Somente sera recebido e
examnado quando entregues em envelope devidamente IDENTIFICADO.

7.1.2. Mediante apresentacdo de cdpia de CTPS acrescida de declaragdo do drgdo ou enpresa, ou, no caso de
servidor publico de certiddo de tenpo de servigo, ambos emtidas pelo setor pessoal ou equivalerte, conforme a
nomenclatura do cargo que corncorre;

7.1.3. Aconprovagdo de experiéncia profissional de declaragcdo do enpregador e m que conste claramente a descricdo
do servico e o nivel de desenpenho na area de atuagao, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.1.4. Ndo sera conputado cono experiéncia profissional, o tempo de estagio ou nonitora;

7.1.5. Todo documento apresentado para fins de conprovagcdo de experiéncia profissional devera ser emitido pelo
setor pessoal conpetente e conter o periodo do inicio e término do trabalho realizado;

Modelo da declaracao de tempo de servico.
PAPEL TIMBRADO COM IDENTIFICACAO E CNPJ DA EMPRESA
Declaramos para fins previstos em lei, que o sr
(NOME DO CANDIDATO), CPF N°
,trabalhou na funcao de
(NOMENCLATURA DO CARGO) noperiodode __ /. / a__ [/ [/ __ .Peloque
firmo o presente sob as penas da lei.
Local e data.
ASSINATURA SOBRE O CARIMBO DE IDEN TIFICACAO

7.2. Somente sera conprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo para o qual o candidato esta
concorrendo;

7.2.1. As pontuagées de experiéncia, sdo independentes por ano trabalhado, ou seja ndo sédo cunulativas;

7.2.2. A portuagdo so sera atribuida ao periodo de um ano conpleto, assimconpreendido 12 (doze) meses de efetiva
atividade profissional na mes ma fungao. Periodos inferiores a 12 (doze) meses conpletos nao serdo pontuados.

7.2.3. A Prova de Titulos tem carater meramente classificatorio, com anexagdo dos pontos das tabelas abaixo a nota
da prova objetiva;

Maximo de
i Pontos =
TITULO Titulos Ponmifgr?‘o por

Certificado de curso de especializagao, em nivel de pés-graduagao, com 5 50
carga horaria minima de 360 horas, na area especifica que concorre. ’
Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagao, em niv el de 3 30
mestrado (titulo de mestre) na area especifica que concorre. ’
Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacao, em nivel de 4 4.0

doutorado (titulo de doutor) na area especifica que concorre.

Aprovagdo comprovada em concurso publco estando relacionado
diretamente com a nomenclatura do cargo a que concorre até o limite 1 2,0
de 02 (dois) para efeito de pontuagao.

Experiéncia Profissional em Servico Publico ou na iniciatva privada,
estando relacionado diretamente com a nomenclatura do cargo a que |1 ponto por 5.0
concorre, até o limite de 05 (cinco) anos para ef eito de pontuacao, desde | ano ’
que comprovada de acordo com item 7.1 e seus subitens.

7.3. A experiércia profissional dos candidatos devera possuir relagdo direta como cargo a ser provido.

7.4. Para os candidatos em exercicio na Prefeitura Municipal de Palmeiras, o Departamento de Pessoal devera
disponibilizar os atestados a Comissdo de Concursos, contendo a fungdo desenpenhada e respectivo periodo.

7.5. Os documentos deverdo ser apresentados em fotocdpias autenticadas e aconpanhados dos respectivos originais
para conferércia e devolugdo imediata. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos.

7.6. O candidato somente podera obter até o maxino de 16 (dezesseis) pontos em titulos, sendo desprezada a
pontuagdo superior a este numero.

7.7. ApGs o prazo ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer hipdtese ou alegagéao.
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DA PROVA PRATICA

A prova prdtica tera carater classificatorio e elimnatdrio. Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescentes do total de pontos
obtidos.

A Prova Pratica serd realizada para os candidatos ao cargo de: Agente Adnministrativo com infor matica e Motorista, ndo elimnados na Prova
Objetiva de Conhecimentos e cuja classificagdo, seja correspondente a até TRES VEZES o numero das vagas previstas para os referidos
cargos. Os candidatos aprovados e cuja classificag o seja superior a esta proporcionalidade s erdo considerados elimnados.

O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, e tera toler ancia
maxima de 15 (quinze) minutos do horério fixado para seu inicio de cada tur ma.

Para a realizagdo da Prova Pratica de Digitagao, os candidatos convocados deverdo apresentar-se munidos de documento de identidade no
seu original; Prova Prética de Diregdo os candidatos convocados deverdo apresentar-se munidos de documento de i dentidade no seu original e
Carteira Nacional de Habilitagao — confor me Categoria de H abilitag o exigida no Anexo | (MOTORISTA - Letra “D” ou “E”), dentro do prazo de
validade, fazendo uso de déculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH, de acordo com a legislagéo vigente (coédigo
Nacional de Trénsito).

O candidato que n&o gpresentar os documentos de identidade no seu original e/ou Carteira Nacional de Habilitagdo conforme exigéncia de
cada cargo ndo podera realizar a avaliagdo pratica. E impreterivel que ao candidato que deu entrada no Detran para mudanga de categoria
leve o Protocolo junto comtodos documentos que constate a solicitagdo de mudanca de categoriada CNH.

O candidato que ndo comparecer a Prova Prédtica ou que ndo puder realizd-la por ndo portar os documentos necessarios serd
automaticamente desclassificado, independente da nota obtida na prova escrita objetiva. Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de
realizagdo do exame fora da data, horario e local estabelecidos pelo Edital de convocagéo para arealizagdo da Prova Prética.

Presidente da Comissdo Especdial do Concurso Publico.
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