Elfﬂtfl\@ PREFEITURA MUNICIPAL DE PARATINGA / BAHIA
. CONCURSO PUBLICO - Edital: N° 01/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARATINGA — ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢cdes, torna publico a abertura de inscrices e
normas estabelecidas para a realizagdo de Concurso Publico destinado a selegdo de candidatos para o preenchimento de vagas e formacao
de cadastro reserva no Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal, através deste Edital de Concurso de n° 001/2009, com
publicagdo do Resumo deste Edital na Edicdo do dia 28 de maio de 2009 do Diario Oficial do Municipio de Paratinga no site
www ba.tmunicipal.org.br/prefeitura/paratinga e também publicado no Jornal Tribuna da Bahia, pagina 14, observado o disposto no Art. 37 da
Constituicao Federal, na Lei Organica Municipal, na Lei Ordinaria n°® 723/2009, de 11 de maio de 2009 e nas demais leis que regem a espécie,
e em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios - Estado da Bahia — TCM/BA, bem como as normas
contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIAIS

1.1. O Concurso Publico sera realizado pela empresa ASSEPLAC — Assessoria, Planejamento e Consultoria, empresa especializada, com
registro no Conselho Regional de Administrac&o - CRA/BA sob n® PJ-2002, regularmente contratada naforma da Lei n® 8.666, de 21 de junho
de 1993, Procedimento Licitatério: Carta Convite n° 017/2009, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e sera
acompanhado e fiscalizado pela "Comissé@o Fiscalizadora do Concurso Pidblico n® 001/2009" especialmente designada para este fim, nos
termos da Portaria Municipal n® 065, de 26 de maio de 2009.

1.2. Os cargos e suas especificagdes (cddigo, nimero de vagas, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-requisitos cumulativos,
carga horaria semanal; valor da taxa de inscricdo) séo os constantes do Anexo |, deste Edital.

1.3. A Asseplac é a responsavel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas Escritas e Praticas
(eliminatérias e classificatérias) e a Prova de Titulos (classificatéria) do presente Concurso Publico. As Etapas relativas aos Exames Médicos e
aos demais procedimentos pré-admissionais sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Paratinga, tendo carater eliminatério.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As Inscrigdes ficardo abertas no periodo de 01 a 12 de junho de 2009, no Municipio de Paratinga/BA, no Auditério do Colegio Cenecista
Alcides de Oliveira Dourado, situado na Avenida Manoel Novaes, n° 1868, Centro — Paratinga/BA, no horério das 09:00 as 12:00 das 13:00 as
16:00 hs, de segunda a sexta

2.2. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser investido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:
2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicao Federal.

2.2.2. Estar emgozo de direitos polticos.

2.2.3. Estar emdia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os Gltimos de comprovante de votag&o ou certidao da Justica Eeitoral.
2.2.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.

2.2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

2.2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo avaliada pela junta médica do municipio.

2.2.7. Apresentar documentag&do comprobatéria da escolaridade minima exigida, consoante o dispasto no Anexo | deste edital:

2.2.7.1. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Superior na area de inscricdo do candidato ou diploma obtido em Ensino
Médio e Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental para os cargos que exigem apenas este nivel, qualquer caso acompanhados dos
respectivos historicos escolares;

2.2.7.2. O Diploma deve referir-se a curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao/MEC, e respectivos Conselhos Federais,
e/ou Nacionais e Conselho Estadual de Educagéo — CEE.

2.2.8. Firmar declaragcéo de ndo estar cumprindo sangé&o por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo publico da esfera Federal, Estadual e
Municipal.

2.2.9. Nao registrar antecedentes criminais.

2.2.10. Preencher e comprovar todos os requisitos basicos parainvestidura no cargo exigidos neste Edital.

2.2.11. Apresentar outros documentos que se fzerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagéo.

2.2.12. Cumprir as determinacdes deste Edital.

No ato dainscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item anterior, no entanto, o candidato que
ndo as satisfaca no ato daposse, mesmo que tenhasido aprovado sera automaticamente eliminado do concurso.

2.3. No periodo das Inscri¢des o candidato devera:

(1) Receber do coordenador de inscricdo a ficha de inscricdo que estard disponivel ao candidato no seguinte endereco: no Auditério do
Colegio Cenecista Alcides de Oliveira Dourado, situado na Avenida Manoel Novaes, n° 1868, Centro — Paratinga/BA, no horério das 09:00
as 12:00 das 13:00 as 16:00 hs, devendo o candidato receber do coordenador, aficha de inscricao e dirigir-se a Agencia 2407-4 - Banco
Brasil, para efetuar o deposito da respectiva taxa de inscricdo na Conta Corrente 14378-2 “CONCURSO PUBLICO/PARATINGA”, de
acordo com os valores especfificos para cadafungdo técnica qualficada, cobrada a titulo de ressarcimento das despesas com material e
servigos para a realizag&o do Concurso.

(2) Preencher na Ficha de Inscricdo todos os campos com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, em letra de forma com nitidez e
legibilidade;

(3) Ao Candidato seré atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo, especialmente quanto aos campos
“Cédigo da Opc¢ao de Cargo”. O preenchimento do campo “Cddigo da Opgao de Cargo” na Ficha de Inscrigdo, com cédigo inexistente ou
0 ndo preenchimento deste campo, invalidara a inscricdo, uma vez que impossibilita o preparo do material personalizado de prova do
candidato;

(4) Preencher e assinar a declaragdo contida no Requerimento de Inscrigéo, sob as penas da lei, que atende as condi¢des exigidas no Edital.

(5) Apresentar original da Cédula de Identidade (R.G.) ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou do Certificado de Reservista ou de
Carteiras expedidas por Orgdo ou Conselhos de Classe ou da Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei r°
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9.503/97). Qualquer um dos citados documentos deverdo ser apresentados para a realizacdo das provas, sob pena de impossibilitar a
participacdo do candidato.

(6) Apo6s o pagamento da taxa de inscricdo devera o candidato entregar ao Coordenador de Inscricdo os seguintes documentos que deverao
ser anexados aficha de inscrigdo devidamente preenchida::
» O original do comprovante de depésito bancario, referente ao valor da Taxa de Inscri¢cdo ao cargo pleiteado.
» Anexar fotocépia da cédula de Identidade frente/verso naficha de Inscricao.

(7) Receber do Coordenador de Inscrigdo o Comprovante de Confirmagao de sua Inscrigdo, contendo o nimero de inscrigéo pré-identificado;
e Edital Completo;

(8) S&o considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o pagamento do valor de inscrigdo, ndo tenham preenchido e
devolvido a respectiva Ficha de Inscricdo no periodo das inscri¢fes, sob qualquer condicao ou pretexto.

(9) Observar as orientag8es contidas na propria Ficha e no Edital, pois ndo serdo admitidas quaisquer alteracdes posteriores a efetivacdo da
inscrigéo.

2.3.1. Por Procuragéo

v’ Sera permitida a Inscricdo por procuragdo, devendo ser apresentado o respectivo instrumento puablico ou particular, indicando
expressamente o nome do cargo, acompanhado de cOpia autenticada dos Documentos de Identidades do candidato e do procurador.

v' O procurador de mais de um candidato devera apresentar uma procuragdo para cada candidato, que ficara retida.

v' O Candidato Inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas pelo seu procurador, no formulario de
Inscri¢cdo arcando com eventuais erros de preenchimento daquele documento.

Importante: Nao serdo aceitos como documentos de identidade, certides de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, fotoc6pias ainda que autenticadas, bem como documentos
ilegiveis ou danificados.

2.4. A taxa de inscrigdo esta classificada de acordo com os diversos niveis de escolaridade, segundo os valores especificas no quadro abaixo,
para cada funcé&o técnica qualificada, cobrada a titulo de ressarcimento das despesas com material e servigos para arealizagdo do Concurso.

Escolaridade Minimarequeridapara o cargo conforme ANEXO | Valor da Taxa de Inscrigdo
Nivel Superior R$ 60,00
Professor Nivel Ill R$ 50,00
Professor Nivel | R$ 45,00
Nivel Médio Completo R$ 40,00
Nivel Fundamental Completo R$ 35,00
Nivel Fundamental Incompleto R$ 35,00

2.5. Os depositos deverao ser realizados nos caixas de atendimento direto dos bancos ou através de transferéncia on-line, ndo sendo aceitos
depdsitos nes caixas de auto-atendimento.

2.6. N&o seréo aceitas inscriges por Internet, depdsito via postal, fac-simile.

2.7. Objetivando evitar 6nus desnecessérios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o concurso.

2.8. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscri¢cao para
pessoa diferente daquela que arealizou.

2.9. O candidato que fizer duplicidade de inscricdo, que vier a coincidir o horario da realizagdo das provas, prevalecera a primeira inscrigcao,
sendo nula a segunda, semdireito a ressarcimento desta ultima inscri¢co.

2.10. Efetivada a Inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo na ficha de Inscricdo, bem como ndo havera devolugdo da
importéncia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servicos em hipétese nenhuma.

2.11. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscricbes, provas ou homeacdo do Candidato, se verificadas fakidade de declaragéo ou
irregularidade nas provas ou documentos.

3. CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas, deste Concurso Publico, que pretenderem fazer
uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIl do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N°.
5.296/2004, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel
com as atribuicdes objeto do cargo em provimento.

3.2. No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia esta obrigado a declarar, no campo préprio do requerimento de inscricao, a
deficiéncia de que é portador, e se necessita de condic8es especiais para se submeter a prova prevista neste edital, sob pena de serem as
mesmas consideradas desnecessérias, em caso de omissao.

3.3. O candidato que declarar ser portador de deficiéncia, devera, no ato da inscricdo, apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classfficagdo Internacional de Doenga — CID, emitido, no
maximo, 60 (sessenta) dias antes da data de inscrigao.

3.4. O candidato portador de deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, no campo préprio, a necessidade de condi¢des especiais para se
submeter a prova, indicando as condi¢cOes diferenciadas de que necessita, sob pena de, em ndo o fazendo, realizar as provas nas mesmas
condicdes que os demais.

3.5. O candidato que néo apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item 3.3. perdera o direito de concorrer a reserva de
vagas referida no item 3.1., ainda que declarada tal condi¢cdo na Ficha de Inscrigéo.

3.6. Arelagdo dos candidatos que declararam ser portadores de deficiéncia e que tiveram sua inscricdo como tal deferida, por apresentar todas
as exigéncias constantes dos itens 3.3. e 3.4., sera publicada em separado da relagdo geral dos candidatos inscritos no Concurso Publico de
gue trata o item 9.6.

3.7. Da decisé&o que indeferiu a inscri¢cao do candidato como deficiente fisico por ndo conter os requisitos formais exigidos por este edital, ndo
caberarecurso.

3.8. O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo, a avaliagao, ao horéario, ao local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.9. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias de aplicagdo das provas, reglete e puncéo, para
que suas respostas sejam dadas também em Braille.
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3.10. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho maximo de letra
correspondente a corpo 20.

3.11. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, sera, antes de sua nomeagao, submetido a
avaliacdo de uma comissdo, nomeada pela Prefeitura Municipal de Paratinga, que decidird, de forma terminativa, com base na legislagao
vigente, sobre a qualificacdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo,
néo cabendo recurso dessa decis&o.

3.12. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de classfificagéo,
terdo seus nomes publicados em separado, por classificagdo especffica.

3.13. Caso o candidato néo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada arigorosa ordem de classfficagao, ndo cabendo recurso dessa decisao.

3.14. Nao serao considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corregéo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabsmo e congéneres. O candidato cego ou ambliope devera solicitar, por escrito e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se
inscreveu. Os candidatos que nédo o fizerem até o término da inscri¢do, seja qualfor o motivo alegado, ndo teréo a prova especial preparada.
3.15. No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na Ficha de Inscri¢éo, essa condigdo e a deficiéncia da qual é
portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressareferéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo serd retido e ficara anexado a Ficha de
Inscrigcdo. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal op¢&o na Ficha de Inscrigéo.

3.16. O laudo médico valera somente para este concurso e nao sera devolido. Além disso, ndo serd fomecida copia do laudo.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto parafins de inscricao no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Paratinga que o Sr(a)
€ portador(a) da deficiéncia , CID n° , enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 4° do Decreto
3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigcdes do cargo de ,
disponibilizado no referido Concurso, conforme Edital 001/2009.
Data (n&o superior a 90 dias)

Nome, assinatura, ° do CRM do médico e carimbo.

4. DA REALIZAGAO DAS PROVAS.

4.1. O candidato somente fard a prova se munido de um dos documentos exigido no ato da inscrigdo, conforme item 2.3.(5).

4.2. Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quasquer outros documentos de
identificac&o diferentes dos acima estabelecidos.

4.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certid@es de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis elou
danificados. Os documentos dever&o estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

4.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo oufurto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

4.5. Comyvistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo emtela, no dia de realizagéo das provas, os candidatos serdo submetidos a
sistema de detec¢ao de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante sua realizagao, podendo, também, ser submetidos a sistema
de deteccdo de metais quando do ingresso nasala de aplicagdo de provas.

4.6. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificag@o apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

4.7. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 4.1
deste edital, ndo poderafazer as provas e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

4.8. As provas serdo realizadas no municipio de Paratinga, no dia 05 de julho de 2009, com horario e local a serem definidos e publicados no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Paratinga, no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Paratinga e através da Internet no
endereco eletronico www.asseplac.com br. O candidato devera a partir do dia 26/06/2009, obter informacgdes quanto ao local da prova. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identficagdo correta da data, local e horério de realizagdo das provas. E recomendavel, ainda,
visitar com antecedéncia o local de realizac&o darespectiva prova.

4.9 A Prefeitura Municipal de Paratinga e a ASSEPLAC néo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e
quaisquer outras atividades.

4.10. A Empresa e a Prefeitura Municipal poderdo enviar, como complemento, as informagdes citadas no item anterior, comunicagdo pessoal
dirigida ao candidato, informando o local e o horério de realizagcdo da prova, que nédo o desobriga do dever de observar o COMUNICADO a ser
divulgado.

4.11. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de local e horéario da prova, nem do gabarito e do resultado.

4.12. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, comprovante de inscricao e documento de identificacao
original € INDISPENSAVEL.

4.13. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicag@o especificando os horéarios e locais de realizagao das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homonimos.

4.14. O candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com o que consta no seu documento de identificag@o, vedada a aposicdo de
rubrica.

4.15. Nao sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apés o fechamento dos portoes.

4.16. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do
candidato, implicara na sua eliminac&o automatica.

4.17 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso. E expressamente proibido fumar durante a prova.

4.18. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o candidato
deverasolicitar ao fiscal de classe a devida correcdo no dia da prova, que sera constado em Ata.

4.19. O tempo de duragéo da prova sera de 03:30 (trés horas e trinta minutos). Ndo havera por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto
para a aplicacdo das provas. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova
sera determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocacao da Prova Objetiva, dando tratamento isondmico a todos
os candidatos presentes.
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4.20. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagéo das provas, podera interrompé-las até que se restabelega, no préprio local
de realizagéo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horério estabelecido, estara
eliminado do concurso publico.

4.21. A candidata que tver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, deverd requerer esse direito, até 72 horas que
antecede a prova, bem como, devera no dia da aplicacdo da prova, levar acompanhante gue ficard em sala reservada para essa finalidade e
seraresponséavel pela guarda da crianca

4.22. Apos resolver todas as Questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta,
na Folha de Respostas Optica, onde ser&o de sua inteira responsabilidade:

4.22.1. O preenchimento correto das bolhas opticas, que deverdo ser preenchidas conforme as instrugdes especfficas no Caderno de
Questdes, contidas também na prépria Folha.

4.22.2. Os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica, sendo consideradas marcagées incorretas:
dupla marcagdo, marcagao rasurada, marcagdo emendada, campos de marcagdo ndo preenchidos integralmente, marcagao ultrapassando o
campo determinado e marcacado que néo seja feita com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

4.23. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retficagdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questbes da
prova. Se o préprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre
alguma alteracao, o candidato ndo deverafazer nada que contrarie o que especffica o seu caderno de provas.

4.24. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fomecidas, por qualquer membro da coordenacdo de aplicagcdo destas, informagdes
referentes ao seu conteldo e/ou acs critérios de avaliagdo e de classfficagao.

4.25. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida a comunicagdo dos candidatos nem a utilizagdo de méaquinas calculadoras,
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, Walkmam, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotacdes, impressos.

4.26. A ASSEPLAC nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo
das provas, nem por danos neles causados.

4.27. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, 0 Caderno de Questfes e o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO,
esclarecendo que por razdes de seguranga, a ASSEPLAC fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o
decurso de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova. Os candidatos que ndo puderem esperar o horario estipulado sé poderao
ter acesso aos cadermnos de questdes 48 horas apds sua aplicagao, através de requerimento de solicitacdo a Comissédo Especial Municipal do
Concurso. Ficardo disponibilizados impreterivelmente no periodo de 05 (cinco) dias Uteis. Decorrido este periodo os Cadernos serao
incinerado.

4.28. Ap6s o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo terminantemente
proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.

4.29. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente,
as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

4.30. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especfficas, cabendo a
coordenag&o do Concurso o cumprimento das demais condi¢des do Edital.

4.31. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado pela Prefeitura Municipal até o 2° (segundo) dia util apés a
realizagdo da respectiva prova.

E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida
conferéncia. Caso néo sejadevolvido o candidato estardsumariamente eliminado do Concurso Publico, sem direito arecurso ou
reclamacao posterior.

4.32. CASOS ESPECIAIS:

4.32.1. O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Paratinga devera comunicar a Comissdo do Concurso publico e/ou ao
Coordenador local, até 12 horas antes da realizagdo das provas. Para tanto, o seu representante devera comparecer, apresentando
documento oficial de identidade e munido de:

4.32.2. Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomogéo e atestando que o Candidato
tem condic6es de ler, redigir e marcar a Folha de Respostas.;

4.32.3. Autorizagdo do hospital para acesso do(s) fiscal (is) no horario de realizagdo das provas;

4.32.4. Documento de ldentidade do Candidato (0 mesmo apresentado no ato da inscrig&o);

4.32.5. Dados constantes no Cartédo de Informagdo: nimero de inscri¢ao, estabelecimento e sala de realizagdo das provas em questéo;
Informagdes referentes ao local do internamento.

4.32.6. Caso o Candidato ndo apresente estas condi¢gdes, a ASSEPLAC ndo autorizara a aplicagdo da prova.

5. DO CONCURSO

5.1. O concurso sera realizado emtrés etapas e constara dos seguintes procedimentos:

5.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que sera de acordo com o cargo e constara de
guestdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, parafins de corre¢do, uma
Unica resposta correta por questao.

5.1.2. A Prova Objetiva, elaborada de acordo com os contetidos constantes do Programa que, para todos os efeitos legais, integram o Edital.
Nao haveré indicagao de bibliografia.

5.1.3. Cada Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatorio e classificatorio. Seréo divididos os 100 (cem) pontos
pelo nimero de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada questdo terd 0 mesmo peso na prova, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinqiienta) pontos.

5.1.4. Somente ser&o aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos do total da prova,
ndo havendo possibilidade de aproximag&o de notas.

5.1.5. A Prova Prética serd realizada para os candidatos aos cargos de: AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, néo eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos e cuja classificagdo seja
correspondente a até DUAS VEZES o nimero das vagas previstas para os referidos cargos. A Prova Préatica é eliminatéria e valera de 0 a 100
pontos.

5.1.6. As provas préticas tém o objetivo de avaliar a aptidao do candidato para o exercicio das atividades inerentes a funcao.

5.1.7. As provas de titulos seguiram as normas estabelecidas no item“7. DA PROVA DE TITULOS".

6. DA DESCLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS

6.1. Sera desclassificado o candidato que:
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6.1.1. Nao estiver presente na sala de provas no horério determinado para o inicio da Prova Objetiva de Conhecimentos;

6.1.2. Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada pelo candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica entender
que a deficiéncia atestada € incompativel com o desempenho das atribuicdes do cargo.

6.1.3. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

6.1.4. Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

6.1.5. Ausentar-se dasala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

6.1.6. Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

6.1.7. Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;
6.1.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

6.1.9. Fizer, em qualquer documento, declara¢ao falsa ou inexata e for responsavel por falsa identficagao pessoal;

6.1.10. N&o preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no Cargo;

6.1.11. Obtiver nota inferior a 50% (cinqlienta por cento) de acertos em cada prova aplicada;

6.1.12. O candidato que né&o assinar o cartdo-resposta.

7. DA PROVA DETITULOS

7.1. Aos candidatos aos cargos de Nivel Superior que se habilitarem com média minima de 50% de acertos da prova, serafacultada a prova de
titulos com carater classificatorio, a ser requerido no prazo de 48 horas ap6s a publicagdo do resultado da prova objetiva, com comprovagédo do
tempo de servico mediante certiddo expedida pelo 6érgdo competente, que ateste a qualficagdo do candidato, a fungdo desempenhada e
respectivo periodo, conforme descricdo a seguir:

7.1.1. Os titulos serdo entregues no mesmo prédio de realizagdo das inscrigdes, onde serdo protocolados por membros da Comisséo Especial
do Concurso, no prazo de 48 horas ap6s a publicagdo do Resultado Parcial das Provas Objetivas. Logo apés o prazo, todos os titulos serdo
dirigidos ao ASSEPLAC. Somente sera recebido e examinado quando entregues em envelope devidamente IDENTIFICADO.

7.1.2. Mediante apresentagao de copia de CTPS acrescida de declaragdo do érgdo ou empresa, ou, no caso de servidor publico de certidao de
tempo de servico, ambos emitidas pelo setor pessoal ou equivalente, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.1.3. A comprovacao de experiéncia profissional de declaragéo do empregador em que conste claramente a descri¢ao do servigo e o nivel de
desempenho na area de atuagdo, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.1.4. Nao sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitora;

7.1.5. Todo documento apresentado parafins de comprovacao de experiéncia profissional devera ser emitido pelo setor pessoal competente e
conter o periodo do inicio e término do trabalho realizado;

Modelo da declaragdo de tempo de servigo.
PAPEL TIMBRADO COM IDENTIFICACAO E CNPJ DA EMPRESA

Declaramos para fins previstos em lei, que o sr (NOME DO CANDIDATO), CPF
Ne , trabalhou na funcéo de (NOMENCLATURA DO CARGO) no periodo
de_ / / a__/_ /  .Peloquefirmo o presente sob as penas da lei.
Local e data.

ASSINATURA SOBRE O CARIMBO DE IDENTIFICAGAO

7.2. Somente sera comprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo para o qual o candidato esta concorrendo;

7.2.1. As pontuagdes de experiéncia, sdo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sao cumulativas;

7.2.2. A pontuagdo s6 seré atribuida ao periodo de um ano completo, assim compreendido 12 (doze) meses de efetiva atividade profissional na
mesma funcao. Periodos inferiores a 12 (doze) meses completos ndo serdo pontuados.

7.2.3. A Prova de Titulos tem caréater meramente classifficatorio, com anexacé&o dos pontos das tabelas abaixo a nota da prova objetiva;

Maximo de
TITULO ?38?8: Pontuag&o
por item

Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pés-graduagdo, com carga horaria minima de 360 2 20
horas, na area especifica que concorre. '
Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduagdo, em nivel de mestrado (titulo de mestre) na 3 30
area especifica que concorre. '
Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduagao, em nivel de doutorado (titulo de doutor) na 4 40
area especffica que concorre. '
Aprovagao comprovada em concurso publico estando relacionado diretamente com a nomenclatura do 1 20
cargo aque concorre até o limite de 02 (dois) para efeito de pontuagéo. '
Experiéncia Profissional em Servigco Publico ou na iniciativa privada, estando relacionado diretamente| 4 ponto por
com anomenclatura do cargo a que concorre, até o limite de 05 (cinco) anos para efeito de pontuacéo, ano 50
desde que comprovada de acordo comitem 7.1 e seus subitens.

7.3. A experiéncia profissional dos candidatos devera possuir relagao direta com o cargo a ser provido.

7.4. Para os candidatos em exercicio na Prefeitura Municipal de Paratinga, o Departamento de Pessoal devera disponibilizar os atestados a
Comissao de Concursos, contendo afuncao desempenhada e respectivo periodo.

7.5. Os documentos deverdo ser apresentados em fotocépias autenticadas e acompanhados dos respectivos originais para conferéncia e
devolugéo imediata. N&o seréo aceitos protocolos dos documentos.

7.6. O candidato somente podera obter até o maximo de 16 (dezesseis) pontos em titulos, sendo desprezada a pontuagdo superior a este
ndmero.

7.7. ApGs o0 prazo ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer hipétese ou alegagéo.

8. DO RECURSO

8.1. O recurso sera protocolado no Prédio da Prefeitura Municipal de Paratinga, junto a Comissao, dirigido ao ASSEPLAC, em uma via
acompanhada conforme o caso, de cdpia de documento que entenda pertinente. Sendo facultado ao candidato recurso no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apés a publicagao do gabarito parcial das provas objetivas, resultado parcial e resultado final.

8.2. O recurso somente serad recebido e examinado quando a decisédo recorrida decorrer de erro material ou de omissdo objetivamente
constatada, sendo aplicavel, inclusve, como Unico fundamento no questionamento de resposta considerada correta pela Comissdo do
Concurso.
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8.3. Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado fora do prazo e que nao discrimine de forma analitica o objeto da impugnacao,
cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que
néo seja o especificado neste Edital.

8.4. Nao sera conhecido o recurso que apresente fundamentacgdo deficiente ou ndo traga delimitadas as matérias objeto de impugnagéao.

8.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, comindicagédo do nome do Concurso, nome do candidato, nimero de
inscricdo, cargo que estd concorrendo e assinatura, conforme modelo abaixo e também poderd ser impresso em nosso site:
www asseplac.com.br:

Concurso: Prefeitura Municipal de Paratinga.

NUumero de Inscrigdo: Nome:

Cargo:

Questionamento:

Data: Assinatura:

8.6. O recurso deverd ser:

8.6.1. apresentado emfolhas separadas para questdes/itens diferentes;

8.6.2. possuir argumentagao légica e consistente;

8.6.3. interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado no item7.1.;

8.6.4. entregue emduas vias (original e copia);

8.7. Acatado recurso, quanto ao Gabarito da Prova Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao (des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes.

8.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos quando da
divulgacéo dos resultados das Provas Objetivas.

8.9. Os candidatos poderéo solicitar revisdo da nota da Prova de Titulos, dirigida a Banca Examinadora. Convém esclarecer que a nota do
candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

8.10. As respostas aos recursos interpostos contra os resultados parcial e final estaréo a disposigédo dos candidatos, no mesmo local onde
cada recurso foi entregue, apés andlise e publicagdo do resultado.

8.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia pararecurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

8.12. A eliminagdo do candidato em razéo de ndo-comparecimento a prova ou a sua expulkao da sala de prova em razdo de comportamento
indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

09. DO JULGAMENTO E DA PUBLICAGAO DE RESULTADOS

9.1. Somente serao aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) do total da prova.

9.2. A classificacao final dos candidatos sera obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas e somadas as
notas na apuracéo final.

9.3. Serdo considerados aprovados no concurso os candidatos que prestaram as provas previstas para 0s cargos aos quais concorreram que
ndo tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em classificacéo decrescente e correspondente ao nimero das vagas oferecidas
para cada cargo.

9.4. Na hipétese de igualdade de pontos, parafins de classificagéo:

9.4.1. O primeiro critério de desempate neste concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada
(Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Outubro de 2003 — Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, tera
preferéncia sucessivamente o candidato que:

9.4.2. Obtiver maior pontuagédo nas questdes de lingua portuguesa;

9.4.3 Obtiver maior pontuacdo nas questdes de matematica;

9.4.4. Sorteio Publico realizado pela Comisséo Especial do Concurso, com a presenca dos candidatos empatados.

9.5. A Comisséo Organizadora do Concurso publicara os resultados por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Paratinga
e/ou publicagcdo em jornais e outros meios de comunicag&o.

9.6. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica serédo relacionados separadamente.

9.7. Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada ao restante dos candidatos, de acordo
coma ordemde classificac&o.

10. DO PROVIMENTO

10.1. A aprovagdo em concurso ndo cria direito & nomeagéo, mas essa, quando ocorrer, obedecera rigorasamente a ordem de classificagdo
dos candidatos.

10.2. A nomeacgdo dos aprovados obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da
Administracao.

10.3. Os candidatos aprovados deverdo tomar posse no prazo de 30 dias apés a publicagd@o do ato de provimento, tendo o prazo maximo de
05 (cinco) dias para entrar em exercicio de fungdo, no lugar para onde for designado.

10.4. Somente podera tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental.

10.5. O candidato que nomeado nédo tomar posse no prazo de 30 dias, perdera o direito a sua classificagéo, passando a ser o Ultimo da lista de
classificados.

10.6. A nomeacéo, bem como todos os atos do presente concurso, serdo publicados no lugar de costume da Prefeitura Municipal e registrados
no livro proprio dos atos do Poder Executivo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Decaira do direito de impugnar os temos deste Edital de Concurso Publico, perante a administracdo, o candidato que ndo o fizer até o
segundo dia (til, apds o encerramento das inscri¢des.

11.2. A inexatidao das declaragdes, as iregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do concurso publico,
mesmo que so verificada posteriormente, eliminara o candidato do concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrigdo.

11.3. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua nomeacéo, podera ser lotado em qualquer das unidades da
Prefeitura, no Municipio de Paratinga.

11.4. A Administracdo Municipal aproveitara os candidatos aprovados em numero estritamente necess&io ao atendimento de suas
necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as vagas;

Concurso Publico Municipal — Edital 01/2009 — Prefeitura Municipal de Paratinga — Bahia. 6



11.5. O candidato nomeado devera permanecer por um periodo minimo estipulado pela administragdo em exercicio no local e/ou localidade
para o qual for designado, ndo podendo ser deferido pedido de remog&o antes do seu transcurso de seu estagio probatorio, salvo se a lei
impuser.

11.6. Quaisquer informagdes adicionais sobre o Concurso serdo obtidas na Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal, na Comiss@o
Organizadora do Concurso oucoma ASSEPLAC.

11.7. Ndo ser& fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste concurso, valendo, para esse fim, a
homologagéo publica.

11.8. O ato de inscrigdo gera presungdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugcdes e de que aceita as condigdes do
concurso, estabelecidas na legislagcéo deste Edital.

11.9. A Prefeitura Municipal de Paratinga e a Asseplac néo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, POR
DEIXAR DELER ESTE EDITAL DO CONCURSO PUBLICO.

11.10. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagBes referentes a este concurso
através das publicagdes efetuadas no local de costume da Prefeitura ou na Imprensa Oficial do Municipio.

11.11. Os casos omissos até a publicagao final do concurso serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso e, apés a publicagdo do resultado
final, pelo Chefe do Poder Executivo.

11.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacgéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso publicado.

11.13 A Prefeitura Municipal de Paratinga e a Empresa realizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam pelo fornecimento de
guaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicag6es referentes a este Concurso.

11.14. A Prefeitura Municipal e a ASSEPLAC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases
do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacédo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinag&o da Prefeitura Municipal e/ou da organizadora ASSEPLAC.

11.15. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicagdo de sua homologacéo, podendo, antes de
esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo por ato expresso do Chefe do Poder Executivo do Municipio.
11.16. Todos os documentos apresentados para Prova de Titulos, cuja devolugdo néo for solicitada no prazo de 90 dias, contados a partir da
homologagéo do resultado final do concurso, serdo incinerados pela ASSEPLAC.

11.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apés a homologac¢éo do resultado final do Concurso, os Cartées Resposta, serdo incineradas.

11.18. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugdo previsto, poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de forga maior, até a data da convocagéo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que constara em Edital.

CONTEUDO PROGRAMATICO

As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a Unica fonte para a formulagdo das questfes da
Prova Objetiva de mdltipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo.
Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, Atlas geogréficos, periédicos e serdo usadas
informagBes veiculadas pelos meios de comunicagdo. O candidato tem livre escolha para consultar bibliografia referente ao conteido
programatico.

Considerando a edi¢ao do Decreto Federal n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa,
assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de transicdo nele previsto, vem a publico comunicar que as novas alteragdes
previstas no Decreto n° 6.583/2008, ndo serao matéria de avaliagdo, devendo os candidatos aterem-se a ortografia vigente antes.

# 1. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORT UGUES, ATUALIDADES/CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Textos; Ortografia; Acentuacdo Gréfica; Divisdo Silabica; Flexdo Nominal, Tempos e Modos
Verbais; Emprego de Palavras Invariaveis; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal, Emprego da Crase, Pontuagéo;
Semantica; Morfologia: Prefixos e Sufixos; Classes de Palavras e Mecanismo de flexao; Colocacdo Pronominal. Sintaxe; Andlise Sintatica:
Termos Essenciais, integrantes e acessoérios da oragéo; Oracdo coordenada e subordina.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenério cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil e
no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, sadde, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet.

ADMINISTRADOR HOSPITALAR — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios basicos de administragédo aplicados a hospitais —
Planejamento estratégico em hospitais; estrutura fisica do hospital; eficiéncia da gestao; geréncia de manutengéo de equipamentos; sistema de
informacé&o hospitalar; indicadores e padrdes de qualidade da assisténcia; o papel do administrador; as responsabilidades da administracéo.
Administragdo de Recursos Humanos em hospitais — Introdugdo a moderna gestio de pessoas; os processos da gestdo de pessoas;
recrutamento de pessoas; sele¢cdo de pessoas; avaliagcdo de desempenho; treinamento de pessoas; qualidade de vida no tabalho.
Administragdo do Servico de Enfermagem — Papel da geréncia de enfermagem; elaboracdo de politicas de contratacdo de funcionarios;
elaboracéo de horérios de trabalho; controle de qualidade através de auditoria; gerenciamento de casos; o treinamento como forma de ensino.
Administragdo financeira em hospitais — A fungcao da administragéo financeira; conceitos financeiros basicos; administragéo do fluxo de caixa;
decisdes de financiamento e curto prazo; decisfes de financiamento a longo prazo; técnicas para administragdo de estoques.

ASSISTENTE SOCIAL / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O estado. A sociedade civil e o servico social no Brasil. A pratica e a nova ética
no Servico Social. A relagdo do poder na pratica interprofissional. A posigdo do Servigo Social e as emergéncias de assisténcia. Seguridade
Social. Previdéncia social: garantia dos direitos, deveres, descentralizacio da gestdo administrativa. Sistema Unico de Salde: promogao,
protecdo, recuperagdo, participagdo social em saude, planejamento situacional em salde. Assisténcia Social: Assisténcia Social na politica
social, relagcdo da Assisténcia social com as politicas publicas, relagdo da Assisténcia Social com as poltticas sociais especificas: crianca e
adolescente, idoso e pessoa portadora de deficiéncia. O Estado brasileiro e as polticas publicas. Relagdo do Estado com a sociedade civil.
Andlise das politicas: educagdo, habitagao e trabalho. Estatuto da crianca e do adolescente-ECA .Estatuto do Idoso.
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BIBLIOTECARIO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Consciéncia Profissional: legislac&o, ética, organsmos de classe e instrumentos de
divulgacgéo e atualizag&o profissional. Documentacao e Informagao: conceito, desenvolvimento e estrutura da documentagao geral e especffica.
Fontes institucionais: centros, servigos e sistemas de documentagao. Tipos de documentos. Automacéo de servicos de Informacéo: Principais
sistemas de Informagdo automatizados: nacionais e internacionais. Informéatica: nog8es béasicas. Formatos de intercdmbio de registros
bibliograficos. Administracdo de Sistemas de Informagdo: principios basicos. Planejamento bibliotecario. Avaliagdo de desempenho.
Administrag@o de recursos humanos, fisicos, financeiros e materiais. Marketing em Servigcos de Informagdo. Representagcdo gréfica de
organizagdes e servicos. Formagdo e desenvolimento de colegdes:elaboragdo de politicas,sele¢do,aquisicdo, descarte, intercambio e
avaliacdo. Andlise documentaria:conceitos gerais. Representacdo tematica (classificagdo). Principais sistemas de classificagdo. Linguagens
documentarias. Representagdo descritiva(catalogagao). Normalizagdo da descrigdo bibliografica: AACR2, aspectos tedricos e praticos. ISBDs.
Normalizagdo: normas da ABNT para documentagdo. Fontes gerais e especializadas de informagéo: conceituagdo.

BIOQUIMICO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Estatistica Basica: distribuiao de freqiiéncia, expressdes de tendéncia central, medidas
de disperséo, avaliagdo de testes laboratoriais (sensibilidade, especfificidade, valor preditivo positivo, valor preditivo negativo); Controle de
Qualidade: gréfico de Levey-Jennings, regras de Westgard; controle de qualidade de reacdes de ELISA; Hemograma: série eritrocitica
(dosagem de hemoglobina, determinagéo do hematdcrito, contagem global de hemécias, hematoscopia, indices hematimétricos), leucograma e
contagem de plaquetas; métodos manuais e automatizados; Hemoglobinopatias: Testes de triagem para detecgdo de Hemoglobina S,
eletroforese de hemoglobinas em pH alcalino e acido, dosagens de Hemoglobinas A2 e Fetal, coloracao intra-eritrocitaria para Hemoglobina
Fetal; Hemostasia: mecanismos normais da coagulacao e testes laboratoriais de triagem das desordens hemorragicas. Diagnostico laboratorial
das Hemofilias A e B e Doenca de von Willebrand; Principios gerais dos imunoensaios; Diagnostico sorologico das infecgfes pelo HIV 1+2,
HBV, HCV, HTLV VI, Trypanosoma. cruzi e Treponema pallidum; Antigenos eritrocitarios e seus anticorpos (sistemas ABO, Rh, Lews, P,
MNSs, Lutheran, Kell, Duffy e Kidd, alo e auto-anticorpos; Testes imuno-hematoldgicos. Fatores que afetam a hemaglutinacdo, mecanismos
indutores da hemaglutinacéo, teste da antiglobulina, pesquisa e identificag@o de anticorpos irregulares, prova cruzada); Hemoterapia: normas
gerais de banco de sangue; doag&o de sangue; critérios para triagem de doador de sangue, sorologia de doadores de sangue.

CONTADOR / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contabilidade Geral; Contabilidade de custos; Legislagdo e ética profissional do
contabilista; Principios fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade. Contabilidade Publica. Contabilidade Gerencial.
Teoria da Contabilidade. NogGes sobre auditoria. No¢Oes gerais, campo de aplicacao, objeto, comparagdes com a contabilidade empresarial.
Regimes contébeis: Conceito, principios, regimes e regime adotado no Brasil. Orgamento publico: Significado e processo, defini¢cdo, principios
orgamentarios, ciclo orgamentario, orcamento por programas, categorias de programagéo, orgamento base zero. Receita publica: Conceito,
classificacao, receita orcamentaria e extra orgcamentaria, estagios, restituicdo e anulacdo de receitas, escrituragcdo, divida ativa. Despesa
publica: Conceito e classificagdo. Licitacdo; Conceito, legislagdo aplicada, edital, modalidades de licitacdo. Estagios da despesa: fxagdo da
despesa, empenho, liquidacdo da despesa. Restos a pagar, divida publica e regime de adiantamento. Patrimbnio publico: Variagdes
patrimoniais, variacdes ativas e passivas e suas escrituragao. Créditos adicionais: Conceito, classificagdo e escrituragdo. Balancos: Conceito,
balanco orgcamentério, financeiro e patrimonial. Tomadas e prestagdes de contas, controle interno e externo. Tributos e impostos.

ENFERMEIRO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Eica e Cddigo de Deontologia de Enfermagem. Lei do exercicio profissional.
Administragdo do servigco de enfermagem. Anatomia, Fisiologia, Microbiologia, Embriologia, Farmacologia e Imunologia humana. Assisténcia a
mulher: reproducao humana, diagnoéstico de gravidez, modificagdes fisioldgicas e psicoldgicas na gestagdo, gravidez de baixo e alto risco, pré-
natal, trabalho de Parto e Puerpério (normal e patolégico) e amamentagdo. Assisténcia de enfermagem no Parto e Puerpério, Planejamento
familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido normal e prematuro e ao recém nascido de alto risco. Patologias do recém-nascido. Puericultura,
controle de crescimento e desenvolvimento, salde do escolar e salde do adolescente. Enfermagem em sadde publica: doengas preveniveis
por imunizag&o: vacinas, (rede de frio, via de administragdo, validade, rede de frio e esquema do M.S); Doencas transmissiveis: medidas
preventivas, diagnéstico diferencial, fisiopatologia, tratamento, controle e epidemiologia. Assisténcia de enfermagem a portadores de problemas
clinicos e cirargicos. Assisténcia de enfermagem no pré e pos-operatorio. Assisténcia ao idoso. Assisténcia de enfermagem em psiquiatria.
Atencao ao adulto: hipertensao arterial, Diabetes, no¢c8es de oncologia, No¢gdes sobre doencas ocupacionais. Assisténcia de enfermagem ao
paciente em situagdo de emergéncia/urgéncia. Administracao do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagao,
comando, controle, avaliagao e treinamento em servigo. Atuagdo do enfermeiro no controle e prevencédo das infecc8es hospitalares. Limpeza,
desinfeccdo e esterilizacédo: Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de esterilizagéo, indicagcdes. Papel do enfermeiro no processo de
educagao em saude: importancia, métodos, atuagéo, resultados. Consulta em enfermagem: Anamnese, exame fisico, diagndstico e tratamento
de enfermagem. Cadigo de Etica, Lei do exercicio profissional. Terminologia técnica.

ENGENHEIRO AGRONOMO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Silvicultura e botanica. Pedologia. Administracdo e extens&o rural. Defesa
e combate a incéndios florestais. Entomologia e uso de agrotdxico. Cartografia e sistemas de informagdo geogréfica. Implantacdo, gestdo e
administracdo de areas protegidas. Caracterizagdo dos principais ecossistemas e biomas do Estado da Bahia. Recuperagdo de éareas
degradadas. Recomposicdo florestal de &reas de recarga hidrica de matas ciliares. Poluicdo das aguas, do Ar, do Solo, e Subsolo. Hidraulica,
Agricultura irrigada e Drenagem. Grandes culturas do Estado da Bahia. Topografia. Agrometeorologia. Manejo e conservagéo de solos e agua.

FARMACEUTICO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Farmacologia: Farmacocinética e fatores que influenciam na absorcéo, distribuicdo,
biotransformacao e excregdo das drogas: Tempo de meia vida, volume aparente de distribuicdo, biodisponibilidade e clearence total.
Farmacodinamica: Mecanismo de agéo das drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito. Drogas que atuam no Sistema Nervoso
Autdnomo. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Central. Analgésicos anti-piréticos e antiinflamatorios (esteroidais e ndo esteroidais). Drogas
diuréticas. Drogas cardiovasculares: Antianginosos, Anti-hipertensivos, Digitalicos. Drogas que atuam no Sistema Gastrintestinal. Drogas que
atuam no controle da diabetes. Drogas antiinfecciosas e antiparasitérias. Interacdes medicamentosas: Medicamentos X Medicamentos
Medicamentos X Alimentos. ANALISE FARMACEUTICA: Calculo de miliequivalentes a milimol. Concentragé&o de solugdes em normalidade,
molaridade, _molaridade. p/p. p/vvi/v.ppm, etc. Andlise volumétrica por neutralizag8o, oxiredugdo, precipitagdo complexotomia.
PREPARACOES FARMACEUTICAS E SUA ELABORACAO: Forma farmacéutica- Sdlidas, semi-sélidas e liquidas: Preparacéo,
Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica; Vantagens e desvantagens: Relagdo com as vias de administragdo. CONTROLE DE QUALIDADE
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E CORRELATOS: Testes quimicos. Testes fisico-quimicos. Testes biolégicos e microbioldgicos.
LEGISLACAO FARMACEUTICA EAMBITO PROFISSIONAL: Cédigo de ética da profissdo Farmacéutica: Portaria 344 do Ministério da Salde
de 12/05/1998. Portaria 3916/98 Politica Nacional de Medicamentos de 30/10/1998.

FISIOT ERAPEUTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos nas ciéncias: Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia,
bioguimica, neuroanatomia, patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alterag6es musculoesqueléticas, neurolégicas e mental,
cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulagées,
cinesioterapia respratoria, fisioterapia respiratéria em UTI. Técnicas preventvas nas: alterac6es musculoesqueléticas, prevencao de escaras
de decubito, complicagBes do aparelho respiratério. Técnicas de treinamento em locomogdo e de ambulagdo: treinamento com muletas e
andadores, treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas para a area ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto
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e termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a reeducacao funcional.
Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirtrgicos (fase hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pés-operatorias nas
diversas patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a tragdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos,
amputacbes e alteracbes neurolégicas periféricas. Clinica médica - pacientes com alteragfes cardiorrespiratorias, metabdlicas,
infectocontagiosas, com seqilelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteragdes de consciéncia ou ndo, submetidos a
tratamento clinico, pré ou pos-operatorios de patologias neuroldgicas, seqiielados ou ndo, com varios graus de acometimento. Pediatria -
pacientes com alteracdes respiratérias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afecgGes cirdrgicas, neuroldgicas, ortopédicas e outros. Clinica
cirdrgica - pacientes em pré ou pés-operatorios de cirurgias abdominais ou toracicas com alteragdes respiratorias ou nao.

FONOAUDIOLOGO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomofisiologia aplicada & Fonoaudiologia em suas especificidades (voz,
audiologia, linguagem, fala, motricidade oral), distirbios da voz/linguagenvfala/audiologia/motricidade oral. Anatomo-fisiologia do sistema
auditivo, psicoacUstica, testes bésicos de avaliagcdo auditiva, avaliagdo audioldgica, avaliagdes eletrofisiologicas, patologias do sistema
auditivo, procedimentos clinicos dos exames audioldgicos. Neonatologia: recém-nascido a termo; desenvolimento oromotor normal; reflexos
orais; fungdes reflexo-vegetativas; prematuridade. Avaliacdo e intervencdo fonoaudiolégica no R. N. pré-termo: teoria sincronoativa; estados
comportamentais do recém-nascido; suc¢ao ndo nufitiva; estimulagdo multimodal. Aleitamento materno. Neurologia: neuroanatomia e
neurdfisiologia aplicada aos distarbios fonoaudioldgicos: SNC/Periférico, especializagdo e fungdes hemisféricas; acidente vascular cerebral
traumatismo cranioencefalico; afasias, disartrias, apraxias, disfagias; alteragcdes motoras e cognitivas associadas a afasias; deméncias: fatores
etiolégicos, tipos, repercussdo; avaliacdo e intervencgado terapéutica nos distirbios de fala e linguagem de origem neurolégica. Voz: distirbios
da voz e seus aspectos clinicos; avaliag@o vocal; diagndstico diferencial; prevengao, intervengéo e conduta terapéutica nos transtornos davoz.
Motricidade Oral: Etiologia; caracterizagdo e fatores predisponentes, sintomatologia, componentes do aparelho estomatognatico, avaliagdo
especificada dos 6rgdos fonoarticulatdrios e das fungBes neurovegetativas. Da degluticdo da respiragdo; da fala, da voz e da linguagem,
abordagem avaliativa, diagnéstico e prognéstico dos distirbios da motricidade oral, planejamento geral de terapia- prevencao e reabilitacao.
Linguagem; disturbios de linguagem, prevencao e reabilitag&o. Disturbios do Aprendizado: Avaliagdes, abordagens terapéuticas dos distirbios
da aprendizagem. Contextualizando os distlrbios do aprendizado no ambito da educagao nacional, as bases psicomotoras da aprendizagem.
Fonoaudiologia Preventiva.

MEDICO ANESTESISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema nervoso. Sistema respiratério. Sistema cardiocirculatorio. Sistema
urinario. Sistema digestivo. Metabolismo. Sistema enddcrino e substancias moduladoras. Farmacologia dos sistemas nervoso, cardiovascular e
respiratério. Reposicdo e transfus8o. Preparo pré-anestésico. Anestesia inalatéria e venosa. Fisica e anestesia. Farmacocinética e
farmacodinamica da anestesia inalatéria. Farmacologia dos anestésicos locais. Bloqueios subaracnoideo, peridural e periféricos. Anestesia e
sistema enddcrino. Hipotermia. Transmissao e bloqueio neuromuscular. Anestesia em: obstetricia e ginecologia, cirurgia abdominal, pediatria,
neurocirurgia, urologia, oftalmologia, otorrinolaringologia, cirurgia plastica e cirurgia buco-maxilo-facial, cirurgia torécica, em urgéncias e em
geriatria. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagnosticos. Anestesia e sistema cardiovascular. Recuperagcdo anestésica.
Complicagdes da anestesia. Choque. Parada cardiaca e reanimacéo. Monitorizag¢ao e terapia intensiva. Ventilagéo artficial.

MEDICO CARDIOLOGISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Infarto agudo do miocéardio. Edema agudo do pulméo. Hipertenséo
arterial/Crise hipertensiva. Insuficiéncia cardiaca. Parada Cardiorespiratéria. Choque Cardiogénico. Embolia pulmonar. Intoxicacao digitalica.
Arritimia cardiaca. Dislipidemia. Cardiopatia congénita. Radiologia cardiaca. Hetrocardiografia. Valvopatias. Hipotens&o e sincope. Cardiopatia
isquémica. Fatores de risco e seu tratamento. Febre reumdtica. Endocardite Bacteriana. Aneurisma da aorta e dissecgdo. Cardiopatia
Chagasica.

MEDICO CIRURGIAO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Infeccdo e uso de antibiéticos em cirurgia. Pré e pés-operatério. Choque e
insuficiéncia respiratoria em cirurgia. Tumores benignos e malignos em geral. Tumores do pescogo e cirurgia da Tiredide. Cirurgia da glandula
mamaria. Cirurgia do Es6fago. Cirurgia do estdbmago e duodeno. Cirurgia do figado e vias biliares. Cirurgia do pancreas. Cirurgia do bago e do
sistema porta. Cirurgia do intestino delgado. Cirurgia dos célons. Cirurgia das hérnias de parede abdominal. Traumatismos abdominais e
toracicos. Politraumatizado. Afec¢des cirlrgicas do peritdbneo e do retro-peritdneo. Infeccdo hospitalar. Balango hidroeletrolitico no paciente
pés-operado. Conduta no céancer diferenciado da tiredide. Manifestacfes digestvas da Doenca de Chagas. Os megas: diagndstico e
tratamento. Preparo do paciente ictérico para a cirurgia. As sindromes de abdome agudo. Diferengas e importancia pratica. Cancer dos célons.
Preparo pré-operatorio. Estadiamento e progndstico. Principios cirdrgicos.

MEDICO CLINICO GERAL / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politicas publicas de satide no Brasil: Evolugdo historica; Sistema Unico de
Saude (SUS). Epidemiologia, Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencgéo das doencas cardiovasculares (insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, romboses venosas,
hipertenséo arterial, choque); pulmonares (insuficiéncia respiratdria aguda e crénica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia,
tuberculose, rombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias); sistema digestivo (gastrite e Ulcera péptica, cilicistocopatias,
diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitosis intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular de colo, tumores de colo); renais (insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, distarbios hidroeletrolticos e do sistema
acido base, nefrolitiase, infeccbes urinérias); metabdlicas e do sistema enddcrino (hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes meliitos,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipéfise e da adrenal); hematolégicas (anemias hipocdnicas, macronciticas e homoliticas, anemia
aplastica, leocopenia, pUrpuras, dsturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo); reumatologicas (osteoartrose,
doenga reumatoide juvenil, gota, lipus eritmatoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno); neurolégicas (coma, cefaléias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, ecefalopatias, psiquiatricas, alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos psicéticos,
panico, depressdo); infecciosas e transmissiveis (sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hanseniase); doengas sexualmente transmissiveis, (AIDS); doengas de chagas, esquistossomose, leichmaniose, lesptopirose, maléria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocd6cica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatolégicas
(escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas; imunologicas, doenca do sono,
edema angioneurotico, urticaria, anafiloxia, ginecolégicas, doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer da mama,
intercorrentes no ciclo gravidico.

MEDICO GINECOL OGISTA-OBSTETRA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Propedéutica Clinica ginecoldgica e Obstetricia - Modificagdes
do organismo materno determinadas pela gravidez - Pré-Natal: Aspectos clinicos, nutricdo, cuidados de higiene e estética - Nutricdo e
vacinagdo na gestante - Uso de drogas na gravidez e lactagdo - Evolugdo do aparelho genital feminino e fisiologia de ciclo menstrual -
Embriologia, Morfologia e Fisiologia Placentaria - Endocriminologia do ciclo Gréavido-Puerperal - Pratica Tocomatica: Bacia, Feto e relacao
uterofetais - Pratica Tocomatica, Mecanismo do Parto - Contrabilidade uterina - avaliagéo clinica instrumental de seus parametros - Fases
clinicas do parto Assisténcia ao Parto Normal - Puerpério Normal e Lactagao - Anticoncepgdo - Hemorragia da gestagdo: Nidag&do ovular:
Aborto: Prenhez Ectopica; Neoplasias Trofoblasticas Gestacionais: Placenta Pélvica deslocamento da placenta normalmente inserida: Rétula
Uterina - Propedéutica da avaliagdo de unidade feto-placentéria em gestao de alto risco: Clinica e dosagens laboratoriais: Liquido Amniotico:
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Monitorizagao Pré e Intra Parto: Ultra-Sonografia em Ginecologia e Obstetricia - Gestagdo de alto risco - patologia da gestagdo: Trabalho de
parto Prematuro: Gravidez Prolongada: Poli e Oligohidramnio: Amniorrexe: Morte fetal intra-utero; Embolia Amniética - Doengas Concomitantes
com a gravidez cardiopatia, hipertenséo cronica, isoimunizacao; diabetes, tireodiopatias e infecgdes - Distocias; feto-anexial e do trajeto (6ssea
e partes moles): Funcional - Pratica Tocomdtica: Forceps; vacuo extracao; versdes e extragdes pélica; Embriotomias - Operac8es Cesarianas
- Peurpério Patologico - InfecgOes e infestagBes com ginecologia e obstetricia - fisiopatologia da Estatica Pélvica e Incontinéncia Uterina de
Esforgcos - Endocrinologia Ginecologia: Alterac6es Menstruais - Climatério - Esterilidade e Infertiidade Conjugal - Mastologia: Mastopatias
Tumorais e ndo tumorais - Propedéutica em Ontologia Ginecolégica - Citopatologia em Ginecologia e Obstetricia - Patologias Tumorais
Benignas e Malignas do corpo uterino - Patologias tumorais benigna e malignas da valvula da vagina - Patologias benignas e malignas do colo
uterino - Patologias tumorais benigna e maligna dos anexos uterinos.

MEDICO ORTOPEDISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Traumatologia: fraturas e luxac6es da coluna cervical, dorsal e lombar, fratura
da pélvis, fratura do acetétulo, fratura e luxagdo dos ossos dos pés, tornozelo, joelho, lesdes meniscais e ligamentares, fratura diafiséria do
fémur, fratura transtrocanteriana, fratura do colo do fémur, fratura do ombro, fratura da clavicula e extremidade superior e diéfise do umero,
fratura da extremidade distal do Umero, luxacao do cotovelo e fratura da cabega do radio, fratura e luxagao da monteggia, fratura diafiséria dos
ossos do ante brago; fratura de Colles e Smith, luxagdo do carpo, fratura do escafodide capal. Traumatologia da méo: fratura metacarpiana e
falangiana, ferimentos da méo, lesdes dos tenddes flexores e extensores dos dedos. Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia,
anatomia do sistema osteoarticular. Radiologia. Tomografia. Ressonancia Nuclear Magnética, Ultrassonografia do sistema osteoarticular.
Anatomia do sistema muscular. Anatomia dos vasos e nervos. Anatomia cirrgica: vias de acesso, traumatologia e anomalias congénitas.

MEDICO PEDIATRA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Alimentagdo da crianga, imunizac&o: infeccdes das vias aéreas superiores,
gastroenterocolites agudas infecciosas, desidratagdo na sindrome diarréica, pneumonias e bronco pneumonias; generalidades e conceitos
fundamentais; atualidades sobre pesquisas médicas; esquema de vacinagao; diagnésticos, terapia e prevengdo de doencas referentes a esta
especialidade: (diarréia, asma bronquica, febre, pneumonia, infeccao urinéria, parasitose, plicogénica, leucemia, cardiopatias, aciandtcas,
Ulcera péptica, tumores 6sseos e gonadais, febre amarela); alimentos e alimentacdo da crianga e do adolescente; prevengdo e controle de
zoonoses. SUS: principios, diretrizes, normatizacéo (Les 8080 e 8142/90).

NUT RICIONISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Unidades de Alimentag&o e Nutrig&o -objetivos e caracteristicas, planejamento fisico,
recursos humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. Nutricdo Normal: definicdo, leis da
alimentacao / requerimentos e recomendacdes de nutrientes - Alimentagdo enteral e parenteral. Planejamento, avaliagéo e calculo de dietas e
ou cardapio para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar , adolescente e coletividade sadia. Diagnosticos
Antropométricos: padroes de referéncia / Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretacdo / avaliagdo nutricional do adulto: indice de
massa corporal (classificagdo de GARROW). Dietoterapia nas enfermidades digestivas: trato gastro-intestinal / glandulas anexas. Dietoterapia
nas enfermidades renais. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos distirbios metabdlicos: obesidade:
Diabete Mellitus e dislipidemias. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica-caldrica, anemias nutricionais.
Vitaminas. Acidos Graxos. Aminoacidos. Lipidios. Terapia Nutricional. Nutricio enteral e parenteral. Influéncia medicamentosa nos nutrientes
corporeocs. Avaliagdo nutricional ao paciente portador de HIV. Gastos energéticos. Processo de digestéo e Vias de excregédo de nutrientes.

ODONTOLOGO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de
diagnostico. Carie dentéria: patologia, diagnoéstico, prevencgao; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentéria: patologia, diagnéstico, conduta clinica.
Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnéstico. Dentisteria: preparo da cavidade,
materiais de protecao e de restauragdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicagcao de emergéncia. Extragdo
dentaria, simples, complicac6es. Procedimentos cirirgicos: pré e pés-operatodrio; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatorios.
Procedimentos endodonticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obtura¢do do conduto radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome
focal: infeccdo focal, foco de infecgdo. Doencas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientagdo profissional.
Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: defini¢éo,
métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevengdo e aplicagdo; Principais problemas de salde bucal
em saude publica; Epidemiologia da cérie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer
bucal; sistemas de prevengdo em salde bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educacdo em saude bucal coletiva;
Recursos humanos em salde bucal coletiva. Fluoretagéo das dguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: agdo sistémica e
acado toépica; métodos de aplicagdo; potencial de reducdo de incidéncia de cérie; toxicidade; Amamentacdo natural x artficial ou mista:
influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusdes e habitos perniciosos; Bioseguranga: manutencdo de cadeia
asséptica; esterilizagdo; destino de materiais infectantes.

ORIENTADOR EDUCACIONAL / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional - LDB 9.394/1996;
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei 8069 de 13 de julho de 1990; Gestdo da Escola e a construgéo do Projeto Politico Pedagdgico; Fins
e valores da Educagdo; Histéria da educagéo: estudos da evolugdo da educagao no Brasil; Didatica: a organizagao da pratica pedagégica e o
processo de planejamento, deteccao e correcdo de Distlrbios de Aprendizagem; Psicologia da Educagdo: Estudo das diferentes abordagens
em Psicologia sobre o desenvolvimento e a aprendizagem; Evolu¢ao Bioldgica do Comportamento. Novas Concepgdes Psicopedagdgicas no
campo da Didatica. O Trabalho Multidisciplinar. Enfoques Tedricos em Sociologia da Educagéo; Educagao e Cidadania.

PSICOLOGO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A préxis do psicélogo. Politica de salde e salde mental. Terapéuticas ambulatoriais em
saude mental. Desenvolvimento mental do ser humano. Doencgas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicoldgico: conceitos e objetivos, teorias
psicodinamicas, processo diagnoéstico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos teéricos de Freud,
Piaget e Lacan. Psicossociologia: elaboragao do conceito de instituicdo, o individuo e as instituicdes, a questédo do poder e as instituicdes, a
instituicao da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos distdrbios mentais. Neurose, psicose e perversao: diagndstico. Conceitos centrais
da Psicopatologia Geral. Prevencdo e atencdo primaria em saude. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x
discurso cientffico, salde e educagéo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo.

PSICOPEDAGOGO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politica de salde e salde mental; Processo psicodiagndstico; conceitos e objetivos,
teorias psicodinamicas, processo diagnéstico, testes; Teoria psicanalitica; Neurose, psicose e perversdo: diagnéstico; Conceitos centrais da
Psicopatologia Geral; Prevencdo e atengdo primdria em salde; Psicologia comunitaria; Psicoterapia; Terapéuticas ambulatoriais em salde
mental; Psicossociologia: elabora¢ao do conceito de instituigdo, o individuo e as instituices, a questao do poder e as instituicdes, a instituicao
da violéncia; Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo; Conhecimento comum x conhecimento
cientffico, discurso popular x discurso cientifico, salde e educacao popular.

SANITARISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Teorias da Saude coletiva; Aspectos epidemioldgicos das doengas transmissiveis; O
processo epidémico; Vigilancia Sanitaria; Politicas de Saude no Brasil; Indicadores de Saude; Medidas de Freqliéncia das doengas; Nocdes de
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controle de Infecgdo hospitalar; Controle de Zoonoses e Vetores; Endemias parasitarias; Salde ocupacional; Polttica de Imunizacao; Dados e
indicadores da natalidade, mortalidade e morbidade. Saneamento béasico e saneamento ambiental. Distribuicdo das doengas no espago e no
tempo. Transicdo demogréafica e epidemioldgica.

SUPERVISOR EDUCACIONAL / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional - LDB 9.394/1996;
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei 8069 de 13 de julho de 1990; Gestéo da Escola e a construgéo do Projeto Politico Pedagdgico; Fins
e valores da Educagéo; Histéria da educagéo: estudos da evolugdo da educagao no Brasil; Didatica: a organizagao da pratica pedagégica e o
processo de planejamento, deteccao e correcdo de Distlrbios de Aprendizagem; Psicologia da Educagéo: Estudo das diferentes abordagens
em Psicologia sobre o desenvolvimento e a aprendizagem; Evolugéo Biolégica do Comportamento. Novas Concepgdes Psicopedagdgicas no
campo da Didéatica. O Trabalho Multidisciplinar. Enfoques Tedricos em Sociologia da Educagéo; Educagao e Cidadania.

# 2. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORT UQUES, ATUALIDADES/CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA TODOS OS CARGOS DEPROFESSOR NIVEL SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Textos; Ortografia; Acentuagdo Gréfica; Divisdo Silabica; Flexdo Nominal, Tempos e Modos
Verbais; Emprego de Palavras Invariaveis; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal, Emprego da Crase, Pontuacao;
Semantica; Morfologia: Prefixos e Sufixes; Classes de Palavras e Mecanismo de flexdo; Colocacdo Pronominal. Sintaxe; Andlise Sintatica:
Termos Essenciais, integrantes e acessorios da oragao; Oragdo coordenada e subordina.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenério cultural, politico, cientifico, econébmico e social no Brasil e
no mundo. Principios de organizacdo social, cultural, saude, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Andlise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois ancs, pela imprensa
falada ou escrita de circulagao nacional ou local - radio, televisao, jornass, revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS: 1-Educag&o na Constituicéio Federal; 2- Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
n°® 9.394/96; 3- Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei n° 8069/1990; 4- Fungdo Social e Politica da Escola; 5- Avaliagdo: concepcdes e
fungBes; 6- Gestdo da Escola e a construgéo do Projeto Politico Pedagdgico; 7- Diretrizes Operacionais da Educag&o no Campo; 8- Diretrizes
da Educagdo Especial; 9- Curriculo: construgéo e pratica do curriculo escolar.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: | - GRAMATICA: 1. Fonética - Vogais e Conscantes
(Classificacdo); 2. Divisdo de Silabica; 3. Ortografia; 4. Acentuacao Gréfica; 5. Emprego do Hifen; 6. Estrutura e Formagéo das Palavras;7.
Classe das Palavras — Emprego e Flexdo; 8. Categorias Gramaticais Invariaveis — Classificagdo e Emprego; 9. Sintaxe: 9.1. Frase, Oragéo e
Periodo; 9.2. Termos da Oragéo; 9.3. Coordenagao e Subordinagdo das Oracoes; 10. Concordancia Nominal e Verbal; 11. Regéncia Nominal e
Verbal; 12. Emprego da Crase; 13. Emprego do “Que” e do “Se”; 14. Pontuacgdo; 15. Figuras e Vicios de Linguagem. Il — LITERATURA: 1.
Figura de Estilo. 2. Géneros Literarios. 3. Escolas Literarias Brasileiras — Classificacao, Periodicidade e Caracteristicas. 4. Producdo Literaria
Contemporanea. |ll— INTERPRETACAO DE TEXTO.

PROFESSOR DE MATEMATICA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conjuntos numéricos (operagdes e problemas). Sistema e operagdes
com nlmeros decimais. Sistema de medidas e transformagdo de medidas. ExpressGes numéricas (com todas as operagoes).
Percentagem.Raz&o e Proporcéo. Regra de trés simples e composta. Juros simples. Problemas com nimeros naturais e fracionarios. Sistemas
de equacao.Equagdes do 1° e do Ensino Médio (resolucdes e problemas). Produtos Notaveis. Fungdes do 1° e Ensino Médio. Geometria plana
(teoria de tales, pitagoras, triangulos, quadrilateros, circunferéncias, areas). Relagcdes métricas num tridngulo. Trigonometria. Matrizes e
Dominantes. Analise combinatéria. Progressdes Aritméticas e Progressdes Geométricas. Estatistica e probabilidade.

PROFESSOR DE CIENCIAS / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aspectos metodoldgicos do Ensino das Ciéncias Biologicas. Os Seres
vivos: origem e evolugdo biologica dos seres vios, contribuicdo do organismo: teoria e evolugdo celular, funcionamento da célula, a
organizagdo celular, aspectos fisicos quimicos e estruturais. Reproducado celular. Classificagdo e caracteristicas gerals dos seres vios.
Caracteristicas anatdmicas e filosdficas do ser humano: aspectos basicos na organizacao e fisiologia dos aparelhos digestivos, circulatérios,
respiratorios, excretor, venoso, enddcrino, reprodutor e locomotor. A transmissao da vida — heranga biologica, a hereditariedade e o meio
ambiente. Ecologia: ecossistema, relacdes tréficas e biomas. O homem e a biosfera: poluicdo e degradagdo ambiental.

PROFESSOR DE HISTORIA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principais civilizagdes da antiguidade. O Feudalismo. A idade Moderna:
transicdo do feudalismo para o capitalismo. O lluminismo. A Idade Contemporanea: a Revolugdo Francesa como superagao do Antigo regime.
O capitalismo monopolista: a colonizagdo do Brasil e da América. Formagdo da sociedade brasileira. Expansao territorial. Dominio espanhol.
Dominio holandés. A extracdo do ouro. A Revolucao industrial e o Brasil. A independéncia e o 1° Império. Periodo Regencial. O 2° Império. A
Republica Oligarquica. A Primeira Guerra Mundial. A Revolucdo de 30 e o Estado Novo. A crise mundial de 1929. A 22 Guerra Mundial e o
Brasil. A Guerra Fria. A crise econdmica mundial de 1973. A globalizacdo e neoliberalismo no final do século. Brasil atual: economia,
sociedade, ciéncia, tecnologia, educagdo e cultura. RelagBes Internacionais do Brasil com o Mundo. A Histéria como ciéncia: conceitos de
histéria. As fontes histéricas. Relagcdes da histéria com as demais ciéncias. Concepgdo de tempo como construgdo cultural e historica.
Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental - Historia (52 a 82).

PROFESSOR DE GEOGRAFIA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: As paisagens naturas do Brasil (clima, vegetacdo e hidrografia);
Agricultura brasileira: (as relagdes de trabalho no campo; a estrutura fundiaria;o MST); A urbanizag&o brasileira: (urbanizagdo e modernizagao
agricola; rede urbana brasileira); Os problemas sociais dos grandes centros urbanos; A populacdo brasileira: (os movimentos internos; a
migragdo para o Brasil; o crescimento vegetativo da populagdo brasileira); A industrializagdo brasileira: (o governo Getulio Vargas e a Segunda
Guerra Mundial; o governo JK; a distribuicdo espacial da industria brasileira; os incentivos fiscais no NE e no Centro-Oeste); A produgado de
energia no Brasil: (0o consumo de energia no Brasil; o petrdleo e o (alcool)); Sergipe: (clima, vegetacdo e hidrografia; a agropecuéria
baiana);Capela: (clima; vegetagao; atividades econdmicas); O subdesenvolvimento; A geopolitica do pés-guerra: (a bipolaridade; a hegemonia
da Guerra Fria ); A Nova Ordem Mundial: (a nova ordem multipolar); A globalizagdo; A Produgdo agropecudria: (os sistemas agricolas; a
agricultura itinerante de subsisténcia e a roga; o plantation; a agropecuaria em paises desenvolidos e subdesenvolidos); A dindmica
populacional: (o crescimento populacional ou demografico; os movimentos populacionais); Estrutura da populagdo: (piramide etéria); Teorias
demograficas; Impactos ambientais em ecossistemas naturais e em ecossistemas agricolas; Impactos ambientais em sistemas
urbanos;Cartografia: (escala; coordenada geogréfica; fuso horario); As grandes paisagens do Globo Terrestre (regifes: temperadas,
tropicais,polares e desérticas);

PROFESSOR DE INGL ES / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios metodoldgicos do Ensino da lingua Inglesa. Leitura e interpretagéo
de textos auténticos da lingua inglesa tais como: jornalisticos e literarios; Estrutura e Formagdo de Palavras: processos de derivagéo e
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composi¢cdo de vocabulos; Antonimos, sindnimos, fakos cognatos; Aspectos morfo-sinaticos; Substantivos (caso, ndmero, género,
concordancia); Pronomes (classificagao, uso, concordancia); Adjetivos (classificagdo, concordancia, posicéo, flexao); Advérbios (classificagéo,
uso, posicdo na sentenca); Conjunc¢des (classificagdo, uso); Verbos (modo, aspecto, tempos, vozes); Preposi¢des (uso, classificagéo,
combinagdes nominais e verbais); Discurso direto e indireto; Sintaxe da sentenga simples e complexa.

PROFESSOR DE FISICA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Princ ipios metodoldgicos do Ensino de Fisica. Grandezas fisicas. Dinamicas
do corpo material. Conceito de trabalho e energia. Conceito de movimento linear. Estatica dos corpos rigidos. Movimento oscilatério e
ondulador — ondas mecénicas e ondas sonoras. Mecanica dos fluidos. Hidrostatica. Hidrodinamica. Termodinamica. Teoria cinética dos gases.
Bletricidade / Hetrostatica. Magnetismo. Oscilag8es eletromagnéticas. Otica.

PROFESSOR DE QUIMICA / CONHECIMENTO ESPECIFICO: Principios metodoldgicos do Ensino de Quimica. Nogdes de elementos e
substancias quimicas: estrutura atdmica e organizagao dos elementos; Ligacdes gquimicas; Reacdes quimicas; sistema e func¢des; acidos, sais
e bases: compostos organicos e suas relagdes com o meio ambiente: Fisico-Quimica (Termoquimica, Cinética, Equilibrio Quimico).
Bletricidade / Eletrostatica. Magnetismo. Oscilag6es eletromagnéticas. Otica.

PROFESSOR DE BIOLOGIA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aspectos metodoldgicos do ensino de Ciéncias; Constituicdo do
organismo; 0s principais eventos histéricos no estabelecimento da teoria celular; a evolugdo celular; Aspectos gerais na organizagdo e
funcionamento da célula; diferenciagdo entre células, tecidos e sistemas; estudo dos tecidos; Exigéncias nuftritivas basicas e minerais;
Aspectos basicos na organizacdo e fisiologia dos aparelhos: digestoriocirculatorio, respiratorio, excretor, nervoso, endécrino, reprodutor,
locomotor, caracteristicas anatbmicas e fisiologicas das glandula endécrinas; A descoberta do sexo — métodos contraceptivos, doencas
sexualmente transmissiveis e prevengdo da AIDS; Sexo na adolescéncia; Origem, evolugdo, classificag@o e caracteristicas dos seres vivos —
ecossistemas, populacdes e comunidade; Relagdo Produtor/ Consumidor/ decompositor;—Evolugdo da Astronomia: estudo dos astros,
instrumento para pesquisa do Universo; O homem e as viagens espaciais; 0 planeta terra: a importancia para os seres vivos; Fésseis, solo:
litosfera, uso, nutrientes do solo e seu aproveitamento; Agua: ciclo atmosférico: as fungdes vitais e naturais, ar e satde humana.

PROFESSOR NIVEL | / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos da Educac&o — Sociedade, Estado e Educaco: concepcdes e
fungBes. A Educagdo na Constituicao Brasileira de 1988; Legislagdo Educacional Vigente; Pedagogia Progressista e suas vertentes; Educacao
Inclusiva: fundamentos legais (politicas publicas e diretrizes nacionais para o atendimento especializado na educagéo basica); Funcdo Social e
Politica da Escola; O Processo didatico pedagogico de ensinar e aprender; Planejamento de Ensino: concepgdes e procedimentos relativos as
etapas do planejamento; Gestdo da Escola e a construgdo do Projeto Pedagogico; Curriculo: Construgao e pratica do curriculo escolar;
Avaliagdo: concepcdes e fungdes; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Planejamento. Avaliagdo. Correntes pedagdgicas e suas
concepgdes de educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacg&o Nacional: Lei n° 9394/96. Objetivos geras do ensino de 1° e 2° grau.
Periodos do desenvolvimento humano e seus caracteres principais.

# 3. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO. Agente Fiscalizagéo e Vigilancia Sanitaria/Epidemiolégica,
Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Laboratorio, Auxiliar de Radiologia, Almoxarife,
Técnico Agricola, Técnico de Enfermagem, Técnico de Laboratério, Técnico de Radiologia, Instrumentador Cirdrgico, Agente fiscal de Tributos
e Fiscal de Obras e postura.

LINGUA PORTUGUESA: COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS: Estrutura — relagdes entre partes do texto e entre textos;
Conteldo — idéias principais e secundarias, relagdes de sentido entre partes do texto e entre textos; Caracteristicas de diferentes tipos de
textos; Discurso direto e indireto. CONVENCOES ORTOGRAFICAS: Acentuacéo das palavras; Grafia das palavras. MORFOSSINTAXE:
Estrutura, formagéo e classificagdo das palavras; Flexdo verbal e nominal; Emprego das diferentes classes gramaticais; Periodo simples —
colocagao e emprego dos termos; Periodo composto — coordenagdo e subordinagao, oragdes reduzidas e desenvolvidas, emprego dos nexos
oracionais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Uso do acento indicativo de crase; Pontuacdo. Morfologia: Prefixos e
Sufixos; Classes de Palavras e Mecanismo de flexdo; Colocagdo Pronominal. Sintaxe; Analise Sintatica: Termos Essenciais, integrantes e
acessorios da oracéo; Oragao coordenada e subordina.

MATEMATICA: Equacdo do 1° e 2 grau; conjuntos numéricos; operagdes com nimeros naturals; expressdo simples e composta;
divisibilidade; mdltiplos e diversos; fatoragdo, problemas com quatro operagcées, MDC e MMC; fracdo ordinaria; poténcias e raizes; grandezas
proporcionais; razdo; porcentagem ; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nUmeros primos; sistema métrico decimal:
(comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Gréficos. Potencia¢do, Radiciagdo, Fungao, Quadratica e Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenério cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil e
no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, sadde, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet.

AGENTE ADMINISTRATIVO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Planejamento, coordenag&o, execucdo, controle e avaliagdo de missdes,
objetivos, atividades da administragcao publica. Planejamento estratégico. Reforma e modernizacdo na administragdo publica. Habilidades
gerenciais basicas: percepcdo; motivagdo; comunicacdo e lideranca; conflitos e negociagdo; tomada de decisfes; eficiéncia, eficécia e
efetividade. A atividade administrativa: principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e finalidade, razoabilidade, publicidade e
eficiéncia) Avaliagdo de desempenho. Desenvolvimento gerencial.. Fun¢des administrativas: Planejamento e Organizagdo. Correspondéncia
oficial. InformagBes em processos. Administragdo de pessoal, de material, contabil e financeiro. Lei das Licitagcdes e contratos: Lei 8.666 de
21/06/93 e modificagdes Nocdes de relacdes humanas. Correspondéncia: Conceitos, Divisao e Hementos, Correspondéncia Empresarial:
Conceitos, Documentos; Principios basicos de arquivologia] [Formas de tratamento e atendimento; Lideranca pessoal; Normas de conduta;
Hierarquia funcional; Direitos e Deveres do funcionario; Relagbes Humanas no tabalho. Conceitos Gerais de Informatica e
Microinformatica.Nogbes de Sistemas Operacionas: Ferramentas do WINDOWS 9x/WINDOWS 2000 Explorer: Painel de Controle;
Impressoras; Internet Explorer Correio Hetronico. Funcionamento do Computador. Conhecimentos tedricas e préaticos de Word, Excel.

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Tipos de tributos. Fiscalizag&o de tributos: organizacio de processos,
auditoria fiscal e cumprimento de leis e regulamentos municipais; A receita do municipio: fontes, arecadagdo, sonegagdo, cadastro de
contribuintes; Receita e despesa publica: conceitos, classfficagdo, escrituragao; Andlise de balanco, talonérios, selos de controle, notas fiscas e
livros fiscais; Bens publicos: calculos e avaliag6es. Despesas publicas, licitagdo, impostos. Cddigo Tributario Municipal: Nogdes bésicas.
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AGENTE FISCALIZAGAO E VIGILANCIA SANITARIA/EPIDEMIOLOGICA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Poltticas publicas de satde
no Brasil: Evolugéo histérica; Sistema Unico de Satde (SUS). Nogdes de meio-ambiente: saneamento basico; poluigéo atmosférica e sonora;
coleta, transporte e destinacdo de lixo. Nogdes de vigilancia nutricional e de alimentos: produgéo, armazenagem, distribuicdo e qualidade de
alimentos. Condigdes nutricionais da populag&o em geral. Enfermidades transmitidas por alimentos. No¢8es das condi¢bes higiénico-sanitérias
de estabelecimentos de salde e de uso coletivo. Nogdes de condicdes de medicamentos e desinfetantes. Nogdes de saude do trabalhador:
equipamentos de seguranga, situagdes de risco. Nogdes de salde publica, Notificagdo compulsoéria, Imunizagao ativa e passiva, realizagao de
visitas domiciliares, formagao de inquéritos epidemiologicos, busca ativa, controle de zoonoses, atividades educativas referentes a prevengao e
bloqueio da disseminag&o de doencas transmissiveis. Principais Leis Federais, Estaduais e Municipais sobre vigilancia sanitaria.

ALMOXARIFE / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos basicos e necessarios para almoxarifado: A compra de material. O
recebimento de material. A estocagem e o almoxarifado. Planejamento e controle de estoque. Referéncias para ressuprimento. Formas de
tratamento e atendimento; Relagdes Humanas no trabalho.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: [Formas de tratamento e atendimento; Lideranga pessoal; Normas de
conduta; Conhecimentos especificos da fungéo; Hierarquia funcional; Direitos e Deveres do funcionario; Relagdes Humanas no exercicio da
fungdo publica], [Conceitos Bésicos de Informatica e Microinformatica, Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel.]

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Orientag&o sobre técnicas de higiene bucal. Recepgdo do
paciente: preenchimento de ficha clinica e organizacdo do arquivo e fichario e controle do movimento financeiro. Revelagdo e montagem de
radiografias dentarias. Material de uso odontoldgico: classificacdo e manipulagdo. Instrumental odontoldgico: identificagdo, classificagao,
técnicas de instrumentagdo. Aspectos éticas do exercicio profissional da AD. Bases legais e competéncias. Atribuicdes da AD e sua
importancia na equipe odontolégica. Moldeiras odontolégicas: tipos, selecao e confec¢do de modelos em gesso. Métodos preventivos contra a
cérie dental e doencas periodontais: técnicas de aplicagdo. Consultorio odontoldgico: conservagdo; manutengdo do equipamento e do
ambiente do trabalho.

AUXLIAR DE LABORATORIO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Parasitologia; Relacio dos parasitas com os hospedeiros; Protozoérios;
Cogumelos e Fungos; Métodos de exame; Esterilizagdo; Metazoarios — Helmintos; Bactérias; Seres Vivos; Remessa de Material p/ exames em
outros Laboratérios.

AUXLIAR DE RADIOLOGIA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Radioprotecéo; Principios basicos e monitorizacdo pessoal e ambiental;
Fluxograma técnico — administrativo — registro do paciente, identificagéo, encaminhamento de laudos, arquivamento; Conduta ética dos
profissionais da area de salde; Etica prdfissional.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fiscalizagdo de Posturas; Conceitos bésicos, Instrumentos de
fiscalizagdo; Dinamica da fiscalizagdo; Fundamentos técnicos e legais da construgédo civil; A fungdo do Fiscal de obras; Notificag6es; Auto de
Infrac8o; Auto de Apreensdo; Tributos Municipais; Alvara de Construcao; Nogdes de direito municipal. NogBes de Sistemas Operacionas:
Ferramentas do WINDOWS 9x/WINDOWS XP, Explorer, Conhecimentos tedricos e praticas de Word, Excel.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Saude; Etica profissional; Trabalho em Equipe;
Higiene e profilaxia; Anatomia e Fisiologia do corpo humano; Microbiologia e Parasitologia; Transmissdo e Controle de Doencas
Transmissiveis; Saude do Trabalhador; Centro Cirlrgico; Limpeza do Centro Cirdrgico; Equipe Cirargica; Controle de Infec¢do Hospitalar;
Paramentacao e degermagdo; Instrumental Cirdrgico;Instrumentacdo Basica; Posicdes Cirurgicas; Consideracdes Gerais na Instrumentagéo:
eletrocautério, antissepsia e assepsia do campo operatério, manejo do instrumental; Terminologia Cirdrgica.

TECNICO AGRICOLA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocgdes gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de irrigacéo,
adubacao com matéria organica, adubagdo mineracao, nogdes sobre cultivo das principais culturas. Armazenamento e conservagao dos graos.
Técnicas de conservagdo dos solos. Uso de defensivos agricolas. Impacto dos agrotoxicos sobre a cultura, a sociedade, e o ecossistema.
Plantio e colheita, fungdes gerais; técnicas de preparo do solo e zootecnia

TECNICO DE ENFERMAGEM / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Poltticas publicas de satde no Brasil: Evolugéo histérica; Sistema Unico
de Saude (SUS). Eica e legislagdo em enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentacdo do exercicio profissional; Codigo de ética
dos profissionais de enfermagem. Técnicas béasicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de
infecgdo. Biosseguranca; Administragdo de medicamentos (nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de
administragdo e cuidados na aplicagao, venoclise); Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para
exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dietas oral e enteral. Enfermagem médico-cirargica: Cuidados de
enfermagem ao paciente com distirbios enddécrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e
do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfecgdo de materiais; Atendimento de emergéncia:
parada cardiorespiratéria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatoscs, hemorragias, queimaduras, urgéncias
ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencgas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem
materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e
patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Salude Publica:
Imunizacado basica na infancia; Vigilancia epidemiol6gica; Atencdo a Saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso

TECNICO DE LABORATORIO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Instrumentos (uso e funcionamento): microscopio; espectrofatdmetro;
balanca analtica; centrifuga; etc. Conhecimentos de: coleta de material; preparo de vidraria para técnicas; preparo de corantes; preparo de
solucdes; esterilizagdo e desinfeccdo; preparo de laminas para observagdo microscopica. Bacteriologia (Microbiologia): preparagdo de
esfregagos bacteriolégicos, preparagdo de meios de cultura; métodos gerais para o estudo das bactérias; nogdes de bacteriologia.
Parasitologia: preparo de fezes para exame; nogdes dos ciclos parasitarios, identficagdo de parasitas, conceito de hospedeiro intermediario e
definitivo. Sorologia: nogdes bésicas de antigeno/anticorpo; diagnésticos laboratoriais mais comuns (PCR, tipage m sangiinea, fator Rh, VDRL,
teste de gravidez, etc.); separacao de soro e plasma. Bioquimica: dosagens de glicose, triglicérides, colesterol, &cido Urico, uréia, etc.; analise
de urina. Hematologia: coagulograma, VHS, nog8es gerais de preparo de lamina e contagem especfifica das células sangiiineas, determinagao
dos indices hematimétricos, nogdes gerais do processo de coagulagdo. Eetroforese: nogdes gerais de funcionamento da cuba eletroforética.

TECNICO EM RADIOLOGIA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politicas publicas de satde no Brasil: Evolugao historica; Sistema Unico de
Saude (SUS). Anatomia: Estudo anatémico, funcéo fisiologica de orgaos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano, ossos e
articulagdes, cranio, coluna vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urinario, aparelhos circulatério e respiratorio e
sistema glandular. figado, péancreas, baco e tecido mieldide. - Técnica Radiolégica: Equipamentos de Raios-X. Fatores radiogréficos,
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acessorios e complementos. Tomégrafos: tomdgrafo linear e computadorizado. Principios da tomografia. Angiégrafos e seridgrafos. Incidéncias
especfificas e técnicas rotineiras para exames gerais e especficos. Fisica atbmica elementar, Fisica das radiacGes. Hetricidade e eletronica.
Fisica e eletronica aplicada a produgdo de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores e retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos e
acessorios. Estudo das propriedades fisicas dos Raio-X e suas aplicagdes praticas no campo de radiologia. - Higiene das Radiacdes
secundarias, meios de protegdo das radiagdes ionizantes, efeitos biolégicos das radiacdes.

# 4. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIADADES E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA TODOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Agente Comunitario de Salde, Agente de Combate as
Endemias, Atendente Hospitalar e Recreadora.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Textos; Digrafos e silabas, substantivo, adjetives, advérbio, interjeicdo, artigo, pronome, crase,
pontuagdo, acentuag&o, conjungdo, preposicao, significacdo das palavras, sindnimos, homdnimos, par6nimos, encontros vocalicos e
consonantais, verbo, morfologia, concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA: Equacéo do 1° grau, fragdes ordinérias, sistema de numeracdo, numerais, decimais, numeragdo romana, operagio com
ndmeros naturais, problemas com quatro operagdes, expressdes, razdes e propor¢des, juros; porcentagem; operagdo com numero inteiro,
regra de trés simples e composta; Sistema Métrico Decimal (comprimento e volume).

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenério cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil e
no mundo. Principios de organizag&o social, cultural, sadde, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Analise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anocs, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes gerais sobre o SUS, PACS e PSF; Quem é o agente
comunitario de saude; suas atribui¢cfes; o trabalho do ACS no domicilio e na comunidade; promog¢ao de salde e prevencdo das doencas;
sistemas de informagéo da atengao basica; conhecimentos basicos sobre familia, domicilio, micro-area e area; doengas endémicas e doencas
infecto-contagiosas; verminoses; doencas cronicas e parasitarias; imunizacéo; acompanhamento das famiias; o ACS na aten¢éo a saude da
crianga, adolescente, saude da mulher, salide do adulto e do idoso. Avaliagao de riscos como ferramenta para a Vigilancia Ambiental em
Saude.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Questdes de carater pratico versando sobre as atividades e
atribuicdes especficas do cargo e inerentes ao desempenho de suas fungdes, especialmente no que diz respeito a atividade da categoria
profissional no contexto do servigo pablico municipal. Politicas publicas de salde no Brasil: Evolugao histérica; Sistema Unico de Sadde (SUS).
Nocdes de meio-ambiente: saneamento basico; poluicdo atmosférica e sonora; coleta, transporte e destinagdo de lixo. Nogdes de vigilancia
nutricional e de alimentos: produgéo, armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos. Condigdes nutricionais da populacdo em geral.
Enfermidades transmitidas por alimentos. No¢des das condigdes higiénico-sanitarias de estabelecimentos de salde e de uso coletivo. No¢des
de condi¢des de medicamentos e desinfetantes. NogSes de saude do trabalhador: equipamentos de seguranca, situacdes de risco. Nogdes de
saude publica, Notificagdo compulsoria, Imunizagéo ativa e passiva, realizag&o de visitas domiciliares, formagéo de inquéritos epidemioldgicos,
busca ativa, controle de zoonoses.

ATENDENTE HOSPITALAR / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Questfes de carater pratico versando sobre as atividades e atribuices
especificas do cargo e inerentes ao desempenho de suas fungées, especialmente no que diz respeito a atividade da categoria profissional no
contexto do servigo publico municipal. Nogdes de primeiros socorros. Administragdo de medicamentos. Formas de tratamento e atendimento;
Relagbes Humanas no trabalho.

RECREADOR(A) / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Direitos da crianca e do adolescente garantidos no ECA (Lei 8069 de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente:- Livro |, Titulo |- Das Disposigdes Preliminares; - Titulo Il Capitulo |- Do Direito a vida e a saude;
- Capttulo 11 - Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade; - Capitulo IV - Do direito & educagao, a cultura, ao esporte e ao lazer

# 5. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA, ATUALIDADES/CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO. Eetricista, Auxiliar Operacional, Coveiro,
Motorista e Operador de Maquinas Pesadas.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia, Separacéo de silabas, Substantivo e Adjetivos: emprego, flexdo (masculino - feminino, singular — plural)
Compreensdo de gravuras e frases; Identificac&o e caracterizagcdo de personagens e local dos acontecimentos; Identificacdo de semelhancas
e oposi¢des; Conhecimentos Linglisticos: passado, presente e futuro.

MATEMATICA: Resolug&o de problemas simples da vida cotidiana envolvendo conhecimentos de adigdo, subtragdo, multiplicac&o e diviséo de
ndmeros naturais; Relagdo de ordem e grandeza; Dezena e dizia; Medidas de tempo: comprimento e distancia: metro e quildmetro;
capacidade: litro; massa: quilograma. RACIOCINIO LOGICO: Medir a habilidade do candidato em entender as relagGes entre as pessoas,
lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas, através de raciocinio basico. Verfficar a capacidade de
utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. 1) Interpretagcdo de sequéncias numéricas; 2) Interpretagédo de sequéncias logicas através do uso
de figuras; 3) Interpretagdo de seqiiéncias légicas através do uso de simbolos.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil e
no mundo. Principios de organiza¢&o social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anocs, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet.

AUXILIAR OPERACIONAL / COVEIRO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Formas de tratamento e atendimento; Normas de conduta;
Relagcbes Humanas no exercicio da funcdo publica. Higiene Pessoal e do Ambiente de Trabalho. Controle e Conservagdo do patrimdnio
publico. Questbes Basicas de Cidadania.

EL ETRICISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Instalagdes e manutencdo predial de circuitos elétricos; Instalacio e manutencéo de
disjuntores termomagnéticos de baixa tensdo; Levantamento e quantificagdo de materiais elétricos para instalagdo de quadro de energia
elétrica, tomada elétrica, interruptores, tubulagdes e de condutores elétricos; Identificacdo, uso e conservagdo de ferramentas utilizadas para
instalagdes elétricas; Montagem e instalagdo de dispositivos de comando de iluminagdo e sinalizag&o, interruptores paralelo, interruptor de
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minuteria, interruptor automatico de presenga, rele fotoelétrico, cigarras e campainhas; Fornecimento de energia elétrica, limites de
fornecimento especificagdes de entradas de energia, consumidor individual e edficios de usos coletivo; Instalagdo de motores monofasicos e
trifasicos e seus respectivos esquemas de ligagéo para niveis de tensdo elétrica 127 volts e 220 volts; Instalagédo de ventiladores de teto com
controle de comando com duas rotagdes; Montagem e instalages de luminaria fluorescente com reator de partida répida para ate 04 (quatro)
lampadas.

MOTORISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislac&o de transito no seu todo conforme preceitua o Codigo Nacional de Transito Lei
9.503/97. Sinalizacao horizontal, vertical, por apitos, gestos e semaforos. Nogdes basicas sobre complexo de transito. O homem: seu preparo
técnico, psicolégico e educacional como usuario davia. A Via: sua importancia para a circulagdo veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo
pedestre. O Veiculo: seu conhecimento como meio de comunicacao e de transporte, seu uso e manutengdo. O Codigo Nacional de Transito e
seu regulamento. O comportamento do condutor na direcdo veicular. O comportamento do pedestre nas vias de circulagdo. A direcdo
defensiva, sua importancia para a seguranca do transito. tipos de habilitagdo; O uso dos equipamentos obrigatérios e os acessorios de
seguranca. O comportamento especifico do condutor no transporte de passageros de cargas pesadas perigosas e socorros urgentes.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Servigos de Operagéo de Maquinas Pesadas, bem como sua
conservacdo e funcionamento. Trabalhos de operacdo de escavadeiras, Guindastes, Tratores de Esteiras e de Rodas, Reboques,
Motoniveladoras, Carregadeiras, Rolo Compressor e outros. Lubrificag@o de pinos e verfficagao de nivel de éleo e estado dos filtros. Reparos
de emergéncia, Conservagao de maquinas e equipamentos pesados. Guarda e aquisicdo de material de reparos e reposi¢ao.

* DAS PROVAS PRATICAS *

A prova pratica terd carater classficatdrio e eliminatério. Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescentes do total de pontos
obtidos.

A Prova Prética serarealizada para os candidatos ao cargo de: Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Operador de Maquinas Pesadas
e Motorista, ndo eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos e cuja classificagdo, seja correspondente a até DUAS VEZES o nimero das
vagas previstas para os referidos cargos. Os candidatos aprovados e cuja classificacdo seja superior a esta proporcionalidade serédo
considerados eliminados.

O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, e tera tolerancia
maxima de 15 (quinze) minutos do horério fixado para seu inicio de cada turma.

Para a realizagdo da Prova Pratica de Digitagdo, os candidatos convocados deverdo apresentar-se munidos de documento de identidade no
seu original; Prova Pratica de Direcao os candidatos convocados deverdo apresentar-se munidos de documento de identidade no seu original e
Carteira Nacional de Habilitagdo — conforme Categoria de Habilitagdo exigida no Anexo | (MOTORISTA / OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS - Letra “C", “D” ou “E"), dentro do prazo de validade, fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na
CNH, de acordo com a legislagédo vigente (codigo Nacional de Transito).

O candidato que ndo apresentar os documentos de identidade no seu original e/ou Carteira Nacional de Habilitagdo conforme exigéncia de
cada cargo n#o podera realizar a avaliagdo pratica. E impreterivel que ao candidato que deu entrada no Detran para mudanga de categoria
leve o Protocolo junto comtodos documentos que constate a solicitagdo de mudanca de categoria da CNH.

O candidato que ndo comparecer a Prova Pratica ou que ndo puder realizé-la por ndo portar os documentos necessarios sera
automaticamente desclassificado, independente da nota obtida na prova escrita objetiva. Ndo serdo aceitos, em hip6tese alguma, pedidos de
realizagdo do exame fora da data, horério e local estabelecidos pelo Edital de convocagéo para a realizagdo da Prova Pratica.

* PRATICA DE DIGITAGAO
CARGO — AGENTE ADMINISTRATIVO — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

A prova constara de copia, de texto impresso em microcomputador, Software Editor de Textos, em ambiente grafico Microsoft Windows ou
Linux, em gue sera avaliada a habilidade dos candidatos para desempenho de tarefas de digitagdo, desabilitadas as fungBes de corregdo
automatica do texto e respectivos dicionarios. Seré aplicada por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de 10 minutos.

A prova, cuja duracgdo sera de 10 (dez) minutos, para o cargo de Agente Administrativo sera exigido um minimo de 800 (oitocentos) e para o
cargo de Auxiliar Administrativo sera exigido um minimo de 600 (seiscentos) digitos liquidos sera avaliada pelo nimero de toques liquidos,
correspondentes a producdo (total de toques efetuados) deduzidos os erros (quantidade e tipo de erros cometidos).

Sera dividida em dois momentos. No primeiro momento, o candidato terd um prazo de dois minutos para se adaptar com o ambiente de
digitagdo, quando podera fazer testes. No segundo momento, o candidato tera um prazo de dez minutos para digitar o texto fornecido,
conforme férmula prevista.

O texto a ser digitado sera entregue impresso em papel e terd aproximadamente 2500 (dois mil e quinhentos) caracteres. O candidato nao
precisaraformatar o texto (entende-se formatar o texto como sendo as configuragdes de margem e configuragdes de fontes). O candidato ndo
sera prejudicado caso ocorra alguma falha de computador. O termo paragrafo que o edital se refere, é quanto ao uso da tecla “ENTER” que
deveraser utilizada quando for preciso.

O candidato que desejar, podera trazer protetor auricular. As teclas do teclado estardo visiveis, nada serd colocado sobre o teclado para
esconder as teclas.

Os tipos de erros séo:

a) Erros simples - ES (computado pela quantidade de toques errados);

b) Omiss&es no texto datilografado - OM (computado pela quantidade de toques omitidos até a Gltima palavra digitada pelo candidato) e,

c) Total de Erros =1x ES +1 x OM.

Os erros serdo observados, comparando-se a transcricao feita pelo candidato com o texto original, considerando-se erro cada uma das
seguintes ocorréncias:

Inverséo de letras; omissdo e/ou excesso de letras; sinais e/ou acentos errados; duplicacdo de letras; espago desnecessé&rio e falta de espago
entre palavras, espago a mais entre as palavras ou letras.

A quantidade de toques liquidos sera dada pela formula:

Toques Liguidos = Total de Toques - Total de Erros

Ao final da prova pratica de digitagdo, sera impressa, em que o candidato assinara, que ficard com a empresa. A nota da prova prética de
digitagdo ndo sera divulgada ao seu término.

O candidato para Agente Administrativo que atingir 800 (oitocentos) toques liquidos ou mais, e Auxiliar Administrativo que atingir 600
(seiscentos) toques liquidos ou mais sera considerado "APTO" e por conseqiiéncia, recebera 100 pontos.

Ao candidato que ndo alcancar o minimo de 800 (oitocentos) toques liquidos e 600 (seiscentos) sera afribuida nota zero (0) e, como
conseqiiéncia, o candidato sera considerado "NAO APTO" e estaréa reprovado.
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* PRATICA DE DIRECAO
CARGO — MOTORISTA — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

e  Os candidatos serdo submetidos a uma avaliagéo do desempenho na direcdo de veiculos, conforme a Categoria escolhida, “C’ ou “D" na
qual serd@o analisados os itens que seguem:

e Utilizacao de veiculos de quaisquer marca, poténcia e espécie, a critério da Comissao Especial;

e O candidato operara os veiculos que lhes for designado no momento da realizag&o do teste, para que a comissdo possa medir o nivel de

dominio que o candidato tenha sobre os mesmos, cuja demonstragdo devera ser medida de conformidade com as tarefas destinadas a

cada um deles;

A prova pratica, em seu conjunto, sera valorizada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

A nota atribuida a prova pratica a que serefere este item sera somada a da objetiva, para efeito de classificagao final.

Os candidatos deverdo apresentar a“C.N.H.” conforme a Categoria escolhida, no momento da assinatura para avaliagdo pratica.

A avaliagdo podera ser publica, podendo os demais candidatos acompanhar o desempenho do candidato avaliado.

Cada candidato tera um prazo de 20 minutos para a diregdo do veiculo, obedecendo nesse interim aos comandos do instrutor-avaliador.

CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Periodo de inscricbes dos candidatos 01 A 12 DE JUNHO DE 2009.

Divulgacao da relagéo de candidatos inscritos e do local de
realizacdo das provas objetivas 26 DE JUNHO DE 2009.

Prova Objetiva 05 DE JULHO DE 2009

Publicacdo do Gabarito Parcial 48 HORAS APOS A APLICACAO DA PROVA

Prazo para interposicéo de recursos sobre o gabarito parcial | 48 HORAS APOS A PUBLICACAO DO GABARITO PARCIAL
Resultado da prova objetiva 10 A 20 DIAS UTEIS APOS A PUBLICACAO DO GABARITO FINAL
Entrega de Titulos ATE 48 HORAS APOS PUBLICACAO DO RESULTADO PARCIAL
Prova Pratica DATA A SER DEFINIDA PELA COMISSAO

Resultado final 10 A 20 DIAS APOS A APLICACAO DA PROVAS PRATICAS

Prazo para interposi¢ao de recursos sobre o Resultado e
Prova Titulos

48 HORAS APOS A PUBLICAGAO DO GABARITO PARCIAL

O cronograma supra, podera por iniciativa da Comissao, ser antecipado ou prorrogado, devendo para tanto, ser publicado no Edital contendo
prorrogacao ou antecipagdo de quaisquer das datas, no local de costume de publicagdo dos atos dficiais, na hipétese de tratar-se de aplicagao
de provas.

PARATINGA, 28 DE MAIO DE 2009.

MARCEL JOSE CARNEIRO DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL DE PARATINGA/BAHIA
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CcOD| cargos Escolaridade Jornada Salrio Vagas Taxa
(hs/sem) Base (R$) (R$)

01 Admnistador Fospitalar Nivel Superior — Admnista;ao Hospitalar (devidamenter egistado no Conseho) 20 1.600,00 01 60,00
02 Assistente Social Nivel Superior —Servico Social @evidamenieregistado no Conseho) 40 2.500,00 02 60,00
03 Biblioteca o Nivel Superior — Biblioteconomia (devidamenter egistado no Conselno) 0 1.200,00 01 60,00
04 Biogquimico Nivel Superior —Biogquimica (devidamenteregistado no Conselho) 40 2.500,00 01 60,00
05 Contador Nivel Superior — Ciéncias Contabeis @evidamenter egisirado no Conseho) 40 2.500,00 0T 60,00
06 Enfermerr o Nivel Superior — Enfer magem (devidamenter egist ajo no Conseho) 0 2.500,00 04 60,00
07 Engenherro Agronomo Nivel Superior —Engenharia, Arquitetura e Agronomia @evidamenteregistado no Conselho) 40 2.500,00 01 60,00
08 Farmacéutco Nivel Superior —-Famacia (devidamenter egistado no Conselho) 40 2.500,00 0T 60,00
09 Fisioter goeuta Nivel Superior —Fisioter apia (devidanenter egist ado no Conseho) 30 1.600,00 02 60,00
10 Fonoaudiologo Nivel Superior —Fonoaudiologia (devidamenteregistado no Conseho) 20 1.600,00 01 60,00
1 Médico Anestesista gglﬁlseil;panr em Medicna (especializaca> em Anesiesia) devdamente registado no 40 4.000,00 o1 60,00
12 Médico Car diologista gglﬁlseil;per or em Medcina (especialzazao em Cardiologia) devidamente registrado no 40 4.000,00 o1 60,00
13 Meédico Cr urgizo NiveT Superior em Medicina (especializa; 2 em Crur giaGer al)com registo no Conselno 0 27000,00 0T 50,00
17 Medico Clinico Geral NiveT Superior em Medicina (especializa;a em Clinica Ger al)com registo no Conseno 0 3:500,00 02 60,00
15 Médico Ginecolbgista-Obstet a (N:S/rflseilgperlor em Medicina (especialza;ao em Obstetricia) devidamente registado no 40 4.000,00 o1 60,00
16 Médico Orppedista gg/ﬁlseil;pernr em Medcha (especializa;a0 em Orbpedia) devidamente registajo no 0 4.000,00 01 60,00
17 Medico Pediatra Nivel Superior en Medicna (especializa;éo em Pediatria) devidamenteregist ado no Conselho 40 4.000,00 01 60,00
18 Nutricionista Nivel Superior — NUT G20 (devidamente regist ado no Conseho) 40 1.600,00 0T 60,00
19 Odonblogo NiveT Superior — Odonblogia (devidamente regist ado no Conseho) 40 2.000,00 02 60,00
20 Orientedor Educacional Nivel Superior —Pedagogia (Especializa;eo em Orenta; o) 40 1.200,00 01 60,00
21 Psicolbgo Nivel Superior - Pscobgia @evidamenter egstr ado no Conseho) 40 1.600,00 01 60,00
22 Psicopedagogo NiveT Superior — Pedagogia (Epecializa; 2 em Pscopedagogia) 40 1.200,00 01 60,00
23 Sanitarista Nivel Superior —Especializacao em Salde Colefivaou equivalente (comregisto no Conselho) 40 2.500,00 01 60,00
27 Supervisor Equcacional Nivel Superior — Pedagogia (ESpecializa; 2 em SUPEerViSao) 40 1.200,00 01 60,00
25 Professor NTIT(Por UGUES) Cicencaiura Plenana a ea especifica — Por tUgues 20 521,29 05 50,00
76 Professor NI (Matematc a) CiCencaiura Plenana a ea epecifca — Matematca 20 521,29 05 50,00
27 Professor NTIT(Ciencias) Cicencaiura Plenana a ea especifica — Ciencias 20 521,29 07 50,00
28 Professor N Istoria) Cicencaiura Plenana a ea especifica — HIstor a 20 521,29 02 50,00
29 Professor NTIT(Geografia) Cicencaiura Plenana a ea especifica — Geogr afia 20 521,29 07 50,00
30 Professor NTT(INgTEs) Ticencaiura Plenana a ea especiica— NgIes 20 521,29 03 50,00
31 Professor N isica) Ccencaiura Plenana a ea epecifica —Fisca 20 521,29 04 50,00
32 Professor NTT{Quimica) Licenciatura Plenana area especifica- Quimica 20 521,29 05 50,00
33 Professor NI (Biobgia) Ticencaiura Plenana a ea especifica — Bologia 20 521,29 07 50,00

Forma;a minima obtida em nivel medio, professor com magister 10 elou Habiiaga Curso
3 Professor N1 (Zona Rural) ™ supa’?gr degradua;do pedagogia ebou Iicengiatura plmaoucgrgso normal superior. ¢ 20 465,00 100 45,00
35 Agente Admnist ativo NiveT Médio Compleb + Conhecimentos Basicos hformatca 10 465,00 20 40,00
36 AgenteFiscal de Trbufos Nivel Médio Compleb + Conhecimentos Basicosde Inormaticae 1t buta 10s 0 465,00 02 40,00
37 égﬁﬂf:;}gpﬂ'ﬁg‘g;i‘c’ 9 Tncia Nivel Médio Compleb + Conhecimentos Basicos Saide Publica 4 575,00 02 | 4000
33 Amoxarte Nivel Médio Compleb + Conhecimentos especmcos da ungzo. 0 265,00 07 20,00
39 Auxilia Administ ativo NiveT Médio Compleb + Conhecimentos Basicos hformatca 0 765,00 20 40,00
10 Auxiliar de Consuliorio Dentar o Nivel Médio Compleb + Cur so de Auxilar de Consuloro Dentar 0 10 465,00 03 40,00
1T Auxiliar de Labor atorio Nivel Médio Compleb + Conhecimentos especmcos da ungzo. 0 265,00 07 20,00
a7 Auxiliar de Radolbgia NiveT Médio CompleD + Conhecimentos especificos da ungao. 0 765,00 02 40,00
13 Fiscalde Obras e Posturas Nivel Medio Compleb + Conhecimenios Basicos Tr butarios 10 600,00 02 40,00
7 Tnstumentador Crurgico Nivel Médio Compleb + Cur so de hstrumentador Crr urgico 0 685,00 0T 20,00
45 Tecnico Agricola NiveT Médio Compleb + Curso de Techico Agricok 40 685,00 02 40,00
75 Tecnico de Enfer magem Nivel Médio Compleb + Curso Tecnico em Enfermagem € Regist 0 no COREN. 0 685,00 10 40,00
a7 Tecnico de Labor atorio Nivel Médio Compleb + Cur so de Tecnico em Labor atorio 10 685,00 01 20,00
48 Tecnico de Radiobgia NiveTMédio Compleb + Curso de Techico em Radiologia 40 585,00 02 40,00
19 Agentede Combate as Endemias Nivel Fundamental Completo 10 465,00 18 35,00
50 Atendente Hospitalar Nivel Fundamental Complefo + ConhecimenDs especfcos da fung ao. 40 465,00 06 35,00
51 Recreadora Nivel Fundamental Completo + Conhecimens especificosda flungao. 40 465,00 05 35,00
52 Auxilia Operacional Nivel Fundamental Tncompleto (pelo menos até a 47 serie) 40 465,00 70 35,00
53 Covero Nivel Fundamental Tncompleto (pelo menos ate a 4% Serie) 40 465,00 02 35,00
57 Elefricista Nivel Fundamental Tncompleto (pelo menos aié a 4% Serie) 0 765,00 07 35,00
55 Motor ista Nivel Fundamental Tncompleto + Car ter a Necionalde Habilitagao "C, "D 70 575,00 05 35,00
56 Operador Maguinas Pesadas Nivel Fundamental Tncompleto + Car ter a Necionalde Habilitag a0 "C, "D 0 685,00 0T 35,00
Agentede Comunitdrio de Sadde Nivel Fundamental Compmmr‘na a ea da comunidade em que auar, desde adatada 0 465,00 23: 35.00
publicagéo do edital do processo seletivo publico. CR
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - VAGAS EXISTENTES

Requisitos Basicos: Nivel Fundamental Completo + residir na & ea da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico.

Salario Base: R$ 465,00 - Carga Horéria: 40 horas - Valor da Taxa de Inscri¢ao: R$ 35,00.

CODIGO AREA Localidade Vagas
61 Malhada do Jua (expandir), Pouso Alegre; Bax aFunda, Barro. 01
62 Boqueitao do Regino; Vdta da Sefra das Caatingas (fechada); Barauninha; Porcos, Rosiho, VacaBranca, Fechada (ex pandr); Pombas; Aguadima; 02 Tanques; Cipo do o1

Boqueirdo.
63 [ Baimo do Fundo do Posto de Gasolina™ P. Paralinggl (ex pansao), Novo Horizonie (ex pansao), Jose Joao; 1 elnas, Capelinha (ex parnsao), POcos (eX pansav); Pega Bem, o1
ZONA RURAL | Assentamen.
64 TTha do Carrapato; Tha dos Cavalcs; Siio Novo, Tha de Paratinga; Tha do Baneiro. (o)
65 | Boradas; Mangabeira; Barra Prefo(parie), Riacho da Roda; Bareinnha; Faz Canas, Roda d agua. 01
66 [ Volta das Pedras; Pedras doAsfato. 0T
67 Roncador, Porto da Palha, Mannreiro; £ trema. (o)
68 Barreiro Grande; Morro de Fora, Lagoa do Meio. 01
69 Caraibas; Ganote Bravo; Lagoa do Maio; Jurema Vermelha. 0T
70 VARZEA Pintado; Ribaro; Pereiro; Quebra Cabega, Jacare; Junco; Mecie; Redonda; Alaganha; Criola, Qpo. (o)
71 "Moo do Solteifo; Garapa; Riacho do Meio; STvestre. 01
72 Caibros; Morro de Dentro. 01
73 Barro Vermelho (Xix a); Barreiro Sao Joao; Xixa; Junco. 01
74 ["Congo (Pedras direta); Vila nova. 01
75 AGRESTE  ["Sobrado; Cabaceira, Novo Paraiso. 0T
76 ["Carapicho (MuTungu Tamandua). 0T
77 Jacaré (Jado direro " cemitenc’), Agreste (lado dreito cemitena ). 0T
78 PAULISTA Salobro; Penha; Olo d agua; Paulista de bax 0 (da casa de Nvaldo ate casade Ana do inado Joaqum)., BelaVisia (jatoba). 01
79 [AGOA Pau Feno; Lages; Pogo do Mato; Baro Branco. 01
30 DANTA Sambaiba; Riacho dos Porcos; Largo. 0T
81 S&o Sebastdo; SaoFrancisco; Praga da Bandera. 01
32 TOMBA [ Travessa da SaoSebasiao, Paraingunhalex pansao). 0T
83 Alagadico; Pequeno; Alagad¢o Grande (Fojo); Lefte; ESpnnero; Tabua; 11mho. 0T
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — CADASTRO DE RESERVA

CODIGO AREA Localidade Vagas
101 Barra do Preto; Brejinho do Venio; Quixaba; Barfoca, Rocada Cana. 01
102 Bariguda; Bax a unda; SaoFrancisco (fadodirerto); Sdinas. 01
103 S30 Frandsco; Canabrava (&x pand). [0)8
104 ["Conceigao; Tamborl, Sanharol (Margem da esquerda do Riacho Santo Onotre). 01
105 Sanharol (Direita); Tamborl, Concecao; Lagamar, Macedo (margem da diteita do Racho Santo Onotre). 0T
106 [Volta da Serra (Ex pansao). 0T
107 ZONA RURAL Teil; inha; Jurema. 01
108 Mocambo; Macambira; Pereiro ({do Mocambo). 01
109 [Ponte; Covao de areia; Agua Branca, Varzea Grande [0)8
110 [Cana FistulaTe TT, Lagca da Caatinga, T oudnno. 01
111 Nova Uniao; Lagoa Dourada. 01
112 [Bareito Grande; Xaquix aba. [0)8
113 Muniz; Zeze€; Alecim;, Lagoa de Dentro, Pauino, Va quem quer, Gado Bravo. 01
114 Areal, Boca das Pedras; Alto doJabota; Murici; Riacho, Cano Quebrado. 01
115 Tavandeira; Cruzeiro (ex pandr), Rua do Jua; Rua da Betana. 01
116 ["Amaldo Cameiro; Osvaldo Rodngues; Sadado Agenor, Colmerico Res (ex pandr); Alipio Nogueira Leite (da casa de Juraci ate aigreja pentecosta). 01
117 ["UTisses Perara; Sao Joao (Expandir);, EImir De Souza. 0T
118 ["Princesa kabel (expandir); Padre Noguerra. 0T
119 | 'Rua da Betania (ex pansao: projeto casinhas); Rua ACM; Alipio Nogueita Leite (da casa de T1ao de neidinha ate ofinal). 01
120 Praga XV de Novembro; Rua Florano Peixoto; Pereira Moacir; Rua Beryamim Constant; Rua Severino Viera; Coronel Henrique Alves; Cais doPorto. 01
121 Bnh; Caminho 1,2,3; Rua B. 01

Rua Sao Pedro; Rua Manoel Novaes (Loterca ae a casa de Mana de Edana), "Rua Alipio Nogueira (da casa de GUdu até casa de Juray), Rua da Saudade; 1ravessa
122 e | do Hospital (P), oL
123 AV Manoel Novas (na ditegao entroncamento ate a casa de Menanda); Cristovao Nogueira Leite (da murada de EmMeson até a entrada da fua Betania); Barro em o1

desenvdvimento (entroncamento); Travessa da S&o Jodo; Travessa do Entroncamento.

Av. Migud Barfolomeudos Santos (ex pansao); Rua MiguelAzUao (ex pansao); Av. Cristovao Nogueira Late (da casada enfermeira Quinta ate 0 murado de Emerson);
124 Rua 24 de Maio; Rua do Candomblé (ex panséo); Rua 15 de Julho; Lot. Wilberto; Rua José Ledo (ex panséo); Rua Luz Eduardo Magahaes; RuaArtur Cameiro Bispo 01

(ex pars@o); Rua Maria Gomes da Concei¢&o (expanséo); Rua Via Nova; Travessa Alto da Estrela.
195 Rua Gregono Téle?@( parsao), Rua campqnsam; Rua Joaqum Lima de Moura (ex pansao);, RuaGenesio Moreita (ex pansao), Av. Cistovao Nogueira (do o1

rest. de Jaquinhaaté a esquina da Escda Eliete) (ex pans&o); Rua Israd Porto Novais.
126 Rua Vereador Lidio Feneira; Av. 25 dejunho; Av. Rio Branco; Rua Antono Pereira Barbosa. 01
127 Bom SUCESSO; Paos; Muguem. 0T
128 VARZEA Varzea; Moro da Varzea, Carapina, Made, Calumn;, Po;0, Baroca. 0T
129 Boa Vista; Sarandi; Maroaz; Lginha; LagoaBranca. 01
130 Pedras Esquerda; Po;ao doGudu (res); Lagoa de Cima, Boavista. 0T
131 [ Pedra Comprida; Macambira do Agreste. 0T
132 AGRESTE  [Juazeiro; Barreiro da Rosa; Baro Duro, Bara de Baix o. 01
133 ["Agreste (lado esquerdo) PSF; Lagoados Veadcs (lado esquerdo), Baralng; (lado PSF do Agreste). 0T
134 [ Pedra Comprida; Macambira. 0T
135 A Paulista (furistica) (ex pansao), Malhadinha; Povoado doPaulsta. 0T
136 PAULISTA  [Paulista de baio (al¢ a casa de Vo), MOleiTa (X parsao), Passagem e areia, Pau D arco (ex pandin. 0T
137 ["Pocao de Firmino; Seriema; Brejo das Mogas (ristica). 0T
138 Quixakeira; Tambonlznho; Quilombo; Croata. 01
139 LAGOA Tagoa Danta; Lagoa Nova, Muguem; Lainha; Mandacaru, Sussapara. 0T
140 DANTA Pocao Santo Antonio; Pogao de Baix 0. 0T
141 ‘Alagoinhas (Lagoinhas); Moo Redondo; Alagoas; Cddeirao. 01
142 Marechal Deodoro; Rua da Alegria; 1Tavessa daAlegia, JUVENTIo Xavier, Rua QUINtno Bocaiiva, Rua Antonio Camon; Rua Paulo AVES (Xamego). 0T
143 TOMBA [ Praca 2 de Juho; Travessa do Mercado; Rua Pomplho Morera; *Praga Rui Barbosa (feifa); Rua Janaina (fravessa daPompino); Rua JOSE Duarte Porto. 01
144 COqUEITO (IraquE) (EX pansao); SosSEgo. 0T
145 Baro Vermelno (ex pansao); Cristovao Nogueira Lerte (do Bar do Joel ate escda Hiete. 0T
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