O PREFEITO MUNICIPAL DE PILAO ARCADO — ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicées, torna publico a abertura de
inscrigbes e normas estabelecidas para a realizagdo de Concurso Publico destinado a selegdo de candidatos para o preenchimento
de vagas e formagdo de cadastro reserva no Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal, através deste Edital de
Concurso de n® 001/2010, com publicagdo do Resumo deste Edital na Edi¢do do dia 18 de fevereiro de 2010 do Diario Oficial do
Municipio de Pildo Arcado no site www.pilaoarcado.ba.io.org.br, observado o disposto no Art. 37 da Constituigdo Federal, na Lei
Organica Municipal, na Lei n® 62/2009, de 04 de novembro de 2009 e nas demais leis que regem a espécie, e em cumprimento as
normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios - Estado da Bahia — TCM/BA, bem como as normas contidas neste
Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIAIS

1.1. O Concurso Publico ser realizado pela empresa ASSEPLAC — Assessoria, Planejamento e Consultoria, empresa especializada, com registro no Conselho Regional
de Administragao - CRA/BA sob n® PJ-2002, regularmente contratada na forma da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, Procedimento Licitatério: Tomada de Pregos n°
015/2009, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e serd acompanhado e fiscalizado pela "Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico
n® 001/2010” especialmente designada para este fim, nos termos do Decreto Municipal n® 309, de 11 de janeiro de 2010.

1.2. Os cargos e suas especificagdes (codigo, nimero de vagas, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-requisitos cumulativos, carga horéria semanal;
valor da taxa de inscrigdo) sdo os constantes do Anexo |, deste Edital.

1.3. A Asseplac ¢é a responsavel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas Escritas e Praticas (eliminatérias e classificatérias) e a
Prova de Titulos (classificatéria) do presente Concurso Publico. As Etapas relativas aos Exames Médicos e aos demais procedimentos pré-admissionais s&o de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pildo Arcado, tendo carater eliminatério.

1.4. Todos os CANDIDATOS CLASSIFICADOS no Concurso Anterior Anulado por Decisdo Judicial pelo Termo de Ajustamento de Conduta-TAC, estéo isentos do
pagamento da taxa de inscricio, FICANDO IMPRESCINDIVEL QUE TODOS OS CANDIDATOS CLASSSIFICADOS COMPARECAM AO LOCAL DE INSCRICAO
PARA REVALIDACAO DE SUA INSCRICAO PARA FORMALIZAR SEUS DADOS PESSOAIS JUNTO A EMPRESA ASSEPLAC.

1.5. Os CANDIDATOS CLASSIFICADOS do concurso anterior anulado que ndo confirmarem a sua revalidagdo de inscricdo no periodo de inscricdes (22 a 26 de
Fevereiro de 2010), estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico do Edital 01/2010.

1.6. Os candidatos classificados no concurso anterior anulado, ndo poderao trocar por outro cargo, exceto para localidades.

1.7. Os candidatos classificados em um cargo do concurso anterior anulado que ndo esta incluido no Edital 01/2010 do Concurso Publico deverao obrigatoriamente
escolher outro cargo compativel com a fung&o.

1.8. Seguindo a recomendagéo do Promotor de Justica Pedro Costa Safira Andrade, respondendo a consuilta formulada pela Comisséo Fiscalizadora do Concurso, ao
condicionamento pelo requerente & inscrigdo no novo certame do CANDIDATO NAO CLASSIFICADO no concurso anterior SOMENTE COM A APRESENTACAO DE
COMPROVANTE DE INSCRICAO NESTE ULTIMO.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As Inscrigdes ficardo abertas no periodo de 22 a 26 de Fevereiro de 2010, no Colégio Municipal Presidente Figueiredo, situado Rua Antonio Queiroz , s/n® — Centro -
Pilao Arcado/BA, no horério das 09:00 as 12:00 das 13:00 as 15:00 hs.

2.2. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital sé podera ser investido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal.

2.2.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.2.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos de comprovante de votagdo ou certiddo da Justica Eleitoral.

2.2.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagédo, em caso de candidato do sexo masculino.

2.2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

2.2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo avaliada pela junta médica do municipio.

2.2.7. Apresentar documentagdo comprobatéria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Anexo | deste edital:

2.2.7.1. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Superior na area de inscrigdo do candidato ou diploma obtido em Ensino Médio e Certificado de
conclusdo do Ensino Fundamental para os cargos que exigem apenas este nivel, qualquer caso acompanhados dos respectivos histéricos escolares;

2.2.7.2. O Diploma deve referir-se a curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo/MEC, e respectivos Conselhos Federais, e/ou Nacionais e Conselho
Estadual de Educagao — CEE.

2.2.8. Firmar declaracéo de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico da esfera Federal, Estadual e Municipal.

2.2.9. Nao registrar antecedentes criminais.

2.2.10. Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo exigidos neste Edital.

2.2.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagao.

2.2.12. Cumprir as determinagdes deste Edital.

No ato da inscri¢do nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item anterior, no entanto, o candidato que nao as satisfaca no ato da
posse, mesmo que tenha sido aprovado sera i liminado do concurso.

2.3. No periodo das Inscrigdes o candidato devera:

(1) Receber do coordenador de inscrigdo a ficha de inscrigdo que estara disponivel ao candidato nos seguintes enderegos: no Colégio Municipal Presidente
Figueiredo, situado na Rua Antonio Queiroz , s/n® — Centro - Pilao Arcado/BA, no horario das 09:00 as 12:00 das 13:00 as 15:00 hs, devendo o candidato receber
do coordenador, a ficha de inscrigdo e dirigir-se a qualquer Agéncia do Banco Brasil, para efetuar o deposito da respectiva taxa de inscricdo na Conta Corrente:
14753-2, Agéncia: 2442-2 CONCURSOPUBLICO/PILAOARCADOQ", de acordo com os valores especificos para cada fungdo técnica qualificada, cobrada a titulo
de ressarcimento das despesas com material e servigos para a realizagdo do Concurso.

(2) Preencher na Ficha de Inscrigdo todos os campos com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, em letra de forma com nitidez e legibilidade;

(3) Ao Candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento da Ficha de Inscricdo, especialmente quanto aos campos “Cédigo da Opgéo de
Cargo”. O preenchimento do campo “Cédigo da Opgéo de Cargo” na Ficha de Inscricdo, com cédigo inexistente ou o ndo preenchimento deste campo, invalidara a
inscrigdo, uma vez que impossibilita o preparo do material personalizado de prova do candidato;

(4) Preencher e assinar a declaragdo contida no Requerimento de Inscrigdo, sob as penas da lei, que atende as condi¢des exigidas no Edital.

(5) Apresentar original da Cédula de Identidade (R.G.) ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou do Certificado de Reservista ou de Carteiras expedidas por
Orgéao ou Conselhos de Classe ou da Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97). Qualquer um dos citados documentos deverao
ser apresentados para a realizagdo das provas, sob pena de impossibilitar a participagdo do candidato.

(6) Apbs o pagamento da taxa de inscricdo deveré o candidato entregar ao Coordenador de Inscrigao os seguintes documentos que deverédo ser anexados a ficha de
inscrigdo devidamente preenchida::
> O original do comprovante de dep6sito bancério, referente ao valor da Taxa de Inscri¢do ao cargo pleiteado.
> Anexar fotocopia da cédula de Identidade frente/verso na ficha de Inscrigdo.

(7) Receber do Coordenador de Inscricdo o Comprovante de Confirmacéo de sua Inscrigdo, contendo o nimero de inscrigdo pré-identificado; e Edital Completo;

(8) Sao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o pagamento do valor de inscrigdo, ndo tenham preenchido e devolvido a respectiva Ficha de
Inscrigdo no periodo das inscrigdes, sob qualquer condigdo ou pretexto.

(9) Observar as orientagdes contidas na prépria Ficha e no Edital, pois ndo serdo admitidas quaisquer alteragdes posteriores a efetivagdo da inscricao.

2.3.1. Por Procuracao

v Seréa permitida a Inscrigdo por procuragdo, devendo ser apresentado o respectivo instrumento publico ou particular, indicando expressamente o nome do cargo,
acompanhado de cépia autenticada dos Documentos de Identidades do candidato e do procurador.

v O procurador de mais de um candidato dever4 apresentar uma procuragdo para cada candidato, que ficara retida.

v O Candidato Inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas pelo seu procurador, no formulario de Inscrigdo arcando com

eventuais erros de preenchimento daquele documento.

Importante: Nao serdo itos como d
funcionais sem valor de i de, f

de identidade, certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras
ainda que das, bem como di ilegiveis ou danificados.

2.4. A taxa de inscricdo esta classificada de acordo com os diversos niveis de escolaridade, segundo os valores especificos no quadro abaixo, para cada fungdo técnica
qualificada, cobrada a titulo de ressarcimento das despesas com material e servigos para a realizagdo do Concurso.

Escolaridade Mini q da para o cargo conforme ANEXO | Valor da Taxa de Inscricao
Nivel Superior e Professor Nivel Superior R$ 50,00
Professores Nivel R$ 45,00
Nivel Médio Completo R$ 40,00
Nivel Fundamental Incompleto R$ 35,00

2.5. Os depésitos deveréo ser realizados nos caixas de atendimento direto dos bancos ou através de transferéncia on-line, ndo sendo aceitos depésitos nos caixas de
auto-atendimento.

2.6. N&o serdo aceitas inscrigdes por Internet, depdsito via postal, fac-simile.

2.7. Objetivando evitar 6nus desnecessérios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o concurso.

2.8. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela
que a realizou.

2.9. O candidato que fizer duplicidade de inscri¢do, que vier a coincidir o horario da realizagao das provas, prevalecera a primeira inscrigdo, sendo nula a segunda, sem
direito a ressarcimento desta ultima inscrigéo.

2.10. Efetivada a Inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragéo na ficha de Inscricdo, bem como nédo havera devolucéo da importancia paga a titulo de
ressarcimento das despesas com materiais e servigos em hipétese nenhuma.

2.11. Seréo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, provas ou nomeagdo do Candidato, se verificadas falsidade de declaragdo ou irregularidade nas provas ou
documentos.

3. CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas, deste Concurso Publico, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que
lhes sédo facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicado Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N°. 5.296/2004, é assegurado o direito de inscrigédo no
presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuigdes objeto do cargo em provimento.

3.2. No ato da inscri¢do o candidato portador de deficiéncia esta obrigado a declarar, no campo préprio do requerimento de inscri¢éo, a deficiéncia de que é portador, e se
necessita de condigdes especiais para se submeter & prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas consideradas desnecessérias, em caso de omissao.

3.3. O candidato que declarar ser portador de deficiéncia, deverd, no ato da inscricao, apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, emitido, no méximo, 60 (sessenta) dias antes da data de inscrigéo.

3.4. O candidato portador de deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo, no campo préprio, a necessidade de condigdes especiais para se submeter a prova,
indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita, sob pena de, em ndo o fazendo, realizar as provas nas mesmas condigdes que os demais.

3.5. O candidato que ndo apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item 3.3. perderé o direito de concorrer a reserva de vagas referida no item 3.1.,
ainda que declarada tal condi¢ao na Ficha de Inscrig&o.

3.6. A relagdo dos candidatos que declararam ser portadores de deficiéncia e que tiveram sua inscrigdo como tal deferida, por apresentar todas as exigéncias constantes
dos itens 3.3. e 3.4., serd publicada em separado da relagao geral dos candidatos inscritos no Concurso Publico de que trata o item 9.6.

3.7. Da decis&o que indeferiu a inscrigdo do candidato como deficiente fisico por ndo conter os requisitos formais exigidos por este edital, ndo cabera recurso.

3.8. O candidato portador de deficiéncia participar4 do Concurso Plblico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a
avaliagdo, ao horério, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.9. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias de aplicagdo das provas, reglete e pungdo, para que suas respostas sejam
dadas também em Braille.

3.10. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serao oferecidas provas com tamanho maximo de letra correspondente a corpo 20.
3.11. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, serd, antes de sua nomeagdo, submetido a avaliagdo de uma comisséo,
nomeada pela Prefeitura Municipal de Pildo Arcado, que decidird, de forma terminativa, com base na legislagéo vigente, sobre a qualificagdo do candidato como portador
de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

3.12. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados
em separado, por classificacdo especifica.

3.13. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a
rigorosa ordem de classificagéo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

3.14. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. O
candidato cego ou ambliope devera solicitar, por escrito e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos que néo o fizerem até o término
da inscricéo, seja qual for o motivo alegado, nao terdo a prova especial preparada.

3.15. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na Ficha de Inscrigdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando
Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo serd retido e ficar4 anexado a Ficha de Inscricdo. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo na Ficha de Inscrigdo.

3.16. O laudo médico valera somente para este concurso e nao sera devolvido. Além disso, ndo sera fornecida cépia do laudo.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto para fins de inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pildo Arcado que o Sr(a)
é portador(a) da deficiéncia , CID n® , enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 4° do Decreto 3.298, de 20/12/1999,
sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigdes do cargo de , disponibilizado no referido Concurso, conforme
Edital 001/2010.
Data (n&o superior a 90 dias)

Nome, assinatura, n® do CRM do médico e carimbo.




4. DA REALIZAGAO DAS PROVAS.

4.1. O candidato somente fara a prova se munido de um dos documentos exigido no ato da inscrigdo, conforme item 2.3.(5).

4.2. Nao ser4 aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros documentos de identificacéo diferentes dos acima

estabelecidos.

4.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
d carteiras funcionais sem valor de identidade nem d ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados. Os documentos deverdo estar em

perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

4.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera

ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a

identificacéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

4.7. Aidentificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.8. Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 4.1 deste edital, ndo podera

fazer as provas e ser& automaticamente eliminado do concurso publico.

4.9. As provas serdo realizadas no municipio de Pildo Arcado no dia 21 de marco de 2010, com horério e local a serem definidos e publicados no Quadro de Avisos da

Prefeitura Municipal de Piléo Arcado, no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Pilao Arcado e através da Internet no endereco eletrénico www.asseplac.com.br. O

candidato devera a partir do dia 12/03/2010, obter informagées quanto ao local da prova. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta da data,

local e horario de realizagédo das provas. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

4.10. A Prefeitura Municipal de Pildo Arcado e a ASSEPLAC néo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horérios de provas e quaisquer outras

atividades.

4.11. A Empresa e a Prefeitura Municipal poderao enviar, como complemento, as informagdes citadas no item anterior, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato,

informando o local e o horario de realizagao da prova, que ndo o desobriga do dever de observar o COMUNICADO a ser divulgado.

4.12. N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de local e horério da prova, nem do gabarito e do resultado.

4.13. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu

inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, comprovante de inscrigdo e documento de identificagéo original ¢ INDISPENSAVEL.

4.14. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagédo especificando os horarios e locais de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a

possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos.

4.15. O candidato dever4 assinar a lista de presenga de acordo com o que consta no seu documento de identificacéo, vedada a aposigdo de rubrica.

4.16. N&o sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes.

4.17. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do candidato, implicara na sua

eliminag&o automatica. )

4.18 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso. E expressamente proibido fumar durante a prova.

4.19. Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o candidato devera solicitar ao fiscal de

classe a devida corregédo no dia da prova, que sera constado em Ata.

4.20. O tempo de duragdo da prova serd de 03:30 (trés horas e trinta minutos). Nao havera por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das

provas. Ndo havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo fiscal de sala, conforme

estabelecido no Edital de Convocagao da Prova Objetiva, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

4.21. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, poderd interrompé-las até que se restabeleca, no proprio local de realizagdo das provas.

Caso o candidato ndo se restabelegca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do concurso publico.

4.22. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera requerer esse direito, até 72 horas que antecede a prova, bem como,

deverd no dia da aplicagdo da prova, levar acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga

4.23. Apods resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas

Optica, onde seréo de sua inteira responsabilidade:

4.23.1. O preenchimento correto das bolhas 6pticas, que deverdo ser preenchidas conforme as instrugdes especificas no Caderno de Questdes, contidas também na

prépria Folha. )

4.23.2. Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica, sendo consideradas marcagdes incorretas: dupla marcagéo, marcagdo

rasurada, marcagdo emendada, campos de marcagdo nio preenchidos integralmente, marcagao ultrapassando o campo determinado e marcacgéo que ndo seja feita com

caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

4.24. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificacdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes da prova. Se o préprio coordenador

de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteragdo, o candidato ndo devera fazer nada que

contrarie o que especifica o seu caderno de provas.

4.25. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenacdo de aplicagdo destas, informagdes referentes ao seu contetido e/ou

aos critérios de avaliagao e de classificagéo.

4.26. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunicagao dos candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras, aparelhos eletronicos (bip, telefone

celular, Walkmam, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotagdes, impressos.

4.27. A ASSEPLAC nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo das provas, nem por danos

neles causados.

4.28. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartao-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo que por razdes

de seguranca, a ASSEPLAC fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o decurso de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio

da prova. Os candidatos que ndo puderem esperar o horario estipulado s6 poderdo ter acesso aos cadernos de questdes 48 horas apds sua aplicacéo, através de

requerimento de solicitagdo & Comissao Especial Municipal do Concurso. Ficardo disponibilizados impreterivelmente no periodo de 05 (cinco) dias uteis. Decorrido este

periodo os Cadernos serao incinerado.

4.29. Apés o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo terminantemente proibido de fazer contato com

candidatos que ainda nédo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.

4.30. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas

para o Cartao-Resposta.

4.31. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo & coordenagdo do Concurso o

cumprimento das demais condi¢des do Edital.

4.32. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado pela Prefeitura Municipal até o 2° (segundo) dia Util apds a realizacao da respectiva

prova.
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ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida conferéncia. Caso nao seja
Publico, sem direito a recurso ou reclamacéo posterior.

4.33. CASOS ESPECIAIS:

4.33.1. O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Pildo Arcado devera comunicar & Comiss&o do Concurso publico e/ou ao Coordenador local, até
12 horas antes da realizagéo das provas. Para tanto, o seu representante devera comparecer, apresentando documento oficial de identidade e munido de:

4.33.2. Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomogdo e atestando que o Candidato tem condigdes de ler,
redigir e marcar a Folha de Respostas.;

4.33.3. Autorizagao do hospital para acesso do(s) fiscal (is) no horario de realizagéo das provas;

4.33.4. Documento de Identidade do Candidato (o mesmo apresentado no ato da inscrigao);

4.33.5. Dados constantes no Cartdo de Informag&o: nimero de inscrigdo, estabelecimento e sala de realizagéo das provas em questao;

Informagdes referentes ao local do internamento.

4.33.6. Caso o Candidato ndo apresente estas condigdes, a ASSEPLAC nio autorizarg a aplicagdo da prova.

5.D0 CONCURSO

5.1. O concurso serd realizado em trés etapas e constaré dos seguintes procedimentos:

5.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que ser& de acordo com o cargo e constarad de questdes objetivas de multipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E ) para resposta, sendo adotada, para fins de corregdo, uma Unica resposta correta por questao.

5.1.2. A Prova Objetiva, elaborada de acordo com os contetidos constantes do Programa que, para todos os efeitos legais, integram o Edital. Nao havera indicagédo de
bibliografia.

5.1.3. Cada Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e classificatério. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes
que compde a prova escrita, sendo que cada questdo ter4 o mesmo peso na prova, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinqlienta)
pontos.

5.1.4. Somente serao aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) de acertos do total da prova, ndo havendo possibilidade
de aproximagao de notas.

5.1.5. A Prova Pratica sera realizada para os candidatos aos cargos de Motorista, n&o eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos e cuja classificagéo seja
correspondente a até TRES VEZES o niimero das vagas previstas para os referidos cargos. A Prova Prética € eliminatéria e valera de 0 a 100 pontos.

5.1.6. As provas praticas tém o objetivo de avaliar a aptidio do candidato para o exercicio das atividades inerentes a fungéo.

5.1.7. As provas de titulos seguiram as normas estabelecidas no item “7. DA PROVA DE TITULOS".

6. DA DESCLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

6.1. Sera desclassificado o candidato que:

6.1.1. Nao estiver presente na sala de provas no horéario determinado para o inicio da Prova Objetiva de Conhecimentos;

6.1.2. Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada pelo candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada é
incompativel com o desempenho das atribuigdes do cargo.

6.1.3. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagio;

6.1.4. Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

6.1.5. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

6.1.6. Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

6.1.7. Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;
6.1.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

6.1.9. Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

6.1.10. Nao preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no Cargo;

6.1.11. Obtiver nota inferior a 50% (cinqlienta por cento) de acertos em cada prova aplicada;

6.1.12. O candidato que nao assinar o cartdo-resposta.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1. Aos candidatos aos cargos de Nivel Superior e Professor Nivel | que se habilitarem com média minima de 50% de acertos da prova, sera facultada a prova de titulos
com carater classificatério, a ser requerido no prazo de 48 horas apés a publicagdo do resultado da prova objetiva, com comprovagao do tempo de servico mediante
certiddo expedida pelo érgdo competente, que ateste a qualificacao do candidato, a fungao desempenhada e respectivo periodo, conforme descri¢do a seguir:

7.1.1. Os titulos serdo entregues no mesmo prédio de realizagdo das inscrigdes, onde serdo protocolados por membros da Comissao Especial do Concurso, no prazo de
48 horas apés a publicagdo do Resultado Parcial das Provas Objetivas. Logo apés o prazo, todos os titulos serdo dirigidos ao ASSEPLAC. Somente sera recebido e
examinado quando entregues em envelope devidamente IDENTIFICADO.

7.1.2. Mediante apresentagao de copia de CTPS acrescida de declaragao do 6rgdo ou empresa, ou, no caso de servidor publico de certiddo de tempo de servico, ambos
emitidas pelo setor pessoal ou equivalente, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.1.3. A comprovagao de experiéncia profissional de declaragdo do empregador em que conste claramente a descricdo do servico e o nivel de desempenho na area de
atuagdo, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.1.4. Nao serd computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitora;

7.1.5. Todo documento apresentado para fins de comprovagéo de experiéncia profissional devera ser emitido pelo setor pessoal competente e conter o periodo do inicio e
término do trabalho realizado;

Modelo da declaragao de tempo de servico.
PAPEL TIMBRADO COM IDENTIFICACAO E CNPJ DA EMPRESA

Declaramos para fins previstos em lei, que o sr (NOME DO CANDIDATO), CPF N°
, trabalhou na funcao de (NOMENCLATURA DO CARGO) no periodode ____/_/__a
/____. Pelo que firmo o presente sob as penas da lei.
Local e data.
ASSINATURA SOBRE O CARIMBO DE IDENTIFICACAO

7.2. Somente serd comprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo para o qual o candidato est4 concorrendo;

7.2.1. As pontuacdes de experiéncia, sdo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas;

7.2.2. A pontuagao so6 serd atribuida ao periodo de um ano completo, assim compreendido 12 (doze) meses de efetiva atividade profissional na mesma fungao. Periodos
inferiores a 12 (doze) meses completos ndo serdo pontuados.

7.2.3. A Prova de Titulos tem carater meramente classificatério, com anexagdo dos pontos das tabelas abaixo & nota da prova objetiva;

P " Maximo de

TITULO Pontos Titulos P ¢ por item
Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pés-graduagdo, com carga horéria minima de 360 horas, na area > 20
especifica que concorre. g
Diploma, devidamente registrado, de curso de p6s-graduacao, em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area especifica que 3 3.0
concorre. !
Diploma, devidamente registrado, de curso de p6s-graduagdo, em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area especifica que 4 4.0
concorre. ’
Aprovagao comprovada em concurso publico estando relacionado com a latura do cargo a que 1 20
concorre até o limite de 02 (dois) para efeito de pontuagao. !
Experiéncia Profissional em Servigo Publico ou na iniciativa privada, estando relacionado com a lat
do cargo a que concorre, até o limite de 05 (cinco) anos para efeito de pontuagéo, desde que comprovada de acordo com | 1 ponto por ano 5,0
item 7.1 e seus subitens.

7.3. A experiéncia profissional dos candidatos devera possuir relagdo direta com o cargo a ser provido.

7.4. Para os candidatos em exercicio na Prefeitura Municipal de Pildo Arcado, o Departamento de Pessoal devera disponibilizar os atestados a Comisséo de Concursos,
contendo a fungéo desempenhada e respectivo periodo.

7.5. Os documentos deverdo ser apresentados em fotocopias autenticadas e acompanhados dos respectivos originais para conferéncia e devolugdo imediata. Ndo serao
aceitos protocolos dos documentos.

7.6. O candidato somente podera obter até o maximo de 16 (dezesseis) pontos em titulos, sendo desprezada a pontuagdo superior a este nimero.

7.7. Ap6s o prazo nao serdo aceitos pedidos de inclusao de titulos sob qualquer hipétese ou alegagao.



8.DO RECURSO

8.1. O recurso serd protocolado no Prédio da Prefeitura Municipal de Pildao Arcado, junto @ Comissao, dirigido ao ASSEPLAC, em uma via acompanhada conforme o caso,
de cépia de documento que entenda pertinente. Sendo facultado ao candidato recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés a publicacdo do gabarito parcial das
provas objetivas, resultado parcial e resultado final.

8.2. O recurso somente serd recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material ou de omissdo objetivamente constatada, sendo aplicavel,
inclusive, como Unico fundamento no questionamento de resposta considerada correta pela Comiss&o do Concurso.

8.3. Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado fora do prazo e que néo discrimine de forma analitica o objeto da impugnagéo, cabendo recurso tao
somente quanto a erro material. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

8.4. N&o seréa conhecido o recurso que apresente fundamentagdo deficiente ou ndo traga delimitadas as matérias objeto de impugnagao.

8.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com indicagdo do nome do Concurso, nome do candidato, nimero de inscrigdo, cargo que esta
concorrendo e assinatura, conforme modelo abaixo e também podera ser impresso em nosso site: www.asseplac.com.br:

Concurso: Prefeitura Municipal de Pildo Arcado.

Numero de Inscrigéo: Nome:

Cargo:

Questionamento:

Data: Assinatura:

8.6. O recurso deverd ser:

8.6.1. apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;

8.6.2. possuir argumentagéo légica e consistente;

8.6.3. interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado no item 7.1.;

8.6.4. entregue em duas vias (original e copia);

8.7. Acatado recurso, quanto ao Gabarito da Prova Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) & todos os
candidatos presentes.

8.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos quando da divulgagédo dos resultados das
Provas Objetivas.

8.9. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota da Prova de Titulos, dirigida a Banca Examinadora. Convém esclarecer que a nota do candidato podera ser mantida,
aumentada ou diminuida.

8.10. As respostas aos recursos interpostos contra os resultados parcial e final estardo a disposicédo dos candidatos, no mesmo local onde cada recurso foi entregue, apés
andlise e publicagéo do resultado.

8.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.12. A eliminagéo do candidato em razdo de ndo-comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razdo de comportamento indevido, ndo podera ser
objeto de recurso.

09. DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

9.1. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) do total da prova.
9.2. A classificagdo final dos candidatos seré obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas e somadas as notas na apuragao final.
9.3. Seréo considerados aprovados no concurso os candidatos que prestaram as provas previstas para os cargos aos quais concorreram que nio tenham sido eliminados
e que tenham sido classificados em classificagdo decrescente e correspondente ao nimero das vagas oferecidas para cada cargo.
9.4. Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificagao: i
9.4.1. O primeiro critério de desempate neste concurso plblico serd a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada (Paragrafo Unico do Art.
27 da Lei Federal N°10.741 de 1° de Outubro de 2003 — Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato que:
9.4.2. Obtiver maior pontuacéo nas questdes de lingua portuguesa;
9.4.3 Obtiver maior pontuacéo nas questdes de matematica;
9.4.4. Sorteio Publico realizado pela Comissdo Especial do Concurso, com a presenga dos candidatos empatados.
9.5. A Comiss&o Organizadora do Concurso publicara os resultados por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pildo Arcado e/ou publicagdo em jornais
e outros meios de comunicagao.
9.6. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica serao relacionados separadamente.
9.7. Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada serd destinada ao restante dos candidatos, de acordo com a ordem de
classificagdo.

10. DO PROVIMENTO

10.1. A aprovagdo em concurso ndo cria direito a nomeagéo, mas essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

10.2. A nomeagao dos aprovados obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da Administragéo.

10.3. Os candidatos aprovados deverao tomar posse no prazo de 30 dias apds a publicagdo do ato de provimento, tendo o prazo maximo de 05 (cinco) dias para entrar
em exercicio de fungdo, no lugar para onde for designado.

10.4. Somente podera tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental.

10.5. O candidato que nomeado nao tomar posse no prazo de 30 dias, perdera o direito & sua classificagao, passando a ser o Ultimo da lista de classificados.

10.6. A nomeagéo, bem como todos os atos do presente concurso, serdo publicados no lugar de costume da Prefeitura Municipal e registrados no livro préprio dos atos
do Poder Executivo.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Decaira do direito de impugnar os temos deste Edital de Concurso Publico, perante a administracéo, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia Util, apés o
encerramento das inscrigdes.

11.2. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do concurso publico, mesmo que sé verificada
posteriormente, eliminara o candidato do concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrigao.

11.3. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua nomeacéo, podera ser lotado em qualquer das unidades da Prefeitura, no Municipio de Pildo
Arcado.

11.4. A Administragao Municipal aproveitara os candidatos aprovados em niimero estritamente necessério ao atendimento de suas necessidades, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as vagas;

11.5. O candidato nomeado deveré permanecer por um periodo minimo estipulado pela administragdo em exercicio no local e/ou localidade para o qual for designado,
nédo podendo ser deferido pedido de remogao antes do seu transcurso de seu estagio probatério, salvo se a lei impuser.

11.6. Quaisquer informagdes adicionais sobre o Concurso serdo obtidas na Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal, na Comissdo Organizadora do Concurso
ou coma ASSEPLAC.

11.7. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste concurso, valendo, para esse fim, a homologagéo publica.

11.8. O ato de inscricdo gera presungdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que aceita as condigdes do concurso, estabelecidas na
legislagédo deste Edital.

11.9. A Prefeitura Municipal de Pildo Arcado e a Asseplac ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO.

11.10. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagbes referentes a este concurso através das publicagbes
efetuadas no local de costume da Prefeitura ou na Imprensa Oficial do Municipio.

11.11. Os casos omissos até a publicagdo final do concurso serdo resolvidos pela Comissao do Concurso e, apés a publicagdo do resultado final, pelo Chefe do Poder
Executivo.

11.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
ou até a data da convocagéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

11.13 A Prefeitura Municipal de Pilao Arcado e a Empresa realizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos,
apostilas ou outras publicagdes referentes a este Concurso.

11.14. A Prefeitura Municipal e a ASSEPLAC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo
quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagao de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagéo da Prefeitura Municipal e/ou da
organizadora ASSEPLAC.

11.15. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicagado de sua homologagéo, podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Administragao por ato expresso do Chefe do Poder Executivo do Municipio.

11.16. Todos os documentos apresentados para Prova de Titulos, cuja devolugdo nao for solicitada no prazo de 90 dias, contados a partir da homologagao do resultado
final do concurso, seréo incinerados pela ASSEPLAC.

11.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologacéo do resultado final do Concurso, os Cartdes Resposta, serédo incineradas.

11.18. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugéo previsto, poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de forga maior, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que
constara em Edital.

CONTEUDO PROGRAMATICO

As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a tnica fonte para a formulagéo das questdes da Prova Objetiva de
mudltipla escolha; as quais poderao basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo. Como bibliografia serdo admitidas
obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, Atlas geograficos, periddicos e serdo usadas informagdes veiculadas pelos meios de comunicagao.
O candidato tem livre escolha para consultar bibliografia referente ao contetido programatico.

Considerando a edi¢éo do Decreto Federal n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em
Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de transi¢ao nele previsto, vem a publico comunicar que as novas alteragdes previstas no Decreto n®
6.583/2008, ndo serao matéria de avaliagdo, devendo os candidatos aterem-se a ortografia vigente antes.

# 1. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, ATUALIDADES/CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NiVEL
SUPERIOR - PROCESSADOR DE DADOS

LINGUA PORTUGUESA: Inteleccédo de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo,artigo, adjetivo, numeral, pronome, preposicao, conjungéo, preposicéo,
conjungéo e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). advérbio em suas diversas circunstancias, vozes do verbo. Oragéo, frase e periodo. Termos constituintes
da oragdo: essenciais, integrantes e acessoérios. Coordenagdo e subordinagédo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima, polissemia, denotagdo e conotagao, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica: fungdes da linguagem. Formas de discurso: direto,
indireto e indireto livre. Acentuagdo gréfica. Crase. Pontuagdo.Ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil e no mundo. Principios de
organizagdo social, cultural, salide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral -
nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais,
revistas e/ou internet.

PROCESSADOR DE DADOS / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistemas Operacionais: conceitos basicos; geréncia de processos; geréncia de memoria; geréncia de
arquivos; Windows: 98 / 2000 / XP / VISTA. Internet e Intranet: caracteristicas basicas; www; e-mail; transferéncia de dados; protocolos; seguranca; aplicativos de e-mail e
de navegagéo; caracteristicas basicas dos servidores. Microsoft Office 2007: Caracteristicas basicas, manipulagao, formatagédo, importagao e exportagdo de dados, textos
e tabelas. Principais processadores de textos e editores de planilhas eletronicas para Windows (Word, Excel): caracteristicas basicas; manipulagdo; formatacao;
importacéo e exportagdo de dados, textos e tabelas. SGBD: conceitos basicos sobre banco de dados; linguagem de manipulagéo de dados; relacionamentos; diagramas.
Tecnologia de Informagdo: conceitos basicos; seguranga da informagéo; procedimentos para backup. Microinformatica — Fundamentos bésicos. Hardware —
Microcomputadores. Componentes. Dispositivos de armazenamento de dados. Instalagdo e configuragdo de microcomputadores. Microprocessadores. Barramentos.
Interfaces de entrada/saida. Meméria. Processamento “batch”, “on line”, “off line” e “real time”. Multiprogramacéo e Multiprocessamento. Multitarefa. Representagdo da
informagédo. Sistemas de numeragdo. Software bésico, aplicativos e utilitarios. Windows XP/VISTA, Linux e UNIX. Pacote Office. Word. Excel. Access. PowerPoint.
Instalacéo, configuracéo e operagao de microcomputadores. Compactagao e Descompactagdo. Arquitetura de Computadores — Conceitos. Caracteristicas. Componentes.
Ciclos de execugdo de instrugdes. Tipos de instrugdes: movimentagdo de dados, operagdes com dados, chamadas a rotinas e controle de execugdo. Modos de
enderecamento. Meméria “cache”. Algoritmos e Linguagens de Programagdo — Conceitos. Caracteristicas. Construgdo de algoritmos e pseudocdédigo. Estruturas de
Dados. Linguagens de Programagao Pascal, C e C++, Java, Visual Basic e Delphi 5. Banco de Dados — Conceitos. Caracteristicas. Fundamentos de Banco de Dados.
Modelos de Dados. Restricdes de Integridade. Modelo Relacional. Abordagens. MS SQL Server 7 (Trigger), Sybase. Programagao Orientada a Objeto: Conceitos, objeto,
classe, métodos, heranca, polimorfismo, encapsulamento. Modelagem. UML, Metodologias. Ferramentas. Redes de Computadores — Conceitos. Caracteristicas.
Objetivos. Padrdes. Meios de Transmissdo: Cabo coaxial, par tragado, fibra 6ptica e link radio. Topologia. Protocolos de acesso ao meio. Tecnologias Token Ring,
Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet e ATM. Equipamentos para interconexao de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Organismos internacionais e
nacionais (ITU, IEEE, OSI). Recomendagdes. Operacéo de redes de computadores. Seguranga fisica e l6gica de Redes: Backup, virus, prevencéo. Internet e Intranet —
Conceitos. Caracteristicas. A Internet no Brasil. Modalidades e técnicas de acesso. Navegagdo e Pesquisa. Construgcao de Home Pages. Publicagdo na Web. HTML.
JavaScript. ASP x PHP. Ferramentas. Nogdes sobre Front Page e Dreamweaver. Protegdo — Principios basicos. Aimentagdo AC/DC. Aterramento para-raios. Protegdo de
equipamentos e sistemas de informatica. Etica Profissional — Conceitos. Matérias relacionadas a acesso ndo autorizado a recursos computacionais (“Hackers”, virus).
Direitos de propriedade de software (Pirataria — A atual lei de software (lei 9.609/1998), que regulamenta a propriedade de software, Engenharia Reversa).
Confidencialidade e Privacidade dos dados. Segurancga. Riscos da computagao.



#2. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, ATUALIDADES/CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS
DE PROFESSOR NIVEL SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA: Inteleccédo de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo,artigo, adjetivo, numeral, pronome, preposi¢ao, conjungéo, preposicao,
conjungéo e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). advérbio em suas diversas circunstancias, vozes do verbo. Oragéo, frase e periodo. Termos constituintes
da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Coordenagdo e subordinagédo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima, polissemia, denotagdo e conotagao, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica: fungdes da linguagem. Formas de discurso: direto,
indireto e indireto livre. Acentuagdo gréfica. Crase. Pontuagdo.Ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil e no mundo. Principios de
organizagdo social, cultural, salide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral -
nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais,
revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS: 1-Educagio na Constituigido Federal; 2- Lei de Diretrizes e Bases da Educago Nacional n® 9.394/96; 3- Estatuto da
Crianga e do Adolescente Lei n® 8069/1990; 4- Fungdo Social e Politica da Escola; 5- Avaliagdo: concepgdes e fungdes; 6- Gestdo da Escola e a construgdo do Projeto
Politico Pedagégico; 7- Diretrizes Operacionais da Educagdo no Campo; 8- Diretrizes da Educacéo Especial; 9- Curriculo: construgdo e pratica do curriculo escolar.

PROFESSOR DE LETRAS VERNACULAS / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: | - GRAMATICA: 1. Fonética - Vogais e Consoantes (Classificagio); 2. Divisao de
Silabica; 3. Ortografia; 4. Acentuacdo Grafica; 5. Emprego do Hifen; 6. Estrutura e Formagao das Palavras;7. Classe das Palavras — Emprego e Flexao; 8. Categorias
Gramaticais Invaridveis — Classificacdo e Emprego; 9. Sintaxe: 9.1. Frase, Oracdo e Periodo; 9.2. Termos da Oragao; 9.3. Coordenagao e Subordinagdo das Oragdes; 10.
Concordancia Nominal e Verbal; 11. Regéncia Nominal e Verbal; 12. Emprego da Crase; 13. Emprego do “Que” e do “Se”; 14. Pontuagdo; 15. Figuras e Vicios de
Linguagem. Il — LITERATURA: 1. Figura de Estilo. 2. Géneros Literarios. 3. Escolas Literérias Brasileiras — Classificagao, Periodicidade e Caracteristicas. 4. Produgao
Literaria Contemporanea. lll - INTERPRETAGAO DE TEXTO.

PROFESSOR DE MATEMATICA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conjuntos numéricos (operagdes e problemas). Sistema e operagdes com niimeros decimais.
Sistema de medidas e transformagdo de medidas. Expressdes numéricas (com todas as operagdes). Percentagem.Razdo e Proporgdo. Regra de trés simples e
composta. Juros simples. Problemas com niimeros naturais e fracionarios. Sistemas de equagdo.Equagdes do 1° e do Ensino Médio (resolugdes e problemas). Produtos
Notaveis. Fungdes do 12 e Ensino Médio. Geometria plana (teoria de tales, pitdgoras, triangulos, quadrilateros, circunferéncias, areas). Relagdes métricas num tridngulo.
Trigonometria. Matrizes e Dominantes. Andlise combinatéria. Progressdes Aritméticas e Progressdes Geométricas. Estatistica e probabilidade.

PROFESSOR DE HISTORIA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principais civilizagées da antiguidade. O Feudalismo. A idade Moderna: transigao do feudalismo para
o capitalismo. O lluminismo. A Idade Contemporanea: a Revolugdo Francesa como superagéo do Antigo regime. O capitalismo monopolista: a colonizagdo do Brasil e da
América. Formagao da sociedade brasileira. Expansdo territorial. Dominio espanhol. Dominio holandés. A extracdo do ouro. A Revolugdo industrial e o Brasil. A
independéncia e o 12 Império. Periodo Regencial. O 2° Império. A Republica Oligarquica. A Primeira Guerra Mundial. A Revolugao de 30 e o Estado Novo. A crise mundial
de 1929. A 22 Guerra Mundial e o Brasil. A Guerra Fria. A crise econdmica mundial de 1973. A globalizagéo e neoliberalismo no final do século. Brasil atual: economia,
sociedade, ciéncia, tecnologia, educagédo e cultura. Relagdes Internacionais do Brasil com o Mundo. A Histéria como ciéncia: conceitos de histéria. As fontes histéricas.
Relagdes da histéria com as demais ciéncias. Concepgdo de tempo como construgéo cultural e histérica. Pardmetros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental -
Histéria (52 a 82).

PROFESSOR DE GEOGRAFIA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: As paisagens naturais do Brasil (clima, vegetagao e hidrografia); Agricultura brasileira: (as relagoes
de trabalho no campo; a estrutura fundiaria;o MST); A urbanizagdo brasileira: (urbanizagdo e modernizagao agricola; rede urbana brasileira); Os problemas sociais dos
grandes centros urbanos; A populagao brasileira: (os movimentos internos; a migragdo para o Brasil; o crescimento vegetativo da populagéo brasileira); A industrializagdo
brasileira: (o governo Gettlio Vargas e a Segunda Guerra Mundial; o governo JK; a distribuicdo espacial da industria brasileira; os incentivos fiscais no NE e no Centro-
Oeste); A produgédo de energia no Brasil: (o consumo de energia no Brasil; o petréleo e o (alcool)); Bahia: (clima, vegetacao e hidrografia; a agropecudria baiana);Pildo
Arcado: (clima; vegetacao; atividades econdmicas); O subdesenvolvimento; A geopolitica do pds-guerra: (a bipolaridade; a hegemonia da Guerra Fria ); A Nova Ordem
Mundial: (a nova ordem multipolar); A globalizagdo; A Produgdo agropecudria: (os sistemas agricolas; a agricultura itinerante de subsisténcia e a roga; o plantation; a
agropecudria em paises desenvolvidos e subdesenvolvidos); A dindmica populacional: (o crescimento populacional ou demogréfico; os movimentos populacionais);
Estrutura da populagéo: (pirdmide etaria); Teorias demogréficas; Impactos ambientais em ecossistemas naturais e em ecossistemas agricolas; Impactos ambientais em
sistemas urbanos;Cartografia: (escala; coordenada geogréfica; fuso horario); As grandes paisagens do Globo Terrestre (regides: temperadas, tropicais, polares e
desérticas);

PROFESSOR DE CIENCIAS / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aspectos metodolgicos do Ensino das Ciéncias Bioldgicas. Os Seres vivos: origem e evolugdo
biolégica dos seres vivos, contribuigdo do organismo: teoria e evolugdo celular, funcionamento da célula, a organizagdo celular, aspectos fisicos quimicos e estruturais.
Reproducéao celular. Classificagdo e caracteristicas gerais dos seres vivos. Caracteristicas anatémicas e filoséficas do ser humano: aspectos basicos na organizacéo e
fisiologia dos aparelhos digestivos, circulatérios, respiratérios, excretor, venoso, endécrino, reprodutor e locomotor. A transmissdo da vida — heranga biolégica, a
hereditariedade e o meio ambiente. Ecologia: ecossistema, relagdes tréficas e biomas. O homem e a biosfera: poluicao e degradagao ambiental.

# 4. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA
TODOS 0S CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO. Técnico em Informética, Técnico em Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Recepcionista.

# 3. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES, CONHECIMENTOS DIDATICOS E
PEDAGOGICOS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR NIVEL 1.

LINGUA PORTUGUESA: Inteleccédo de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo,artigo, adjetivo, numeral, pronome, preposi¢éo, conjungéo, preposi¢éo,
conjungéo e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). advérbio em suas diversas circunstancias, vozes do verbo. Oragéo, frase e periodo. Termos constituintes
da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Coordenagao e subordinagdo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima, polissemia, denotagdo e conotagao, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica: fungdes da linguagem. Formas de discurso: direto,
indireto e indireto livre. Acentuagdo gréfica. Crase. Pontuagédo. Ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil e no mundo. Principios de
organizagdo social, cultural, salide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral -
nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais,
revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS: 1-Educagio na Constituigdo Federal; 2- Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional n® 9.394/96; 3- Estatuto da
Crianga e do Adolescente Lei n® 8069/1990; 4- Fungdo Social e Politica da Escola; 5- Avaliagdo: concepgdes e fungdes; 6- Gestdo da Escola e a construgédo do Projeto
Politico Pedagégico; 7- Diretrizes Operacionais da Educagdo no Campo; 8- Diretrizes da Educacéo Especial; 9- Curriculo: construgdo e pratica do curriculo escolar.

MATEMATICA: Equagdo do 1.2 e 22 grau; conjuntos numéricos; operagdes com niimeros naturais; expressao simples e composta; divisibilidade; multiplos e diversos;
fatoragdo, problemas com quatro operagdes, MDC e MMC; fragéo ordindria; poténcias e raizes; grandezas proporcionais; razao; porcentagem; juros; regra de trés simples
e composta; desconto; nimeros primos; sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Graficos. Potenciagédo, Radiciagdo, Fungéo,
Quadratica e Problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos da Educagéo — Sociedade, Estado e Educagéo: concepgdes e fungdes. A Educagio na Constituigdo Brasileira de
1988; Legislacao Educacional Vigente; Pedagogia Progressista e suas vertentes; Educagéo Inclusiva: fundamentos legais (politicas publicas e diretrizes nacionais para o
atendimento especializado na educagéao basica); Fungdo Social e Politica da Escola; O Processo didatico pedagégico de ensinar e aprender; Planejamento de Ensino:
concepgdes e procedimentos relativos as etapas do planejamento; Gestdo da Escola e a construgao do Projeto Pedagégico; Curriculo: Construgéo e préatica do curriculo
escolar; Avaliagdo: concepgdes e fungdes; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Planejamento. Avaliagdo. Correntes pedagdégicas e suas concepgdes de
educagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional: Lei n° 9394/96. Objetivos gerais do ensino de 1.2 e 2.2 grau. Periodos do desenvolvimento humano e seus
caracteres principais.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e nao-verbais. Classificagdo das palavras: substantivo,artigo, adjetivo, numeral, pronome,
preposigéo, conjungdo. Verbo: flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa. Advérbio em suas diversas circunstancias. Oragéo, frase e periodo. Termos da oragao: sujeito
e predicado, complementos verbais e nominais, adjunto adnominal e adverbial, aposto e vocativo. Concordancia nominal e verbal. O significado das palavras: sinonimia,
antonimia e homonimia. Figuras de linguagem. Acentuagéo gréafica. Pontuacéo. Ortografia

MATEMATICA: Equagéo do 1.2 e 22 grau; conjuntos numéricos; operagdes com nimeros naturais; expressdo simples e composta; divisibilidade; multiplos e diversos;
fatoragdo, problemas com quatro operagdes, MDC e MMC; fragéo ordinaria; poténcias e raizes; grandezas proporcionais; razao; porcentagem ; juros; regra de trés simples
e composta; desconto; nimeros primos; sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Gréficos. Potenciagdo, Radiciagdo, Fungao,
Quadratica e Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil e no mundo. Principios de
organizagdo social, cultural, salide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral -
nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais,
revistas e/ou internet.

TECNICO EM INFORMATICA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos Gerais de Informatica e Microinformatica. Hardware: arquitetura, unidade central de
processamento, memérias, unidades periféricas e dispositivos de entrada e saida. Software: conceitos, tipos de softwares, recursos basicos, gerenciamento dos recursos.
Configuragéo e utilizagdo dos sistemas operacionais MS-Windows XP, e Linux. Aplicativos: conhecimentos na ferramenta Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint e
Access). Funcionamento do Computador: modalidades de processamento, tipos de sistemas e aplicagdes dos computadores. Redes de Computadores: conceitos de
Comunicagao de Dados. Tipos e Arquiteturas de Redes: cliente/servidor, topologias, protocolos e tecnologias de redes. Redes locais e remotas. Componentes de Redes:
servidores, switches, hubs, roteadores, bridges, repetidores, conectores, modems e cabeamento estruturado. Seguranga de Redes. Internet e Intranet. Administragédo de
Dados: conceitos de Armazenamento de Dados: tipos e estruturas de dados, organizagao e tipos de arquivos, técnicas de armazenamento e métodos de acesso.

RECEPCIONISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: [Deveres e responsabilidades do recepcionista; Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao
publico: eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabuldrio, informagdes confidenciais, recados, controles; normas de atendimento ao publico; processos de
comunicagao; nogdes gerais sobre questdes de protocolo; pronomes de tratamento; boas maneiras e apresentagdo pessoal; habilidades de transmissdo e recepgéo de
informagdes: clientes x 6rgao plblico; recepcionista x chefia; recepcionista x funcionarios; Recebimento e encaminhamento de correspondéncia; Operacdo com PABX:
conhecimento de equipamento comum da mesa operadora: caracteristicas técnicas de funcionamento; Atitudes no servigo: regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; regras das relagdes interpessoais; conhecimento e consideracéo as regras e hierarquia no
servigo publico; ética profissional.] [Conceitos Basicos de Informéatica e Microinformatica, Conhecimentos teéricos e praticos de Word, Excel.]

TECNICO DE ENFERMAGEM / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politicas publicas de satide no Brasil: Evolugo histérica; Sistema Unico de Saude (SUS). Etica e
legislagdo em enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentagao do exercicio profissional; Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Técnicas basicas de
enfermagem: Sinais vitais; Mensuragao de altura e peso; Assepsia e controle de infeccdo. Biosseguranga; Administragdo de medicamentos (nocdes de farmacologia,
célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracéo e cuidados na aplicagéo, venoclise); Prevengdo de Ulceras de pressdo; Sondagens géstrica e vesical;
Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragdo de dietas oral e enteral. Enfermagem médico-cirlrgica: Cuidados de enfermagem
ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratéria, corpos estranhos, intoxicagdes
exoégenas, estados convulswos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados
a doengas transmissi ey itarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes
obstétricas; Recém-nascido normal e patol6gico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Satde
Publica: Imunizagéo basica na infancia; Vigilancia epidemiolégica; Atengao a Salde da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politicas publicas de satde no Brasil: Evolugao historica; Sistema Unico de Saude (SUS). Etica e
legislagdo em enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentagao do exercicio profissional; Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Técnicas basicas de
enfermagem: Sinais vitais; Mensuragao de altura e peso; Assepsia e controle de infeccdo. Biosseguranga; Administragdo de medicamentos (nogdes de farmacologia,
célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracéo e cuidados na aplicacéo, venoclise); Prevengdo de Ulceras de pressdo; Sondagens géstrica e vesical;
Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragdo de dietas oral e enteral. Enfermagem médico-cirlrgica: Cuidados de enfermagem
ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatolégicos, digestivos, neurolgicos e do sistema hematopoiético; Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratéria, corpos estranhos, intoxicagdes
exoégenas, estados convulswos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados
a doengas transmissi e itarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes
obstétricas; Recém-nascido normal e patol6gico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Satde
Publica: Imunizagéo basica na infancia; Vigilancia epidemiolégica; Atengao a Salde da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

# 5. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA, ATUALIDADES/CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA
TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO. Guarda, Motorista, Magarefe, Ajudante de Magarefe, Ajudante de Servigos, Copeira, Cozinheiro e
Lavadeira.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretagdo de textos verbais e nao-verbais. Classificagio das palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome e
verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). Oragdo, frase e periodo. Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado. Sindnimos e anténimos. Acentuagio
gréfica. Pontuagdo. Ortografia.

MATEMATICA: Resolugio de problemas simples da vida cotidiana envolvendo conhecimentos de adigéo, subtragdo, multiplicagao e divisdo de nimeros naturais;
Relagio de ordem e grandeza; Dezena e dizia; Medidas de tempo: comprimento e distancia: metro e quildmetro; capacidade: litro; massa: quilograma. RACIOCINIO
LOGICO: Medir a habilidade do candidato em entender as relagdes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas,
através de raciocinio basico. Verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. 1) Interpretagdo de seqiiéncias numéricas; 2) Interpretagdo de
sequiéncias logicas através do uso de figuras; 3) Interpretagédo de seqiéncias logicas através do uso de simbolos.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil e no mundo. Principios de
organizagdo social, cultural, salide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral -
nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais,
revistas e/ou internet.



MOTORISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagao de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Sinalizagao
horizontal, vertical, por apitos, gestos e seméaforos. Nogdes basicas sobre complexo de transito. O homem: seu preparo técnico, psicolégico e educacional como usuério
da via. A Via: sua importancia para a circulagéo veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo pedestre. O Veiculo: seu conhecimento como meio de comunicagao e de
transporte, seu uso e manutengdo. O Codigo Nacional de Transito e seu regulamento. O comportamento do condutor na dire¢éo veicular. O comportamento do pedestre
nas vias de circulagdo. A diregao defensiva, sua importancia para a seguranca do transito. tipos de habilitacdo; O uso dos equipamentos obrigatérios e os acessoérios de
seguranga. O comportamento especifico do condutor no transporte de passageiros de cargas pesadas perigosas e socorros urgentes.

AJUDANTE DE SERVICOS / MAGAREFE / AJUDANTE DE MAGAREFE / COZINHEIRA / LAVADEIRA / COPEIRA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Formas de
tratamento e atendimento; Normas de conduta; Relagées Humanas no exercicio da fungéo publica. Higiene Pessoal e do Ambiente de Trabalho. Controle e Conservagéo
do patriménio publico. Questdes Basicas de Cidadania.

GUARDA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Formas de tratamento e atendimento; Normas de conduta; Relagées Humanas no exercicio da fungéo piblica. Higiene
Pessoal e do Ambiente de Trabalho. Controle e Conservagao do patriménio publico. Questdes Bésicas de Cidadania. Nogdes basicas de Seguranga no trabalho. Nogdes
de primeiros socorros. Nogdes basicas de protocolo e cerimonial.

* DAS PROVAS PRATICAS *

A prova prética tera carater classificatorio e eliminatério. Os candidatos seréo classificados pela ordem decrescentes do total de pontos obtidos.

A Prova Pratica sera realizada para os candidatos ao cargo de: Motorista, néo eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos e cuja classificagéo, seja
correspondente a até TRES VEZES o nimero das vagas previstas para os referidos cargos. Os candidatos aprovados e cuja classificagdo seja superior a
esta proporcionalidade serdo considerados eliminados.

O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, e tera tolerancia maxima de 15
(quinze) minutos do horario fixado para seu inicio de cada turma.

Prova Pratica de Diregédo os candidatos convocados deverdo apresentar-se munidos de documento de identidade no seu original e Carteira Nacional de
Habilitagdo — conforme Categoria de Habilitagao exigida no Anexo | (MOTORISTA - Letra “B”, “D”), dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos (ou
lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH, de acordo com a legislagdo vigente (cédigo Nacional de Transito).

O candidato que nao apresentar os documentos de identidade no seu original e/ou Carteira Nacional de Habilitagdo conforme exigéncia de cada cargo nao
podera realizar a avaliagéo pratica.

O candidato que nao comparecer a Prova Pratica ou que ndo puder realizi-la por ndo portar os documentos necessarios serd automaticamente
desclassificado, independente da nota obtida na prova escrita objetiva. Nao seréo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de realizagdo do exame fora da
data, horario e local estabelecidos pelo Edital de convocagéo para a realizagdo da Prova Pratica.

* PRATICA DE DIRECAO

CARGO - MOTORISTA

. Os candidatos serdo submetidos a uma avaliagdo do desempenho na diregdo de veiculos, conforme a Categoria escolhida, “B”, “D” na qual serdo
analisados os itens que seguem:
. Utilizagao de veiculos de quaisquer marca, poténcia e espécie, a critério da Comissao Especial;

O candidato operara os veiculos que lhes for designado no momento da realizagao do teste, para que a comisséo possa medir o nivel de dominio
que o candidato tenha sobre os mesmos, cuja demonstragéo devera ser medida de conformidade com as tarefas destinadas a cada um deles;

A prova pratica, em seu conjunto, serd valorizada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

A nota atribuida a prova pratica a que se refere este item serd somada a da objetiva, para efeito de classificagdo final.

Os candidatos deverdo apresentar a “C.N.H.” conforme a Categoria escolhida, no momento da assinatura para avaliagéo pratica.

A avaliagao podera ser publica, podendo os demais candidatos acompanhar o desempenho do candidato avaliado.

Cada candidato tera um prazo de 20 minutos para a dire¢do do veiculo, obedecendo nesse interim aos comandos do instrutor-avaliador.

CRONOGRAMA

ATIVIDADES

Periodo de inscricdes dos candidatos

DATAS PREVISTAS
22 A 26 DE FEVEREIRO DE 2010.

Divulgagéo da relagéo de candidatos inscritos e do local de realizagao das
provas objetivas
Prova Objetiva

12 DE MARGO DE 2010.

21 DE MARCO DE 2010.
72 HORAS APOS A APLICAGAO DA PROVA

48 HORAS APOS A PUBLICAGAO DO GABARITO PARCIAL

05 A 10 DIAS UTEIS APOS A PUBLICAGAO DO GABARITO FINAL
ATE 48 HORAS APOS PUBLICAGAO DO RESULTADO PARCIAL
DATA A SER DEFINIDA PELA COMISSAO

05 A 10 DIAS UTEIS APOS A APLICAGAO DA PROVAS PRATICAS
48 HORAS APOS A PUBLICAGAO DO RESULTADO

Publicagédo do Gabarito Parcial

Prazo para interposi¢édo de recursos sobre o gabarito parcial

Resultado da prova objetiva

Entrega de Titulos

Prova Prética

Resultado final

Prazo para interposigédo de recursos sobre o Resultado e Prova Titulos

O cronograma supra, podera por iniciativa da Comissao, ser antecipado ou prorrogado, devendo para tanto, ser publicado no Edital contendo prorrogagéo ou antecipagdo
de quaisquer das datas, no local de costume de publicagio dos atos oficiais, na hipétese de tratar-se de aplicagdo de provas.

PILAO ARCADO, 19 DE FEVEREIRO DE 2010.

JOAO UBIRATAN QUEIROZ LIMA
PREFEITO MUNICIPAL DE PILAO ARCADO/BAHIA

* % x % A NEXO 1 * % x %
4 Fennlariiad Jornada Salario Taxa

COD| Cargos (hslsem) Base (R$) Vagas (R$)

01. Pi lor de Dados Adminit a Nivel Superior Completo na area de Informatica 40 700,00 02 50,00

02 | Recepcionista Administragao | Vel Medio Completo + (ﬁ"f'l‘]'r‘“;?;")“e"“s Bésicos Informatica + | 4, 500,00 05 40,00

03. Técnico em Informatica Adminit a Nivel Médio Completo + Conheci Esy Informatica 40 600,00 04 40,00

04. Auxiliar de Enfe Saude Nivel Médio Completo + Registro no Conselho - COREN 40 600,00 06 40,00

05. Técnico de Enfe Saude Nivel Médio Completo + Registro no Conselho - COREN 40 700,00 08 40,00

06. | Ajudante de Magarefe Agricultura Nivel Fundamental 'T‘,°°'“’(’i':‘f‘l’mf;’;‘:‘)'° menos até a 4 série) + 2 465,00 04 35,00

07. Ajudante de Servigos Admini a Nivel Fund Il pleto (pelo menos até a 4° série) 40 465,00 38 35,00

08. Copeira Saude Nivel Fund Il pleto (pelo menos até a 4° série) 40 465,00 02 35,00

09, Cozinheira Saide Nl'vell F}mdamental I[Lcom;:il:t;":;piilo menos até a 4° série) + 40 465,00 03 35,00

10. | Cozinheira Educagio Nivel Fundamental 'T‘”'“’(’i':‘f‘l’mf;’;‘f)"’ menos até a & série) + | 4 465,00 03 3,00

11. Guardas Admini a Nivel Fund Il leto (pelo menos até a 4 série) 40 465,00 22 35,00

12, Lavadeira Saude Nivel Fund Il I (pelo menos até a 4° série) 40 465,00 04 35,00

13. | Magarefe Agricultura Nivel Fundamental 'T‘°°'“’(’i':‘f‘l’mf;’;‘f)'° menos até a & série) + | 44 465,00 04 3,00

14. Motorista de Veiculo Leve Infi Nivel Fund 1 pleto + Carteira Nacional de Habilitagao “B” 40 500,00 02 35,00

15. M de Veiculo Pesado Edi a Nivel Fund 1 pleto + Carteira Nacional de Habilitagao “D” 40 700,00 03 35,00

coD| Cargos Localidade Vagas Escolaridade ‘.:‘osrlr;::ina) Bi:::{rlli%) .:-;;)a

16. Professor N Il - Portugués 01 L Plena em Portugués.

17. Professor N Il - Matematica 01 L Plena em Matematica.

18. Professor N Il - Histéria Brejo da Serra 01 L Plena em Historia.

19. Professor N Il - fi 01 L Plenaem fi

20. Professor N Il - Ciéncias 01 L Plena em Ciéncias Fisicas e Biol

21. Professor N Il - Portugués 01 L Plena em Portugués.

22. Professor N Il - Matematica 01 L Plena em Matematica.

23. Professor N Il - Histéria Brejo Dois Irmédos 01 L Plena em Historia.

24. Professor N Il - Geografia 01 L Plena em Geografia.

25. Professor N Il - Ciéncias 01 L Plena em Ciéncias Fisicas e Biolégi

26. Professor N Il - Portugués 02 L Plena em Portugués.

27. Professor N Il - Matematica 02 L Plena em Matematica.

28. Professor N Il - Histéria Campo Grande 02 L Plena em Historia.

29. Professor N Il - Geografia 02 L Plena em Geografia.

30. Professor N Il - Ciéncias 02 L Plena em Ciéncias Fisicas e Biolégi

31. Professor N Il - Portugués 01 L Plena em Portugué

32. Professor N Il - Matematica 01 L Plena em Matematica.

33. Professor N Il - Histéria Casa Verde 01 L Plena em Historia.

34. Professor N Il - Geografia 01 L Plena em Geografia.

35. Professor N Il - Ciéncias 01 L Plena em Ciéncias Fisicas e Biol

36. Professor N Il - Portugués 01 L Plena em Portugué

37. Professor N Il - Matematica 01 L Plena em Matematica.

38. Professor N Il - Histéria Lagoa da Pedra 01 L Plena em Historia.

39. Professor N Il - fi 01 Li i Plenaem fi 20 552,00 50,00

40. Professor N Il - Ciéncias 01 Li i Plena em Ciéncias Fisicas e Biologicas.

41. Professor N Il - Portugués 01 L Plena em Portugué

42. Professor N Il - Matematica 01 L Plena em Matematica.

43. Professor N Il - Histéria Lagoa do Padre 01 L Plena em Historia.

4. Professor N Il - fi 01 L Plenaem fi

45. Professor N Il - Ciéncias 01 L Plena em Ciéncias Fisicas e Biologicas.

46. Professor N Il - Portugués 01 L Plena em Portugué

47. Professor N Il - Matematica Lagoa Grande 01 L Plena em Matematica.

48. Professor N Il - Histéria 01 L Plena em Historia.

49. Professor N Il - fi 01 L Plenaem fi

50. Professor N Il - Portugués 01 L Plena em Portugués.

51. Professor N Il - Matematica Mandarino 01 L Plena em Matematica.

52. Professor N Il - Histéria 01 L Plena em Historia.

53. Professor N Il - Portugués 01 L Plena em Portugués.

54. Professor N Il - Matematica 01 L Plena em Matematica.

55. Professor N Il - Histéria Nova Holanda 01 L Plena em Historia.

56. Professor N Il - fi 01 L Plenaem fi

57. Professor N Il - Ciéncias 01 L Plena em Ciéncias Fisicas e Biolégi

58. Professor N Il - Portugués 01 L Plena em Portugués.

59. Professor N Il - Matematica 01 L Plena em Matematica.

60. Professor N Il - Historia Passagem 01 L Plena em Historia.

61. Professor N Il - Geografia 01 L Plena em Geografia.

62. Professor N Il - Ciéncias 01 L Plena em Ciéncias Fisicas e Biolégi




63. Professor N Il - Portugués 01 Li i Plena em Portugué

64. Professor N Il - Matematica 01 Licenciatura Plena em Matematica.

65. Professor N Il - Historia Redencao 01 Licenciatura Plena em Historia.

66. Professor N Il - Geografia 01 Licenciatura Plena em Geografia.

67. Professor N Il - Ciéncias 01 Licenciatura Plena em Ciéncias Fisicas e Biolégicas.
20 552,00 50,00

68. Professor N Il - Portugués 02 Li i Plena em Portugué

69. Professor N Il - Matematica 02 Licenciatura Plena em Matematica.

70. Professor N Il - Historia Sede 02 Licenciatura Plena em Historia.

. Professor N Il - Geografia 02 Licenciatura Plena em Geografia.

72, Professor N Il - Ciéncias 02 Licenciatura Plena em Ciéncias Fisicas e Biolégicas.

COD| Cargos Localidade Vagas Escolaridade ij':)sr;;:?na) B::La{;;) ':';xﬂa

73. Alto do Galvao 01

74. Alto do Silva 01

75. Angico Torto 01

76. Anicete 01

7. Baixdo do Damézio 01

78. Baixao do Leonel 01

79. Barra do Brejo 01

80. Barra do Ii 01

81. Barreiro do Vicente 01

82. Brejinho 01

83. Brejo da Quixaba 01

84. Brejo da Serra 02

85. Brejo da Tabua 01

86. Brejo do Buriti 01

87. Brejo Dois Irmaos 02

88. Campo Grande 05

89. Caraiba de St* Tereza 02

90. Casa Verde 03

91. Duas Veredas 01

92. Fazenda Mendes 01

93. Fazenda Nova 01

94. Goiabeira - Brejo 02

95. Junco - Brejo da Serra 01

96. Lagoa da Pedra 03

97. Lagoa do Canto 01 Formagao minima obtida em nivel médio com magistério

8. Professor Nivel | Lagoa do Eduardo 01 elou Habilitagéo curso superior de graduagéo pedagogia 20 480,70 45,00

9. Lagoa do Isidorio o1 elou | plena ou curso normal superior.

100. Lagoa do Padre 03

101. Lagoa dos Piaus 02

102. Lagoa dos Veados 01

103. Lagoa Grande 02

Lagoinha - (Abelha

104. Brgnca) ( 01

105. Limoeiro - Brejo Zacarias 06

106. Mandarino 02

107. Mocot6 dos Veados 01

108. Nova Holanda 03

109. Paiol 01

110. Panasco 01

111. Passagem 02

112. Passagem (Creche) 04

113. Pedra Branca - | 01

114. Pedreiras 06

115. Quirino - Brejo 02

116. Redengao 02

117. Sitio Geraldo 01

118. Sitio Lavarinto 01

119. Sitio Pontal 01

120. Valentim 01

121. Vila Baluarte (Feijao) 06

122. Vila Saldanha (Salinas) 06

COD | Cargos Localidade Vagas Escolaridade ij':)srg:ﬁ Bsa:::(rlli%) ':';xﬂa
123. Brejo da Serra 01
124. Brejo Dois Irmdos 01
125. Campo Grande 01
126. Casa Verde 01
127. Lagoa da Pedra 01
128. Lagoa do Padre 01
129. Lagoa Grande 01 e o | g2
132 fsé‘;[ngg i0- Limoeir - Brefo Zacarias 81 ge“r’.eel) pleto (pelo menos até a 4 4 465,00 35,00
132. Passagem 01
133. P: reche) 01
134. Pedreiras 01
135. Redencao 01
136. Vila Baluarte (Feijao) 01
137. Vila Saldanha (Salinas) 01

COD | Cargos Localidade Vagas Escolaridade d?;;:g B::La;;)s) ':';xs)a
138. Alto do Silva 01
139. Angico Torto 01
140. Anicete 01
141. Atainho 01
142. Baixdo do Damézio 01
143. Baixdo do Jact de Cima 01
144. Baixao do Leonel 01
145. Barra do Brejo 01
146. Barra do i 01
147. Barreiro do Vicente 01
148. Boa Esperanca 01
149. Bonfim 01
150. Brejinho 01
151. Brejo da Quixaba 01
152. Brejo da Serra 03
153. Brejo da Tabua 01
154. Brejo do Buriti 01
155. Brejo Dois Irmaos 03
156. Campo Grande 04
157. Caraiba de St* Tereza 01
158. Casa Verde 03
159. Duas Veredas 01
160. Fazenda Mendes 01
161. Fazenda Nova 01
162. Goiabeira - Brejo 01
163. Ajudante de Servigos Junco - Brejo da Serra 01 Nivel Fund | pleto (pelo menos até a 42
164. -EDUCACAO - Lagoa da Pedra 04 série) “© 465,00 3,00
165. Lagoa do Canto 01
166. Lagoa do Eduardo 01
167. Lagoa do Isiddrio 01
168. Lagoa do Padre 04
169. Lagoa dos Piaus 01
170. Lagoa Grande 04
171. Lagoinha - (Abelha Branca) 01
172. Limoeiro - Brejo Zacarias 04
173. Mandarino 04
174. Mocotd dos Veados 01
175. Nova Holanda 01
176. Paiol 01
177. Panasco 01
178. Passagem 03
179. P: reche) 04
180. Pedreiras 04
181. Quirino - Brejo 01
182. Quixaba - Lagoa da Pedra 01
183. Redencao 04
184. Sitio Geraldo 01
185. Silva 01
186. Sitio Pontal 01
187. Vila Baluarte (Feijao) 04
188. Vila Saldanha (Salinas) 04
189. SEDE 05




