PREFEITURA MUNICIPAL DE TREMEDAL - BAHIA
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL - EDITAL 02/2010
Cronograma

) EDITAL DE CONVOCACAO ,
— PUBLICACAO DE RESULTADO / PROVA DE TITULOS / PROVA PRATICA -

O Presidente da Comissdo Especial, no uso de suas atribui¢ées e devidamente autorizado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, em obediéncia ao Edital n.® 02/2010, concede permissdo para empresa Asseplac divulgar
a alteragdo do cronograma para publicagdo das préximas etapas do Concurso Publico.

CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Periodo de inscrigées dos candidatos ETAPA REALIZADA
Divulgagdo da re.laca? de candidatos inSCritos | b oA REALIZADA
e do local de realizagdo das provas objetivas

Prova Objetiva ETAPA REALIZADA
Publicag¢do do Gabarito Parcial ETAPA REALIZADA
Prazo para interposicdo de RECURSOS sobre ETAPA REALIZADA

o gabarito parcial
Publicagdo do Gabarito Final ETAPA REALIZADA
Prazo para interposi¢cdo de CONTRA-

RECURSOS sobre o Gabarito Final ETAPA REALIZADA

Publicagdo do Gabarito Final Definitivo ETAPA REALIZADA

Resultado da Prova Objetiva 22 DE NOVEMBRO DE 2010.

Entrega de Titulos 23 A 25 DE NOVEMBRO DE 2o010.

Prova Prdtica o5 DE DEZEMBRO DE 2010.

Resultado final 05A 10 DIAS‘UTEIS APOS A APLICACAO DA
PROVAS PRATICAS

Prazo para interposi¢cdo de recursos sobre o

Resultado e Prova Titulos 48 HORAS APOS A PUBLICACAO DO RESULTADO

1) O resultado parcial das provas objetivas do edital 02/2010, realizadas nos dias o1 e 08/08/2010, serd
publicado no site www.asseplac.com.br, no dia 22 DE NOVEMBRO DE 2010, a partir das 16:00 horas,
seguindo a relagdo dos candidatos classificados em seus respectivos cargos.

2) Convoca também aos candidatos aos cargos de Coordenador Pedagdgico e Professor classificado com nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos conforme o edital 02/2010, exceto os cargos que exige prova
prdtica. todos deverdo apresentar as provas de titulos no prazo de 72 horas, dias 23 A 25 DE NOVEMBRO
DE 2010, das 08:00 as 12:00 horas, na Prefeitura Municipal de Tremedal. A ndo apresenta¢do dos
documentos comprobatdrios implica rentincia a prova de titulos. Conforme o Edital Normativo contido no
Anexo I deste Edital de Convocagdo.

3) Faz saber também os candidatos APROVADOS na prova objetiva, para os cargos de AGENTE
ADMINISTRATIVO, DIGITADOR, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MOTORISTA, OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS, SEMI PESADAS E LEVES, que as provas prdticas previstas no edital 02/2010 serdo
aplicadas no dia o5 DE DEZEMBRO DE 2010, a partir das 09:00 horas, em enderego a serem divulgados pelo
Edital de Convocagdo de PROVA PRATICA, designado pela Comissdo Especial do Concurso.
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ANEXO I

7.1. Aos candidatos aos cargos de Coordenador Pedagdgico e Professor que se habilitarem com média minima
de 50% de acertos da prova, serd facultada a prova de titulos com cardter classificatério, a ser requerido no
prazo de 48 horas apds a publicagdo do resultado da prova objetiva, com comprovagdo do tempo de servigo
mediante certiddo expedida pelo érgdo competente, que ateste a qualificagdo do candidato, a fungdo
desempenhada e respectivo periodo, conforme descrigdo a sequir:

7.1.1. Os titulos serdo entregues no mesmo prédio de realizagcdo das inscrigées, onde serdo protocolados por
membros da Comissédo Especial do Concurso, no prazo de 48 horas apds a publicagdo do Resultado Parcial
das Provas Objetivas. Logo apds o prazo, todos os titulos serdo dirigidos a ASSEPLAC. Somente serd recebido
e examinado quando entreques em envelope devidamente IDENTIFICADO.

7.1.2. Mediante apresentagdo de copia de CTPS acrescida de declaragdo do 6rgdo ou empresa, ou, no caso de
servidor publico, de certiddo de tempo de servico, ambos emitidas pelo setor pessoal ou equivalente, conforme
a nomenclatura do cargo que concorre;

7.1.3. A comprovagdo de experiéncia profissional de declarag¢do do empregador em que conste claramente a
descrigdo do servigo e o nivel de desempenho na drea de atuagdo, conforme a nomenclatura do cargo que
concorre;

7.1.4. Ndo serd computado como experiéncia profissional, o tempo de estdgio ou monitoria;

7.1.5. Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional deverd ser emitido
pelo setor pessoal competente e conter o periodo do inicio e término do trabalho realizado;

7.2. Somente serd comprovada a experiéncia em atividades correlatas ds do cargo para o qual o candidato
estd concorrendo;

7.2.1. As pontuagdes de experiéncia sdo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sGo cumulativas;

7.2.2. A pontuagdo sé serd atribuida ao periodo de um ano completo, assim compreendido 12 (doze) meses de
efetiva atividade profissional na mesma fungdo. Periodos inferiores a 12 (doze) meses completos ndo serdo
pontuados.

7.2.3. A Prova de Titulos tem cardter meramente classificatério, com anexagdo dos pontos das tabelas abaixo
a nota da prova objetiva;

Madximo
TITULO Pontos| =~ de
Titulos | Pontuagdo
por item
Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pés-graduagdo, com carga
hordria minima de 360 horas, na drea especifica que concorre. 2 20
Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduag¢do, em nivel de
mestrado (titulo de mestre) na drea especifica que concorre. 3 >0
Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo, em nivel de p 40
)

doutorado (titulo de doutor) na drea especifica que concorre.

Aprovagdo comprovada em concurso publico estando relacionado diretamente
com a nomenclatura do cargo a que concorre até o limite de o2 (dois) para 1 2,0
efeito de pontuagdo.

Experiéncia Profissional em Servico Publico ou na iniciativa privada, estando
relacionado diretamente com a nomenclatura do cargo a que concorre, até|1 ponto
o limite de o5 (cinco) anos para efeito de pontuagdo, desde que comprovada de| por ano
acordo com item 7.1 e seus subitens.

50

7.3. A experiéncia profissional dos candidatos deverd possuir relagdo direta com o cargo a ser provido.
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7.4. Para os candidatos em exercicio na Prefeitura Municipal de Tremedal, o Departamento de Pessoal deverd
disponibilizar os atestados a Comissdo de Concursos, contendo a fun¢do desempenhada e respectivo periodo.
7.5. Os documentos deverdo ser apresentados em fotocdpias autenticadas e acompanhados dos respectivos
originais para conferéncia e devolugdo imediata. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos.

7.6. O candidato somente poderd obter até o mdximo de 16 (dezesseis) pontos em titulos, sendo desprezada a
pontuagdo superior a este nimero.

7.7. Ap6s o prazo ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer hipétese ou alegagdo.

* DAS PROVAS PRATICAS *

A prova prdtica terd cardter classificatério e eliminatério. Os candidatos serdo classificados pela ordem
decrescentes do total de pontos obtidos.

A Prova Prdtica serd realizada para os candidatos ao cargo de: Agente Administrativo, Digitador, Auxiliar
Administrativo, Motorista, Operador de Mdquinas Pesadas, Semi Pesadas e Leves, ndo eliminados na Prova
Objetiva de Conhecimentos e cuja classificagdo, seja correspondente a até DUAS VEZES o ntimero das vagas
previstas para os referidos cargos. Os candidatos aprovados e cuja classificagdo seja superior a esta
proporcionalidade serdo considerados eliminados.

O Candidato deverd comparecer ao local designado para a prova prdtica com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, e terd tolerdncia mdxima de 15 (quinze) minutos do hordrio fixado para seu inicio de cada
turma.

Para a realizagdo da Prova Prdtica de Digitagdo, os candidatos convocados deverdo apresentar-se munidos
de documento de identidade no seu original; Prova Prdtica de Dire¢do os candidatos convocados deverdo
apresentar-se munidos de documento de identidade no seu original e Carteira Nacional de Habilitagdo -
conforme Categoria de Habilitacdo exigida no Anexo I (MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS, SEMI PESADAS E LEVES - Letra “C”, “D” ou “E”), dentro do prazo de validade, fazendo uso de
6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH, de acordo com a legislagdo vigente
(cédigo Nacional de Transito).

O candidato que ndo apresentar os documentos de identidade no seu original e/ou Carteira Nacional de
Habilitagdo conforme exigéncia de cada cargo ndo poderd realizar a avaliagdo prdtica.

O candidato que ndo comparecer a Prova Prdtica ou que ndo puder realizd-la por ndo portar os documentos
necessdrios serd automaticamente desclassificado, independente da nota obtida na prova escrita objetiva.
Ndo serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizagdo do exame fora da data, hordrio e local
estabelecidos pelo Edital de convocagdo para a realizagdo da Prova Prdtica.

* PRATICA DE DIGITACAO
CARGO - AGENTE ADMINISTRATIVO - DIGITADOR - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

A prova constard de cépia, de texto impresso em microcomputador, Software Editor de Textos, em ambiente
grdfico Microsoft Windows ou Linux, em que serd avaliada a habilidade dos candidatos para desempenho de
tarefas de digitagdo, desabilitadas as fungées de corregdo automadtica do texto e respectivos diciondrios. Serd
aplicada por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de 10 minutos.

A prova, cuja duragdo serd de 10 (dez) minutos, para o cargo de Agente Administrativo e Digitador serd
exigido um minimo de 8oo (oitocentos) e para o cargo de Auxiliar Administrativo serd exigido um minimo
de 600 (seiscentos) digitos liquidos serd avaliada pelo numero de toques liquidos, correspondentes a
produgdo (total de toques efetuados) deduzidos os erros (quantidade e tipo de erros cometidos).

Serd dividida em dois momentos. No primeiro momento, o candidato terd um prazo de dois minutos para se
adaptar com o ambiente de digitagdo, quando poderd fazer testes. No segundo momento, o candidato terd
um prazo de dez minutos para digitar o texto fornecido, conforme férmula prevista.
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O texto a ser digitado serd entregue impresso em papel e terd aproximadamente 2500 (dois mil e quinhentos)
caracteres. O candidato ndo precisard formatar o texto (entende-se formatar o texto como sendo as
configuragbes de margem e configuragées de fontes). O candidato ndo serd prejudicado caso ocorra alguma
falha de computador. O termo pardgrafo que o edital se refere, é quanto ao uso da tecla “ENTER” que deverd
ser utilizada quando for preciso.

O candidato que desejar, poderd trazer protetor auricular. As teclas do teclado estardo visiveis, nada serd
colocado sobre o teclado para esconder as teclas.

Os tipos de erros sdo:

a) Erros simples - ES (computado pela quantidade de toques errados);

b) Omissées no texto datilografado - OM (computado pela quantidade de toques omitidos até a ultima
palavra digitada pelo candidato) e,

¢) Total de Erros =1 x ES + 1 x OM.

Os erros serdo observados, comparando-se a transcri¢do feita pelo candidato com o texto original,
considerando-se erro cada uma das seguintes ocorréncias:

Inversdo de letras; omissdo e/ou excesso de letras; sinais e/ou acentos errados; duplicagdo de letras; espago
desnecessdrio e falta de espago entre palavras, espagco a mais entre as palavras ou letras.

A quantidade de toques liquidos serd dada pela férmula:

Toques Liquidos = Total de Toques - Total de Erros

Ao final da prova prdtica de digitagdo, serd impressa, em que o candidato assinard, que ficard com a empresa.
A nota da prova prdtica de digitagdo ndo serd divulgada ao seu término.

O candidato para Agente Administrativo e Digitador que atingir 8oo (oitocentos) toques liquidos ou mais, e
Auxiliar Administrativo que atingir 600 (seiscentos) toques liquidos ou mais serd considerado "APTO" e por
conseqtiéncia, receberd 100 pontos.

Ao candidato que ndo alcangar o minimo de 8oo (oitocentos) toques liquidos e 600 (seiscentos) serd
atribuida nota zero (o) e, como consegiiéncia, o candidato serd considerado "NAO APTO" e estard reprovado.

* PRATICA DE DIRECAO

CARGO - MOTORISTA - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, SEMI PESADAS E LEVES

e Os candidatos serdo submetidos a uma avaliagdo do desempenho na dire¢do de veiculos, conforme a
Categoria escolhida, “C”, “D” ou “E” na qual serdo analisados os itens que sequem:

e Utilizagdo de veiculos de quaisquer marca, poténcia e espécie, a critério da Comissdo Especial;

® O candidato operard os veiculos que lhes for designado no momento da realizagdo do teste, para que a
comissdo possa medir o nivel de dominio que o candidato tenha sobre os mesmos, cuja demonstragdo
deverd ser medida de conformidade com as tarefas destinadas a cada um deles;

e A prova prdtica, em seu conjunto, serd valorizada de o (zero) a 100 (cem) pontos;

® A nota atribuida a prova prdtica a que se refere este item serd somada a da objetiva, para efeito de
classificagdo final.

e Os candidatos deverdo apresentar a “C.N.H.” conforme a Categoria escolhida, no momento da assinatura
para avaliagdo prdtica.

e A avaliagdo poderd ser publica, podendo os demais candidatos acompanhar o desempenho do candidato
avaliado.

e (ada candidato terd um prazo de 20 minutos para a dire¢do do veiculo, obedecendo nesse interim aos
comandos do instrutor-avaliador.

Tremedal-BA, 10 de novembro de 2010.
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