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O PREFEITO MUNICIPAL DE PILAO ARCADO — ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes, torna publico a abertura de inscrigdes
e normas estabelecidas para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinadas a selecéo de candidatos para o preenchimento de
vagas no Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal, através deste Edital de Processo Seletivo de n® 001/2010, com publicagdo do Resumo
deste Edital na Edigdo do dia 07 de abril de 2010 do Diario Oficial do Municipio de Pilao Arcado no site http:/www.pilaoarcado.ba.io.org.br
e também publicado no Jornal ATARDE, pagina B4, observado o disposto no Art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal,
Lei n° 62/2009, de 04 de novembro de 2009 e nas demais leis que regem a espécie, e em cumprimento & nomas estabelecidas pelo
Tribunal de Contas dos Municipios - Estado da Bahia — TCM/BA, bem como as nomas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado pela empresa PLANEJAR Consultoria e Planejamento Ltda EPP, empresa
especializada, com registro no Conselho Regional de Administragdo - CRA/BA sob n? PJ-2002, regulamente contratada na forma da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e serd acompanhado e
fiscalizado pela "Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2010” especialmente designada para este fim, nos
termos do Decreto Municipal n® 309, de 11 de janeiro de 2010.

1.2. Os cargos e suas especificacdes (cédigo, nimero de vagas, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-requisitos
cumulativos, carga horaria semanal; valor da taxa de inscrigdo) séo os constantes do Anexo |, deste Edital.

1.3. A PLANEJAR ¢ a responsdvel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas Escritas e Praticas
(eliminatérias e classificatérias) e a Prova de Titulos (classificatéria) do presente Processo Seletivo Simplificado. As Etapas relativas aos
Exames Médicos e aos demais procedimentos pré-admissionais sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pilao Arcado, tendo
carater eliminatoério.

1.4. A duragédo do contrato de trabalho tera duragao de 02 anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, e ainda podendo o referido
contrato ser rescindido a qualquer momento por interesse das partes, ou ainda quando houver provimento de cargo efetivo, respeitando-
se a legislagéo pertinente.

1.5. Os locais e os horérios de trabalho dos contratados, serdo determinados pela Administragéo, conforme as necessidades especificas
das unidades e o relevante interesse publico.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As Inscricdes ficardo abertas no periodo de 12 a 22 de Abril de 2010, na Camara Municipal de Pildo Arcado, situado na Praga Franklin
Lins, s/n®— Centro - Pildo Arcado/BA, no horario das 09:00 as 12:00 das 13:00 as 15:00 hs.

2.2. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sé podera ser investido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal.

2.2.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.2.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os Ultimos de comprovante de votagdo ou certiddo da Justica
Eleitoral.

2.2.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.

2.2.5. Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

2.2.6. Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo avaliada pela junta médica do municipio.

2.2.7. Apresentar documentagdo comprobatéria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Anexo | deste edital:

2.2.7.1. Diploma, devidamente registrado, de conclusao de Curso Superior na &rea de inscricdo do candidato ou diploma obtido em Ensino
Médio e Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental para os cargos que exigem apenas este nivel, qualquer caso acompanhados
dos respectivos histéricos escolares;

2.2.7.2. O Diploma deve referir-se a curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo/MEC, e respectivos Conselhos Federais,
e/ou Nacionais e Conselho Estadual de Educagéo — CEE.

2.2.8. Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico da esfera Federal,
Estadual e Municipal.

2.2.9. Nao registrar antecedentes criminais.

2.2.10. Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo exigidos neste Edital.

2.2.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagao.

2.2.12. Cumprir as determinagdes deste Edital.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item anterior, no entanto, o candidato
que nao as satisfaca no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

2.3. No periodo das Inscrigdes o candidato devera:

2.3.1.INSCRIGAO PRESENCIAL :

(1) Receber do coordenador de inscrigéo a ficha de inscricdo que estara disponivel ao candidato nos seguintes enderegos: na Camara
Municipal de Pildo Arcado, situado na Praga FranKin Lins, s/n®— Centro - Pildo Arcado/BA, no horario das 09:00 as 12:00 das 13:00
as 15:00 hs, devendo o candidato receber do coordenador, a ficha de inscrigdo e dirigir-se a qualquer Agéncia do Banco Brasil,
para efetuar o deposito da respectiva taxa de inscricdo na Conta Corrente: 20595-8, Agéncia: 1800-7 de acordo com os valores
especificos para cada fungdo técnica qualificada, cobrada a titulo de ressarcimento das despesas com material e servicos para a
realizagdo do Processo Seletivo.

2)  Preencher na Ficha de Inscrigdo todos os campos com caneta esferografica de tinta azul ou preta, em letra de forma com nitidez e
legibilidade;

(3) Ao Candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo, especialmente quanto aos
campos ‘Codigo da Opgéo de Cargo”. O preenchimento do campo “Cédigo da Opgao de Cargo” na Ficha de Inscrigdo, com cddigo
inexistente ou o n&o preenchimento deste campo, invalidara a inscrigdo, uma vez que impossibilita o preparo do material
personalizado de prova do candidato;

(4)  Preencher e assinar a declaracéo contida no Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, que atende as condi¢des exigidas no
Edital.

(5)  Apresentar original da Cédula de Identidade (R.G.) ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou do Certificado de Reservista
ou de Carteiras expedidas por Orgdo ou Conselhos de Classe ou da Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da
Lei n® 9.503/97). Qualquer um dos citados documentos deverdo ser apresentados para a realizagdo das provas, sob pena de
impossibilitar a participagc@o do candidato.

(6) Apo6s o pagamento da taxa de inscricdo devera o candidato entregar ao Coordenador de Inscricdo os seguintes documentos que
deverdo ser anexados a ficha de inscricdo devidamente preenchida:
> O original do comprovante de depésito bancério, referente ao valor da Taxa de Inscrigdo ao cargo pleiteado.
> Anexar fotocopia da cédula de Identidade frente/verso na ficha de Inscricao.

(7)  Receber do Coordenador de Inscrigdo o Comprovante de Confimagio de sua Inscrigdo, contendo o nimero de inscrigédo pré-
identificado; e Edital Completo;

(8) Sao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o pagamento do valor de inscrigdo, ndo tenham preenchido e
devolvido a respectiva Ficha de Inscrigdo no periodo das inscrigdes, sob qualquer condicdo ou pretexto.

(9) Observar as orientagdes contidas na prépria Ficha e no Edital, pois ndo serdo admitidas quaisquer alteragdes posteriores a

efetivagéo da inscricdo.

2.3.2. INSCRIGAO POR INTERNET:

1) As inscrigbes serao realizadas via Internet, no periodo de 13 a 22 de abril de 2010, com o horario de encerramento as 14h59min
do dia 22 de abril de 2010.

2) Para se inscrever o candidato devera preencher o formulario de inscrigdo, ler e aceitar o contelido do Edital e transmitir os dados
pela Internet;

3) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opgao do cargo;

4) Imprimir o Boleto Bancario;

5) Pagar a taxa de inscrigdo em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao Sistema de Compensagao Nacional com vencimento no dia
22 de abril de 2010.

(6) A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressdo durante o periodo de inscricéo, ficando indisponivel a
partir das 15h00min do dia 22 de abril de 2010.

(7) O boleto bancério serd emitido em nome do requerente e deverd ser impresso, para possibilitar a correta leitura do cédigo de
barras, em impressora a laser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do vencimento nele constante.

(8) A partir do dia 03 de maio de 2010, o candidato devera conferir, no enderego eletrénico www.asseplac.com.br, se os dados da
inscricdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscrigéo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com a Planejar através do link FALE CONCOSCO para verificar o ocorrido.

9) As inscrigdes somente serdo confirmadas apés a compensagéo do boleto bancario;

(10) A Planejar e a Prefeitura Municipal de Pilao Arcado ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

(11)  Nao sera concedida, sob nenhuma hipétese, devolugdo da Taxa de Inscrigdo. Da mesma forma, ndo serdo aceitos pedidos de
isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo.

2.3.3. Por Procuracao

4 Serd pemitida a Inscrigdo por procuragdo, devendo ser apresentado o respectivo instrumento publico ou particular, indicando
expressamente o nome do cargo, acompanhado de copia autenticada dos Documentos de Identidades do candidato e do
procurador.

v O procurador de mais de um candidato devera apresentar uma procuragdo para cada candidato, que ficara retida.

v O Candidato Inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas pelo seu procurador, no formulario
de Inscrigdo arcando com eventuais erros de preenchimento daquele documento.

Importante: Nao serdo aceitos como documentos de identidade, certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, fotocdpias ainda que autenticadas, bem como
documentos ilegiveis ou danificados.

2.4. A taxa de inscrigdo esta classificada de acordo com os diversos niveis de escolaridade, segundo os valores especificos no quadro
abaixo, para cada funcéo técnica qualificada, cobrada a titulo de ressarcimento das despesas com material e servigcos para a realizagéo do
Processo Seletivo.

Escolaridade Minima requerida para o cargo conforme ANEXO | Valor da Taxa de Inscricao
Nivel Superior R$ 100,00
Nivel Médio R$ 50,00
Nivel Fundamental R$ 40,00

2.5. Os depésitos deverdo ser realizados nos caixas de atendimento direto dos bancos ou através de transferéncia on-line, nao sendo
aceitos depdsitos nos caixas de auto-atendimento.

2.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo somente apés
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

2.7. Nao sera pemitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscricao
para pessoa diferente daquela que a realizou.



2.8. O candidato que fizer duplicidade de inscricdo, que vier a coincidir o horario da realizagdo das provas, prevalecerd a primeira
inscrigdo, sendo nula a segunda, sem direito a ressarcimento desta ultima inscrigdo.

2.9. Efetivada a Inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragéo na ficha de Inscrigdo, bem como ndo havera devolugdo da
importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servicos em hipétese nenhuma.

2.10. Serao canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, provas ou nomeagdo do Candidato, se verificadas falsidade de declaragéo ou
irregularidade nas provas ou documentos.

3. CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FSICA

3.1.As pessoas portadoras de deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas, deste Processo Seletivo Simplificado, que
pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no Inciso VIl do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99,
alterado pelo Decreto N 5.296/2004, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado desde que a
deficiéncia de que s&o portadoras seja compativel com as atribuicdes objeto do cargo em provimento.

3.2. No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia estd obrigado a declarar, no campo préprio do requerimento de inscricao, a
deficiéncia de que é portador, e se necessita de condigdes especiais para se submeter a prova prevista neste edital, sob pena de serem
as mesmas consideradas desnecessarias, em caso de omissé&o.

3.3. O candidato que dedlarar ser portador de deficiéncia, deverd, no ato da inscrigdo, apresentar laudo médico, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, emitido,
no maximo, 60 (sessenta) dias antes da data de inscrigdo.

3.4. O candidato portador de deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, no campo proéprio, a necessidade de condicdes especiais
para se submeter a prova, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita, sob pena de, em nédo o fazendo, realizar as provas nas
mesmas condi¢des que os demais.

3.5. O candidato que ndo apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item 3.3. perderd o direito de concorrer a
reserva de vagas referida no item 3.1., ainda que declarada tal condi¢do na Ficha de Inscrig&o.

3.6. Arelagédo dos candidatos que declararam ser portadores de deficiéncia e que tiveram sua inscrigdo como tal deferida, por apresentar
todas as exigéncias constantes dos itens 3.3. e 3.4., sera publicada em separado da relagéo geral dos candidatos inscritos no Processo
Seletivo Simplificado de que trata o item 9.6.

3.7. Da decis@o que indeferiu a inscricdo do candidato como deficiente fisico por ndo conter os requisitos formais exigidos por este edital,
nao caber recurso.

3.8. O candidato portador de deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

3.9. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deveréo levar, nos dias de aplicacdo das provas, reglete e pungéo,
para que suas respostas sejam dadas também em Braille.

3.10. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho méaximo de letra
correspondente a corpo 20.

3.11. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e dassificado na forma deste Edital, serd, antes de sua nomeagéo, submetido a
avaliagdo de uma comissdo, nomeada pela Prefeitura Municipal de Pilao Arcado, que decidird, de forma temminativa, com base na
legislagdo vigente, sobre a qualificacdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuigdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

3.12. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de
classificagio, terdo seus nomes publicados em separado, por classificacdo especifica.

3.13. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, passara a concorrer juntamente com os candidatos de
ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagédo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

3.14. Néo seréo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato cego ou ambliope devera salicitar, por escrito e especificar o tipo de deficiéncia e o
cargo em que se inscreveu. Os candidatos que nédo o fizerem até o término da inscri¢ao, seja qual for o motivo alegado, n&o terdo a prova
especial preparada.

3.15. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na Ficha de Inscricdo, essa condigdo e a deficiéncia da qual
é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e
ficard anexado a Ficha de Inscrigdo. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo na Ficha de Inscricao.

3.16. O laudo médico valerd somente para este Processo Seletivo e ndo serd devolvido. Além disso, ndo seré fornecida cépia do laudo.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto para fins de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Pildfo Arcado que o Sr(a)

é portador(a) da deficiéncia , CID n® , enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 4° do
Decreto 3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de
, disponibilizado no referido Processo Seletivo, conforme Edital 001/2010.

Data (ndo superior a 90 dias)

Nome, assinatura, n®do CRM do médico e carimbo.

4.DA REALIZAGAO DAS PROVAS.

4.1. O candidato somente fara a prova se munido de um dos documentos exigido no ato da inscrigio, conforme item 2.3.(5).

4.2. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros documentos de
identificacéo diferentes dos acima estabelecidos.

4.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a pemitir, com clareza, a identificagdo
do candidato.

4.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagido especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impresséo digital em formulario proprio.

4.5. Aidentificacdo especial seré exigida, também, ao candidato cujo documento de identificag&o apresente duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

4.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nio apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 4.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.7. As provas serdo realizadas no municipio de Pildo Arcado no dia 16 de Maio de 2010, com horario e local a serem definidos e
publicados no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Pildo Arcado, no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Pildo Arcado e
através da Internet no enderego eletronico www.asseplac.com.br. O candidato devera a partir do dia 03/05/2010, obter informagdes
quanto ao local da prova. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, local e horario de realizagéo das
provas. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizag@o da respectiva prova.

4.8 A Prefeitura Municipal de Pildo Arcado e a PLANEJAR nao se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
provas e quaisquer outras atividades.

4.9. A Empresa e a Prefeitura Municipal poderdo enviar, como complemento, as informagdes citadas no item anterior, comunicagdo
pessoal dirigida ao candidato, informando o local e o horario de realizagdo da prova, que ndo o desobriga do dever de observar o
COMUNICADO a ser diwulgado.

4.10. Nao seréo dadas, por telefone, informagdes a respeito de local e horario da prova, nem do gabarito e do resultado.

4.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de inscrigdo e documento de
identificagao original é INDISPENSAVEL.

4.12. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacido especificando os horarios e locais de realizagdo das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homoénimos.

4.13. O candidato devera assinar a lista de presenga de acordo com o que consta no seu documento de identificagéo, vedada a aposicao
de rubrica.

4.14. Nao sera pemitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apés o fechamento dos portdes.

4.15. N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do
candidato, implicara na sua eliminagdo automatica. .

4.16 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo Seletivo. E expressamente proibido fumar durante a
prova.

4.17. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o candidato
devera solicitar ao fiscal de classe a devida corregdo no dia da prova, que sera constado em Ata.

4.18. O tempo de duragédo da prova sera de 03:30 (trés horas e trinta minutos). Nao havera por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo
previsto para a aplicagdo das provas. Nao haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e
término da prova serd detemminado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocagdo da Prova Objetiva, dando
tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

4.19. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabeleca, no préprio
local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario
estabelecido, estara eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera requerer esse direito, até 72 horas que
antecede a prova, bem como, devera no dia da aplicagao da prova, levar acompanhante que ficaréd em sala reservada para essa finalidade
e serd responsavel pela guarda da crianga

4.21. Apés resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:

4.21.1. O preenchimento correto das bolhas 6pticas, que deverdo ser preenchidas conforme as instrugdes especificas no Caderno de
Questdes, contidas também na prépria Folha. i

4.21.2. Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica, sendo consideradas marcagdes
incorretas: dupla marcagéo, marcagdo rasurada, marcagdo emendada, campos de marcagdo ndo preenchidos integralmente, marcagio
ultrapassando o campo determinado e marcagéo que néo seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

4.22. Os fiscais da sala nao estao autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes da
prova. Se o proprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre
alguma alteracéo, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie o que especifica 0 seu cademo de provas.

4.23. No dia de realizacao das provas, ndo serdo fomecidas, por qualquer membro da coordenacéo de aplicagdo destas, informagdes
referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacao.

4.24. Durante a realizagdo das provas, ndo serd pemitida a comunicagdo dos candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras,
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, Walkmam, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotagdes, impressos.
4.25. A PLANEJAR néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

4.26. Ao término da prova o candidato deverd devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE
ASSINADO, esclarecendo que por razdes de seguranc¢a, a PLANEJAR fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos,
somente com o decurso de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova. Os candidatos que nao puderem esperar o horario
estipulado s6 poderdo ter acesso aos cademos de questdes 48 horas apds sua aplicagdo, através de requermento de solicitagdo a
Comissdo Especial Municipal do Processo Seletivo. Ficardo disponibilizados impreterivelmente no periodo de 05 (cinco) dias uteis.
Decorrido este periodo os Cadernos serdo incinerado.

4.27. Apés o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo terminantemente
proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Processo Seletivo
Simplificado.

4.28. A avaliagdo da prova serd realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito,
exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

4.29. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a
coordenagéo do Processo Seletivo o cumprimento das demais condigdes do Edital.

4.30. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado pela Prefeitura Municipal até o 2° (segundo) dia util
apo6s a realizacao da respectiva prova.



4.31. E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartio-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida conferéncia.
Caso nao seja dewolvido o candidato estard sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem direito a recurso ou
reclamacao posterior.

4.31. CASOS ESPECIAIS:

4.31.1. O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Pildo Arcado devera comunicar a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado e/ou ao Coordenador local, até 12 horas antes da realizagdo das provas. Para tanto, o seu representante devera comparecer,
apresentando documento oficial de identidade e munido de:

4.31.2. Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomogao e atestando que o
Candidato tem condigdes de ler, redigir e marcar a Folha de Respostas.;

4.31.3. Autorizagdo do hospital para acesso do(s) fiscal (is) no horario de realizagao das provas;

4.31.4. Documento de ldentidade do Candidato (o0 mesmo apresentado no ato da inscricdo);

4.31.5. Dados constantes no Cartao de Informac&o: nimero de inscricdo, estabelecimento e sala de realizagdo das provas em questdo;
Informagdes referentes ao local do internamento.

4.31.6. Caso o Candidato ndo apresente estas condi¢des, a PLANEJAR néo autorizara a aplicagéo da prova.

5.DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo seré realizado em trés etapas e constara dos seguintes procedimentos:

5.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que sera de acordo com o cargo e constara de
questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E ) para resposta, sendo adotada, para fins de correcéo,
uma Unica resposta correta por questao.

5.1.2. A Prova Objetiva, elaborada de acordo com os contetidos constantes do Programa que, para todos os efeitos legais, integram o
Edital. N&o haveré indicagdo de bibliografia.

5.1.3. Cada Prova Obijetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e classificatério. Serao divididos os 100 (cem)
pontos pelo nimero de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada questao terA 0 mesmo peso na prova, considerando-se
habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinqlienta) pontos.

5.1.4. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) de acertos do total da
prova, nao havendo possibilidade de aproximagéo de notas. )

5.1.5. As provas de titulos seguiram as nomas estabelecidas no item “7. DA PROVA DE TITULOS".

6. DA DESCLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

6.1. Sera desclassificado o candidato que:

6.1.1. Nao estiver presente na sala de provas no horario determinado para o inicio da Prova Objetiva de Conhecimentos;

6.1.2. Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada pelo candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica
entender que a deficiéncia atestada é incompativel com o desempenho das atribuigdes do cargo.

6.1.3. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

6.1.4. Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

6.1.5. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

6.1.6. Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

6.1.7. Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos;

6.1.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

6.1.9. Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata e for responséavel por falsa identificagdo pessoal;

6.1.10. Nao preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no Cargo;

6.1.11. Obtiver nota inferior a 50% (cinglenta por cento) de acertos em cada prova aplicada;

6.1.12. O candidato que n&o assinar o cartdo-resposta.

7.DAPROVA DETITULOS

7.1. Aos candidatos que se habilitarem com média minima de 50% de acertos da prova, sera facultada a prova de titulos com carater
classificatério, a ser requerido no prazo de 48 horas apés a publicagdo do resultado da prova objetiva, com comprovagédo do tempo de
servico mediante certiddo expedida pelo 6rgdo competente, que ateste a qualificagdo do candidato, a fungdo desempenhada e respectivo
periodo, conforme descrigido a seguir:

7.1.1. Os titulos serdo entregues no mesmo prédio de realizagédo das inscrigdes, onde serdo protocolados por membros da Comissao
Especial do Processo Seletivo, no prazo de 48 horas apos a publicagdo do Resultado Parcial das Provas Objetivas. Logo ap6s o prazo,
todos os titulos serdo dirigidos ao PLANEJAR. Somente sera recebido e examinado quando entregues em envelope devidamente
IDENTIFICADO.

7.1.2. Mediante apresentacdo de cépia de CTPS acrescida de declaragdo do érgdo ou empresa, ou, no caso de servidor publico de
certiddo de tempo de servigo, ambos emitidas pelo setor pessoal ou equivalente, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.1.3. A comprovagéo de experiéncia profissional de declaracdo do empregador em que conste claramente a descri¢cdo do servigo e o nivel
de desempenho na area de atuagéo, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.1.4.Nao sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitora;

7.1.5. Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera ser emitido pelo setor pessoal
competente e conter o periodo do inicio e término do trabalho realizado;

7.2. Somente sera comprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo para o qual o candidato esta concorrendo;

7.2.1. As pontuagdes de experiéncia, sdo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas;

7.2.2. A pontuacdo sé serd atribuida ao periodo de seis meses completos, conforme Lei Municipal n® 002/2003, assim compreendido
06(seis) meses de efetiva atividade profissional na mesma fungéo na Prefeitura Municipal de Pildo Arcado. Periodos inferiores a 06 (seis)
meses completos nao serdo pontuados.

7.2.3. A Prova de Titulos tem carater meramente classificatorio, com anexagdo dos pontos das tabelas abaixo a nota da prova objetiva;

Maximo de
TiTULO ?::Sutg: Pontuago por

item
Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pos-graduagao, com carga horaria minima 5 20
de 360 horas, na area especifica que concorre. ’
Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacdo, em nivel de mestrado (titulo de 3 30
mestre) na area especifica que concorre. ’
Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduagao, em nivel de doutorado (titulo de 4 40

doutor) na area especifica que concorre.

Aprovagdo comprovada em Processo Seletivo Simplificado/Concurso Publico estando
relacionado diretamente com a funcdo do cargo a que concorre até o limite de 02 (dois) 1 2,0
para efeito de pontuagéo.

Experiéncia Profissional em Servigo Publico, estando relacionado dir ite com a funcao 1
do cargo a que concorre, até o limite de 05 (cinco) anos para efeito de pontuagéo, desde que
comprovada de acordo com item 7.1 e seus subitens.

ponto por
ano 50

Modelo da dedaracao de tempo de servigo.
PAPEL TIMBRADO COM IDENTIFICACAO E CNPJ DA EMPRESA

Declaramos para fins previstos emlei, que o sr (NOME DO CANDIDATO),
CPF N° trabalhou na funcao de (NOMENCLATURA DO CARGO) no
periodode __/ / a_  / /. Pelo que firmo o presente sob as penas da lei.
Local e data.
ASSINATURA SOBRE O CARIMBO DE IDENTIFICACAO

7.3. A experiéncia profissional dos candidatos devera possuir relagio direta com o cargo a ser provido.

7.4. Para os candidatos em exercicio na Prefeitura Municipal de Pildo Arcado, o Departamento de Pessoal devera disponibilizar os
atestados a Comissao de Processo Seletivo, contendo a fungdo desempenhada e respectivo periodo.

7.5. Os documentos deverdo ser apresentados em fotocépias autenticadas e acompanhados dos respectivos originais para conferéncia e
devolugao imediata. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos.

7.6. O candidato somente podera obter até o maximo de 16 (dezesseis) pontos em titulos, sendo desprezada a pontuagédo superior a este
numero.

7.7. Ap6s o prazo nao serdo aceitos pedidos de inclus&o de titulos sob qualquer hipdtese ou alegagéo.

8.DO RECURSO

8.1. O recurso sera protocolado no Prédio da Prefeitura Municipal de Pildo Arcado, junto & Comisséo, dirigido ao PLANEJAR, em uma via
acompanhada conforme o caso, de copia de documento que entenda pertinente. Sendo facultado ao candidato recurso no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apés a publicagéo do gabarito parcial das provas objetivas, resultado parcial e resultado final.

8.2. O recurso somente sera recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material ou de omissdo objetivamente
constatada, sendo aplicavel, inclusive, como Unico fundamento no questionamento de resposta considerada correta pela Comissédo do
Processo Seletivo.

8.3. Sera liminamente rejeitado qualquer recurso protocolizado fora do prazo e que ndo discrimine de forma analitica o objeto da
impugnacéo, cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. Ndo serdo aceitos recursos intempostos por fac-simile, telex, telegrama
ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

8.4. Nao sera conhecido o recurso que apresente fundamentagéo deficiente ou néo traga delimitadas as matérias objeto de impugnagéo.
8.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com indicagdo do nome do Processo Seletivo, nome do
candidato, nimero de inscricdo, cargo que esta concorrendo e assinatura, podera ser impresso em nosso site: www.asseplac.com.br:

8.6. O recurso devera ser:

8.6.1. apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;

8.6.2. possuir argumentagéo légica e consistente;

8.6.3. interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado no item 7.1.;

8.6.4. entregue em duas vias (original e copia);

8.7. Acatado recurso, quanto ao Gabarito da Prova Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (6es) eventualmente anulada(s)
seri(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes.

8.8. As decisbes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos quando da
divulgacédo dos resultados das Provas Objetivas.

8.9. Os candidatos poderdo solicitar revisdo da nota da Prova de Titulos, dirigida a Banca Examinadora. Convém esclarecer que a nota do
candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

8.10. As respostas aos recursos interpostos contra os resultados parcial e final estarao a disposigéo dos candidatos, no mesmo local onde
cada recurso foi entregue, ap6s anélise e publicagdo do resultado.

8.11. ABanca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razio pela qual nao caberao
recursos adicionais.

8.12. A eliminagdo do candidato em razdo de ndo-comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razio de
comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

09. DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

9.1. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqtienta por cento) do total da prova.

9.2. A classificagéo final dos candidatos sera obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas e somadas
as notas na apuragéo final.

9.3. Serédo considerados aprovados no Processo Seletivo os candidatos que prestaram as provas previstas para os cargos aos quais
concorreram que ndo tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em classificacdo decrescente e correspondente ao nimero
das vagas oferecidas para cada cargo.



9.4. Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificagao:
9.4.1. O primeiro critério de desempate neste Processo Seletivo Simplificado serd a idade, dando-se preferéncia ao candidato de
idade mais elevada (Parégrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N°10.741 de 1°de Outubro de 2003 — Estatuto do Idoso).
Persistindo o empate, terd preferéncia sucessivamente o candidato que:
9.4.2. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa;
9.4.3 Obtiver maior pontuagdo nas questdes de matematica;
9.4.4. Sorteio Publico realizado pela Comissao Especial do Processo Seletivo, com a presenca dos candidatos empatados.
9.5. A Comissé@o Organizadora do Processo Seletivo publicara os resultados por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Pildo Arcado e/ou publicag@o em jornais e outros meios de comunicagio.
9.6. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica serdo relacionados separadamente.
9.7. Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada ao restante dos candidatos, de
acordo com a ordem de classificacdo.

10. DO PROVIMENTO

10.1. A aprovagdo em Processo Seletivo ndo cria direito a nomeagédo, mas essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos.

10.2. A nomeacédo dos aprovados obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da
Administracdo.

10.3. Os candidatos aprovados deverdo tomar posse no prazo de 30 dias apds a publicagdo do ato de provimento, tendo o prazo maximo
de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio de fungéo, no lugar para onde for designado.

10.4. Somente podera tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental.

10.5. O candidato que nomeado ndo tomar posse no prazo de 30 dias, perdera o direito a sua dassificacdo, passando a ser o Ultimo da
lista de classificados.

10.6. A nomeagéo, bem como todos os atos do presente Processo Seletivo, serdo publicados no lugar de costume da Prefeitura Municipal
e registrados no livro proprio dos atos do Poder Executivo.

11. DAS DISPOSICOES AINAIS

11.1. Decaira do direito de impugnar os temos deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, perante a administragéo, o candidato que
nao o fizer até o segundo dia util, apds o encerramento das inscrigdes.

11.2. A inexatidao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do Processo
Seletivo Simplificado, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando todos os efeitos
decorrentes de sua inscrigéo.

11.3. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua nomeagéo, podera ser lotado em qualquer das unidades da
Prefeitura, no Municipio de Pildo Arcado.

11.4. A Administracdo Municipal aproveitard os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario ao atendimento de suas
necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as vagas;

11.5. O candidato nomeado devera permanecer por um periodo minimo estipulado pela administragdo em exercicio no local e/ou
localidade para o qual for designado, ndo podendo ser deferido pedido de remogdo antes do seu transcurso de seu estagio probatério,
salvo se a lei impuser.

11.6. Quaisquer informagdes adicionais sobre o Processo Seletivo serdo obtidas na Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal,
na Comissao Organizadora do Processo Seletivo ou com a PLANEJAR.

11.7. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste Processo Seletivo, valendo, para esse
fim, a homologagao publica.

11.8. O ato de inscrigdo gera presuncdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucdes e de que aceita as condicdes do
Processo Seletivo, estabelecidas na legislagao deste Edital.

11.9. A Prefeitura Municipal de Pildo Arcado e a PLANEJAR nao se responsabilizam por equivocos eventuamente cometidos pelo
candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

11.10. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagdes referentes a este Processo
Seletivo através das publicagdes efetuadas no local de costume da Prefeitura ou na Imprensa Oficial do Municipio.

11.11. Os casos omissos até a publicagdo final do Processo Seletivo serdo resolvidos pela Comiss@o do Processo Seletivo e, apés a
publicagéo do resultado final, pelo Chefe do Poder Executivo.

11.12. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso publicado.

11.13 A Prefeitura Municipal de Pilao Arcado e a Empresa realizadora do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizam pelo
fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

11.14. A Prefeitura Municipal e a PLANEJAR se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das
fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de
provas, de acordo com determinacdo da Prefeitura Municipal e/ou da organizadora PLANEJAR.

11.15. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 02 (dois) anos, contados da data da publicagdo de sua homologagao, podendo,
antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragéo por ato expresso do Chefe do Poder Executivo
do Municipio.

11.16. Todos os documentos apresentados para Prova de Titulos, cuja devolugdo néo for solicitada no prazo de 90 dias, contados a partir
da homologacéo do resultado final do Processo Seletivo, serdo incinerados pela PLANEJAR.

11.17. Decoriidos 120 (cento e vinte) dias ap6s a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo, os Cartdes Resposta, serdo
incineradas.

11.18. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugdo previsto, poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de forga maior, até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que constara em Edital.

CONTEUDO PROGRAMATICO

As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a Unica fonte para a formulagio das questdes da
Prova Objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o
cargo. Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, Atlas geograficos, periédicos e serdo
usadas informagdes veiculadas pelos meios de comunicagdo. O candidato tem lire escolha para consultar bibliografia referente ao
contetido programatico.

Considerando a edicdo do Decreto Federal n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de transigdo nele previsto, vem a publico comunicar que as
novas alteragdes previstas no Decreto n® 6.583/2008, ndo serdo matéria de avaliagéo, devendo os candidatos aterem-se a ortografia
vigente antes.

# 1. CONTEUDO PROGRAMATICQ DE PORTUGUES, ATUALIDADES/CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NIVEL SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos: verbais e n&do-verbais. Morfossintaxe: substantivo,artigo, adjetivo, numeral, pronome,
preposi¢do, conjun¢do, preposicdo, conjuncao e verbo (flexbes em tempo, modo, nimero e pessoa). advérbio em suas diversas
circunstancias, vozes do verbo. Oragdo, frase e periodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios.
Coordenagio e subordinagdo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
parénima, polissemia, denotagdo e conotacao, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica: fungdes da linguagem. Formas de
discurso: direto, indireto e indireto livre. Acentuagéo grafica. Crase. Pontuagdo.Ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econémico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizacao social, cultural, satide, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Analise dos principais
conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos,
pela imprensa falada ou escrita de circulagao nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

AGRONOMO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Silvicultura e botanica. Pedologia. Administragao e extens&o rural. Defesa e combate
a incéndios florestais. Entomologia e uso de agrotéxico. Cartografia e sistemas de informagdo geogréfica. Implantacdo, gestdo e
administragdo de areas protegidas. Caracterizagdo dos principais ecossistemas e biomas do Estado da Bahia. Recuperagédo de areas
degradadas. Recomposigio florestal de areas de recarga hidrica de matas ciliares. Poluicdo das &guas, do Ar, do Solo, e Subsolo.
Hidraulica, Agricultura irrigada e Drenagem. Grandes culturas do Estado da Bahia. Topografia. Agrometeorologia. Manejo e conservagédo
de solos e agua.

ASSISTENTE SOCIAL / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O estado. A sociedade civil e o servigo sodial no Brasil. A pratica e a nova
ética no Servico Social. A relagdo do poder na pratica interprofissional. A posicdo do Servico Social e as emergéncias de assisténcia.
Seguridade Social. Previdéncia social: garantia dos direitos, deveres, descentralizagio da gestdo administrativa. Sistema Unico de Satde:
promogdo, prote¢do, recuperagdo, participagdo social em saude, planejamento situacional em saldde. Assisténcia Social: Assisténcia
Social na politica social, relagdo da Assisténcia social com as politicas publicas, relagdo da Assisténcia Social com as politicas sociais
especificas: crianca e adolescente, idoso e pessoa portadora de deficiéncia. O Estado brasileiro e as politicas publicas. Relagio do Estado
com asociedade civil. Andlise das politicas: educagéo, habitacao e trabalho. Estatuto da crianca e do adolescente-ECA.Estatuto do Idoso.

BIOQUIMICO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Estatistica Basica: distribuicio de freqiiéncia, expressées de tendéncia central,
medidas de dispersdo, avaliagdo de testes laboratoriais (sensibilidade, espedificidade, valor preditivo positivo, valor preditivo negativo);
Controle de Qualidade: grafico de Levey-Jennings, regras de Westgard; controle de qualidade de reagdes de ELISA; Hemograma: série
eritrocitica (dosagem de hemoglobina, deteminagdo do hematécrito, contagem global de heméacias, hematoscopia, indices
hematimétricos), leucograma e contagem de plaquetas; métodos manuais e automatizados; Hemoglobinopatias: Testes de triagem para
detecg@o de Hemoglobina S, eletroforese de hemoglobinas em pH alcalino e &cido, dosagens de Hemoglobinas A2 e Fetal, coloragdo
intra-eritrocitaria para Hemoglobina Fetal; Hemostasia: mecanismos nomais da coagulagdo e testes laboratoriais de triagem das
desordens hemorrégicas. Diagnoéstico laboratorial das Hemofilias A e B e Doenga de von Willebrand; Principios gerais dos imunoensaios;
Diagnéstico sorolégico das infecgdes pelo HIV 1+2, HBV, HCV, HTLV I/, Trypanosoma. cruzi e Treponema pallidum; Antigenos
eritrocitarios e seus anticomos (sistemas ABO, Rh, Lewis, P, MNSs, Lutheran, Kell, Duffy e Kidd, alo e auto-anticorpos; Testes imuno-
hematolégicos. Fatores que afetam a hemaglutinacdo, mecanismos indutores da hemaglutinacdo, teste da antiglobulina, pesquisa e
identificagdo de anticorpos irregulares, prova cruzada); Hemoterapia: normas gerais de banco de sangue; doagio de sangue; critérios
para triagem de doador de sangue, sorologia de doadores de sangue.

DENTISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de
diagnéstico. Carie dentéria: patologia, diagnéstico, prevengéo; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentaria: patologia, diagnéstico, conduta
clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnéstico. Dentisteria: preparo da
cavidade, materiais de protegdo e de restauragdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicagdo de
emergéncia. Extragdo dentaria, simples, complicagbes. Procedimentos cirlrgicos: pré e pés-operatdrio; pequena e média cirurgia, suturas,
acidentes operatdrios. Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturacdo do conduto radicular. Procedimentos
perioddnticos. Sindrome focal: infecgdo focal, foco de infecgdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local,
orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia
oral. Terapéutica: definigdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Salde Coletiva: Niveis de prevengdo e aplicagéo;
Principais problemas de salde bucal em salde publica; Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizagao (CPO-D, ceo-d, CPO-
S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevencdo em saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de
atendimento; Educagio em salde bucal coletiva; Recursos humanos em saude bucal coletiva. Fluoretagdo das dguas de abastecimento
publico: beneficios; controle; Fluoretos: acdo sistémica e acao tépica; métodos de aplicagio; potencial de reducgdo de incidéncia de carie;
toxicidade; Amamentagdo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusdes e habitos
perniciosos; Bioseguran¢a: manutengéo de cadeia asséptica; esterilizacao; destino de materiais infectantes.



ENFERMEIRO / CONHECIMENTOS ESPECIACOS: Etica e Codigo de Deontologia de Enfermagem. Lei do exercicio profissional.
Administragdo do servigo de enfermagem. Anatomia, Fisiologia, Microbiologia, Embriologia, Farmacologia e Imunologia humana.
Assisténcia a mulher: reproducdo humana, diagnéstico de gravidez, modificagdes fisioldgicas e psicolégicas na gestacdo, gravidez de
baixo e alto risco, pré-natal, trabalho de Parto e Puerpério (nomal e patolégico) e amamentagdo. Assisténcia de enfermagem no Parto e
Puerpério, Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido normal e prematuro e ao recém nascido de alto risco. Patologias do
recém-nascido. Puericultura, controle de crescimento e desenvolvimento, salde do escolar e saude do adolescente. Enfermagem em
saude publica: doengas preveniveis por imunizagdo: vacinas, (rede de frio, via de administragio, validade, rede de frio e esquema do M.S);
Doengas transmissiveis: medidas preventivas, diagnéstico diferencial, fisiopatologia, tratamento, controle e epidemiologia. Assisténcia de
enfermagem a portadores de problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia de enfermagem no pré e pés-operatério. Assisténcia ao idoso.
Assisténcia de enfermagem em psiquiatria. Atencao ao adulto: hipertensao arterial, Diabetes, nogdes de oncologia, Nogdes sobre doengas
ocupacionais. Assisténcia de enfermagem ao paciente em situacdo de emergéncia/urgéncia. Administracdo do servico de enfermagem:
caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagao, comando, controle, avaliagéo e treinamento em servigo. Atuagdo do enfermeiro no
controle e prevencéo das infecgdes hospitalares. Limpeza, desinfeccao e esterilizagdo: Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de
esterilizagdo, indicagdes. Papel do enfermeiro no processo de educagdo em salde: importancia, métodos, atuagéo, resultados. Consulta
em enfermagem: Anamnese, exame fisico, diagndstico e tratamento de enfermagem. Cddigo de Etica, Lei do exercicio profissional.
Terminologia técnica.

ENGENHEIRO CIVIL / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Topografia. Dados Técnicos para projeto: Levantamento Planialtimétrico,
Poligonais, Levantamento Altimétrico, Perfis, Curvas de Nivel. Sondagens de reconhecimento do sub-solo: tipos e apresentacdes; Tipo de
Solo — Caracteristicas e Classificagdo Geral; Muros de Arrimos: tipos. Edificages: Concepgdo estrutural adequada ao projeto
arquitetdnico; cargas atuantes; carregamento. Uso e ocupagdo da terra e do solo urbano. Nogdes de avaliagio de projetos de
desenvolvimento sustentavel e de conservagao e preservagdo ambiental. Nogdes de avaliagéo de impacto ambiental da ocupagéo da terra
(expanséo urbana, setor agropecuario, industrial e de servigos) projetos de infra-estrutura (sistemas viarios urbanos e rurais, rodoviaria,
geracéo e transmissdo de energia, telecomunicagdes). O controle da erosdo, drenagem de aguas superficiais, infra-estrutura sanitaria e
técnicas de movimento de terra. Projetos de Sistemas de Tratamento de 4gua e de efluentes domésticos e industriais. Projetos-elementos
graficos necessarios a execugdo de uma edificacdo: Arquitetdnico, estrutural, instalagdes elétricas e hidraulicas, e outros projetos
complementares. Usos da &gua, fatores que influenciam o consumo e conservacgédo dos recursos hidricos. Hidraulica/hidrologia. Conceitos
Basicos quanto ao enquadramento dos Corpos d’agua. Poluigio das Aguas, do Ar, do Solo e Subsolo.

FARMACEUTICO / CONHECIMENTOS ESPECIACOS: Farmacologia: Famacocinética e fatores que influenciam na absorgéo,
distribuicdo, biotransformacdo e excrecdo das drogas: Tempo de meia vida, volume aparente de distribuicdo, biodisponibilidade e
clearence total. Fatmacodindmica: Mecanismo de agdo das drogas e relagéo entre concentragdo da droga e efeito. Drogas que atuam no
Sistema Nervoso Autdnomo. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Central. Analgésicos anti-piréticos e antiinflamatérios (esteroidais e
nao esteroidais). Drogas diuréticas. Drogas cardiovasculares: Antianginosos, Anti-hipertensivos, Digitalicos. Drogas que atuam no Sistema
Gastrintestinal. Drogas que atuam no controle da diabetes. Drogas antiinfecciosas e antiparasitarias. Interagbes medicamentosas:
Medicamentos X Medicamentos Medicamentos X Alimentos. ANALISE FARMACEUTICA: Célculo de miliequivalentes a milimol.
Concentracdo de solugdes em nomalidade, molaridade, molaridade. p/p. p/v.v/v.ppm, etc. Andlise volumétrica por neutralizagdo, oxi-
redugo, precipitagio complexotomia. PREPARACOES FARMACEUTICAS E SUA ELABORAGAO: Forma famacéutica- Solidas, semi-
solidas e liquidas: Preparagdo, Famacotécnica e tecnologia famacéutica; Vantagens e desvantagens: Relagdo com as vias de
administracdo. CONTROLE DE QUALIDADE DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E CORRELATOS: Testes quimicos. Testes fisico-
quimicos. Testes bioldgicos e microbioldgicos. LEGISLAGAO FARMACEUTICA E AMBITO PROFISSIONAL: Cédigo de ética da profissao
Farmacéutica: Portaria 344 do Ministério da Satde de 12/05/1998. Portaria 3916/98 Politica Nacional de Medicamentos de 30/10/1998.

FISIOTERAPEUTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos nas ciéncias: Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia,
histologia, bioquimica, neuroanatomia, patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteragbes musculoesqueléticas,
neurolégicas e mental, cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia
motora, manipulagbes, cinesioterapia respiratéria, fisioterapia respiratdria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteragdes
musculoesqueléticas, prevencéo de escaras de declbito, complicagdes do aparelho respiratério. Técnicas de treinamento em locomogio
e de ambulagéo: treinamento com muletas e andadores, treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas para a area
ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas
cinesioterapicas que promovam a reeducacéo funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirlrgicos (fase hospitalar ou
ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pés-operatérias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a
tragdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos, amputagcdes e alteragbes neurolégicas periféricas. Clinica médica -
pacientes com alteragdes cardiorrespiratérias, metabdlicas, infectocontagiosas, com sequelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica -
pacientes com alteragdes de consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento clinico, pré ou pés-operatérios de patologias neurolégicas,
seqlielados ou ndo, com varios graus de acometimento. Pediatria - pacientes com alteragdes respiratorias, motoras ou metabdlicas
decorrentes de afecgdes cirlrgicas, neurolégicas, ortopédicas e outros. Clinica cinirgica - pacientes em pré ou pds-operatérios de cirurgias
abdominais ou toracicas com alteragdes respiratérias ou nao.

MEDICO CIRURGIAO GERAL / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Infecgdo e uso de antibidticos em cirurgia. Pré e pés-operatorio.
Choque e insuficiéncia respiratéria em cirurgia. Tumores benignos e malignos em geral. Tumores do pescogo e cirurgia da Tiredide.
Cirurgia da glandula maméria. Cirurgia do Eséfago. Cimurgia do estdmago e duodeno. Cirurgia do figado e vias biliares. Cirurgia do
pancreas. Cirurgia do bago e do sistema porta. Cirurgia do intestino delgado. Cirurgia dos cdlons. Cirurgia das hérnias de parede
abdominal. Traumatismos abdominais e toracicos. Politraumatizado. Afecgdes cinirgicas do peritoneo e do retro-peritdneo. Infeccao
hospitalar. Balango hidroeletrolitico no paciente pés-operado. Conduta no cancer diferenciado da tiredide. Manifestagdes digestivas da
Doenga de Chagas. Os megas: diagnéstico e tratamento. Preparo do paciente ictérico para a cirurgia. As sindromes de abdome agudo.
Diferengas e importancia pratica. Cancer dos célons. Preparo pré-operatério. Estadiamento e prognéstico. Principios cirdrgicos.

MEDICO CLINICO GERAL / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politicas pliblicas de satide no Brasil: Evolugéo histérica; Sistema Unico
de Saude (SUS). Epidemiologia, Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas cardiovasculares (insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, hipertenséo arterial, choque); pulmonares (insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias); sistema digestivo (gastrite e Ulcera péptica,
cilicistocopatias, diarréia aguda e crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitosis intestinais, doengas intestinais
inflamatérias, doenga diverticular de colo, tumores de colo); renais (insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infeccdes urindrias); metabdlicas e do sistema endécrino (hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitos, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipéfise e da adrenal); hematolégicas (anemias hipoconicas,
macronciticas e homoliticas, anemia apléstica, leocopenia, plrpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo); reumatolégicas (osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, lUpus eritmatoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do
colageno); neurolégicas (coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, ecefalopatias,
psiquiatricas, alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicéticos, panico, depressao); infecciosas e transmissiveis (sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase); doengas sexualmente transmissiveis, (AIDS); doengas
de chagas, esquistossomose, leichmaniose, lesptopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica,
infeccbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dematolégicas (escabiose, pediculose, dematofitoses, eczema, dematite de contato,
onicomicoses, infecgdes bacterianas; imunologicas, doenga do sono, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia, ginecolégicas, doenca
inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias, cancer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico.

NUTRICIONISTA / CONHECIMENTOS ESPECIACOS: Unidades de Alimentagdo e Nutrigao -objetivos e caracteristicas, planejamento
fisico, recursos humanos, abastecimento e amazenamento, custos, lactério, banco de leite e cozinha dietética. Nutrigio Nomal:
definicdo, leis da alimentacdo / requerimentos e recomendagdes de nutrientes - Alimentagéo enteral e parenteral. Planejamento, avaliacdo
e calculo de dietas e ou cardapio para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar , adolescente e coletividade
sadia. Diagnésticos Antropom étricos: padrdes de referéncia / Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretacéo / avaliagao nutricional
do adulto: indice de massa corporal (classificacdo de GARROW). Dietoterapia nas enfermidades digestivas: trato gastro-intestinal /
glandulas anexas. Dietoterapia nas enfermidades renais. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos
distirbios metabolicos: obesidade: Diabete Mellitus e dislipidemias. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-
protéica-calérica, anemias nutricionais. Vitaminas. Acidos Graxos. Aminodcidos. Lipidios. Terapia Nutricional. Nutricio enteral e
parenteral. Influéncia medicamentosa nos nutrientes corpdreos. Avaliagdo nutricional ao paciente portador de HIV. Gastos energéticos.
Processo de digestdo e Vias de excrecédo de nutrientes.

PEDAGOGO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB 9.394/1996; Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Lei 8069 de 13 de julho de 1990; Gestdo da Escola e a construgio do Projeto Politico Pedagégico; Fins e
valores da Educacéo; Histéria da educagao: estudos da evolugédo da educacéo no Brasil; Didatica: a organizagédo da pratica pedagégica e
o processo de planejamento, deteccdo e corregdo de Disturbios de Aprendizagem; Psicologia da Educagao: Estudo das diferentes
abordagens em Psicologia sobre o desenwvolvimento e a aprendizagem; Evolugdo Biolégica do Comportamento. Novas Concepgdes
Psicopedagégicas no campo da Didatica. O Trabalho Multidisciplinar. Enfoques Tedricos em Sociologia da Educacido; Educacdo e
Cidadania.

PSICOLOGO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A praxis do psicélogo. Politica de salide e salide mental. Terapéuticas ambulatoriais
em saude mental. Desenvolvimento mental do ser humano. Doengas e deficiéncias mentais. Diagnéstico Psicologico: conceitos e
objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagndstico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos
teéricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicossociologia: elaboragdo do conceito de instituicdo, o individuo e as instituigdes, a questdo do
poder e as instituigdes, a instituicdo da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose, psicose e perversdo:
diagnéstico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Prevencgdo e atengdo priméaria em satde. Conhecimento comum x conhecimento
cientifico, discurso popular x discurso cientifico, satde e educagéo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil,
desenvolvimento cognitivo.

PSIQUIATRA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros
clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes principais,
tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificagdo e tratamento.
Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia —
classificacdo e indicagdes principais. Conwulsoterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histdrico, tipos
e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem
terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histdria da Psiquiatria. Principais evolugdes modemas na consideragdo da doenga mental.
Psiquiatria Forense. Politica da Saide Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria
“Democratica”.

VETERINARIO / CONHECIMENTOS ESPECIFAICOS: Nogbes de Epidemiologia Geral; Nogées de Saneamento Ambiental; Nogées de
Estatistica Vital, Satude Publica Veterinaria; Controle de Alimentos e Zoonoses; Nogdes de Zootecnia e veterinaria suas principais fungdes;
Nocdes de genética quantitativa e de populagdes - freqliéncia genética.Fatores que alteram a freqiiéncia genética.anatomia, Morfisiologia
bacteriana; Microbiologia, Reprodugdo. Vemes, Parasitas ou Helmintos, Protozoarios, Generalidades, Parasitologia, Sistema
cardiocirculatorio dos animais, Doengas gerais, epidemiologia.

# 2. CONTEUDO PRQGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATIC’A, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO. TECNICO EM CONTABILID ADE.

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretagdo de textos verbais e nao-verbais. Classificagdo das palavras: substantivo,artigo,
adjetivo, numeral, pronome, preposicdo, conjungdo. Verbo: flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa. Advérbio em suas diversas
circunstancias. Oracao, frase e periodo. Termos da oragéo: sujeito e predicado, complementos verbais e nominais, adjunto adnominal e
adverbial, aposto e vocativo. Concordancia nominal e verbal. O significado das palavras: sinonimia, antonimia e homonimia. Figuras de
linguagem. Acentuagao gréfica. Pontuagéo. Ortografia

MATEMATICA: Equagdo do 1.2 e 2° grau; conjuntos numéricos; operagdes com nimeros naturais; expressdo simples e composta;
divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragdo, problemas com quatro operagdes, MDC e MMC; fragdo ordinaria; poténcias e raizes;
grandezas proporcionais; razao; porcentagem ; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos; sistema métrico
decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Graficos. Potenciacao, Radiciagdo, Fungdo, Quadratica e Problemas.



CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdmico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizagédo social, cultural, satde, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Andlise dos principais
conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos,
pela imprensa falada ou escrita de circulagao nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

TECNICO EM CONTABILIDADE / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1.Contabilidade geral: Patrimdnio ativo, passivo, situagdo liquida,
representagdo grafica. Contas: conceito, classificacao, fungbes e teoria personalisticas. Registro dos fatos administrativos: sistemas e
métodos de escrituragdo. Titulos créditos: nota promissoria, letra de cdmbio, cheque, duplicatas, "warrant" e conhecimento de depésito.
Livwros de escrituragdo: obrigatérios e facultativos, fundamentais e auxiliares, cronolégicos e sistematicos. Endosso: aval, fianga, projeto e
aceite. Abertura da escrita: firnas individuais e coletivas. Operagdes usuais do comércio. Balancetes, encerramento de contas. Balangos
gerais: demonstragdo de lucros e perdas, padronizagdo. 2. Nogdes de contabilidade publica: organizacdo administrativas e contabil
federal; contas na contabilidade publica: exercicio financeiro; orgamento e créditos adicionais; receita publica; divida publica; depédsitos e
caugdes, movimento de fundos. 3. Licitagdes: Lei 8.666 de 21/06/93 e modificagdes. 4. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel.

# 3. CONTEUDO PRO‘GRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA, ATUALIDADES/CONHECIMENTOS GERAIS E
CONHECIMENTOS ESPECIACOS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL. MECANICO DE MAQUINAS PESADAS
E LEVES, MECANICO DE POCOS ARTESIANOS.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretagio de textos verbais e nao-verbais. Classificagdo das palavras: substantivo,artigo,
adjetivo, numeral, pronome, preposigao, conjuncéo.Verbo: flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa. Sinbnimos e Antdnimos. Oracao,
frase e periodo. Temos essenciais e integrantes da oragéo: sujeito e predicado, complementos verbais e nominais, adjuntos adverbiais e
nominais, aposto.Concordancia nominal e verbal. Acentuagéo gréfica. Pontuagio. Ortografia.

MATEMATICA: Equagéo do 19 grau, fragdes ordinarias, sistema de numeragéo, numerais, decimais, numerag&o romana, operagéo com
numeros naturais, problemas com quatro operagdes, expressdes, razdes e proporgdes, juros; porcentagem; operagdo com numero inteiro,
regra de trés simples e composta; Sistema Métrico Decimal (comprimento e volume).

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econémico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizagédo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Andlise dos principais
conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos,
pela imprensa falada ou escrita de circulagédo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS E LEVES / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos de mecanica em veiculos
automotores: Classificacdo; Motor de combustao interna; Sistemas de alimentagéo, distribuicdo e inflamagdo; Motores a Diesel; Sistema
completo de carburagdo simples e dupla; Processo de injecdo eletronica de combustivel; Processo de lubrificagdo de Motores;
Refrigeragdo de motores; Sistema de transmissao; Sistema de freio e de diregdo; Sistema elétrico; Chassi e carroceria; Sistema de
suspensao; Orgéos de rodagem; Sistemas de Suspensao de veiculos. Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagao do local de
trabalho; Nogdes basicas de mecéanica de automéveis e maquinas pesadas; Funcionamento dos principais componentes de um motor a
combustio; Montagem e desmontagem das principais pegas que compdem um motor & combustdo; Parte elétrica de automdveis e
caminhdes; Sistema de suspensao e frenagem de automoéveis e caminhdes.

MECANICO DE POCOS ARTESIANOS / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento de trabalhos rotineiros do Mecanico de
Pocos; Consertos, instalagdes, reparos ou substituigdes de pogos e similares; Identificagido de defeitos diversos em instalagdes; Instalagio
e manutencédo de equipamentos e sistemas hidraulicos; Manutengdo Preventiva e Corretiva; Conhecimento de aparelhos, ferramentas e
equipamentos de profissdo; Conservagdo de ferramentas, equipamentos e materiais; Reparos e substituicdes de pecas; Seguranga do
trabalho.

CRONOGRAMA

ATIVIDADES

Periodo de inscrigdes dos candidatos

Diwlgacao da relagado de candidatos inscritos e do local de realizagdo
das provas objetivas
Prova Objetiva

Publicagdo do Gabarito Parcial

DATAS PREVISTAS
12 A22 DE ABRIL DE 2010.

03 DE MAIO DE 2010.

16 DE MAIO DE 2010

72 HORAS APOS A APLICAGAO DA PROVA

48 HORAS APOS A PUBLICAGAO DO GABARITO PARCIAL
05 A 10 DIAS UTEIS APOS A PUBLICACAO DO GABARITO

Prazo para interposigdo de recursos sobre o gabarito parcial

Resultado da prova objetiva FINAL
Entrega de Titulos ?;Elé?AEORAS APOS PUBLICAGAO DO RESULTADO
hesultado final g%ﬁ_;lggéAs UTEIS APOS A APLICAGAO DA PROVAS

Prazo para interposicao de recursos sobre o Resultado e Prova Titulos | 48 HORAS APOS A PUBLICAGAO DO RESULTADO

O cronograma supra, podera por iniciativa da Comissdo, ser antecipado ou prorrogado, devendo para tanto, ser publicado no Edital
contendo prorrogacio ou antecipagédo de quaisquer das datas, no local de costume de publicagéo dos atos oficiais, na hipdtese de tratar-
se de aplicagéo de provas.

* ok k% ANEXO I ENE S
5 . Jornada Salério
cob Cargos Escolaridade (hsisem) Vagas Base A
ot. Agrénomo :lavel §\lefnor anpletolna area + rfglstro ou inscrigdo 0 o1 750,00
pr p
02 Assistente Social :lavel S_ljpfrior Cgmp_letolna érea + registro ou inscrigao 0 o4 1.475,00
pr P
0. Bioquimico :;vel S_ulpfno;'C?np_letolna érea + registro ou inscrigao 0 02 1.700,00
04, Dentista :;vel S_ulp(Jeno;'CEmp_letolna area + registro ou inscrigao 0 05 2.200,00
05 Enfermeira mvel S‘ulpe‘no;'crompleto‘na area‘+ r‘eglstro ou inscrigdo 0 8 1.600,00
06. Engenheiro Civil :lavel S.ulpe‘rlor Cgvnpleto‘na area‘+ r‘eglstro ou inscrigdo 0 o1 1.600,00
pr K
o7 Farmacéutica :lavel §\jpfnor an;).leto‘na area‘+ rfglstro ou inscrigdo 0 o1 1.250,00
pr p
08. Fisioterapeuta :lavel §\jp§rlor Cgmp_letolna drea+ r?glstro ou inscrigao 0 o1 1.250,00
pr P
09, Médico Clinico Geral :;vel S_njpfrior Cgmp_letolna érea + registro ou inscrigao 0+ 03 9.450,00
pr P
10, Médico Cirurgido Geral Nivel S.“.Pf"°;°?“".'e'°.“a érea + registro ou inscrigdo Q0+ ) 10.900,00
. Nutricionista :lavel S‘ulp(?no;'ci)mp_leto‘na area‘+ r?glstro ou inscrigdo ) 2 800,00
12 Pedagoga :lavel S.ulpe‘rlor Cgvnpleto‘na area‘+ r‘eglstro ou inscrigao 0 02 750,00
pr K
13, Psicologa :lavel §\jpfnor an;).leto‘na area‘+ rfglstro ou inscrigdo 0 o1 750,00
pr p
18, Psiquiatra :lavel §\jp§rlo:l(:gnpletolna érea+ r?glstro ou inscrigao 0 o1 3.400,00
15 Veterinario Tavel S_njpsno:ngnp_letolna drea + registro ou inscrigdo 0 o1 1.250,00
16. Tec. em Contabilidade N|v_eI Médio + Curso de Técnico em Contabilidade com 20 ot 750,00
registro no CRC
Ensino F tal, com h to pratico na area
de mecanica de veiculos e maquinas, inclusive pesadas,
17. Mecénico de Maquina Pesada e com experiéncia minima de 6 (seis) meses, 40 02 1.350,00
devidamente comprovado mediante carteira profissional
ou declaragdo de sindicato da categoria.
Ensino Fund tal, com h to pratico na area
de mecénica de pogos artesianos, e com experiéncia
18. Mecanico de Pogos Artesianos minima de 6 (seis) meses, devidamente comprovado 40 01 1.350,00
di carteira profissional ou declaragdo de
sindicato da categoria se houver.
Ensino Fund tal, com h to pratico na area
de mecénica de veiculos, e com experiéncia minima de 6
19. Mecanico Veiculo Leve (seis) meses, devidamente comprovado mediante 40 02 1.250,00
carteira profissional ou declaragio de sindicato da
categoria.

A Ao vencimento basico serdo acrescidas as gratificacdes e vantagens inerentes a cada cargo, conforme decreto munidpal.

* A qualquer tempo, a critério da administracio ou a pedido, de acordo com a necessidade dos servicos, a carga horaria podera ser ampliada

até atingir o limite maximo.

PILAO ARCADO, 07 DE ABRIL DE 2010.

JOAO UBIRATAN QUEIROZ LIMA

PREFEITO MUNICIPAL DE PILAO ARCADO/BAHIA




